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El Instituto es un centro docente en el que debe desarrollarse un proceso educativo que dote
al alumno/a de una formacién cultural, cientifica y humana, y de una capacidad critica ante la
vida. Este proceso debe tender en todo momento a la formacién integral de una persona
libre, responsable y creadora, que ayudara al alumno/a a insertarse en la sociedad en que
vive.

Para ello es necesario que todos los componentes del Instituto observen un comportamiento
responsable y coherente con su misidn, manifestado en el trabajo, la convivencia diaria y la
participacién en la gestién y en las actividades del Centro, siempre dentro de un clima de
respeto a creencias e ideologias, es decir dentro de un marco pluralista, reflejo de la sociedad
en que se mueven los miembros de su comunidad.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento surge por tanto de la necesidad de ofrecer
al Centro una organizacidn que facilite el acercamiento y colaboracién entre profesores/as,
alumnos/as, personal no docente y padres de alumnos, para, de esta forma, cumplir los fines
primordiales que se persiguen en la formacioén integral del alumnado.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento forma parte del Plan de Centro, junto
con el Proyecto Educativo y el Proyecto de Gestidn. Se trata de un documento que facilita
la organizacion del centro y establece las normas practicas de funcionamiento del mismo.
Tal y como recoge la normativa “es el reglamento que facilita la_consecucién del clima
adecuado para alcanzar los objetivos que el instituto se haya propuesto y permita
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores de la
comunidad educativa”.

Su elaboracion corresponde al Equipo Directivo, contando con las aportaciones del
Claustro de Profesores, Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, Asociaciones de
Alumnos y restantes sectores de la comunidad educativa. El Consejo Escolar es el érgano
encargado de su aprobacidn.

Este documento establece una normativa interna de uso comun para todos, abordando
aspectos diarios y desde la perspectiva del trabajo en nuestro instituto. No se trata, por
tanto, de un documento general, sino que enfatiza los puntos que nos afectan en la tarea
de cada dia. Los principios que sustentan el ROF emanan de las Finalidades Educativas
aprobadas para el centro y, en todo caso, deben propiciar la convivencia, el clima
respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa, el cumplimiento de las
normas, la participacion y la salvaguarda de los derechos de todos los sectores vy
miembros de dicha comunidad, muy especialmente, del derecho a la educacién.

Con caracter general, el ROF no repetira los aspectos recogidos en las normas citadas en
las distintas leyes que regulan la organizacién educativa, salvo en algunos aspectos
puntuales que interesa recordar sin tener que acudir a la norma concreta sino que
incidird unicamente en aquello que responda a la vida diaria del instituto, todo ello con el
fin de que se trate de un documento sencillo, util y eficaz. No obstante, los capitulos que
en él se recogen se derivan de la normativa en vigor.
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Reglamento de Apartado a) La estructura de organizacion y funcionamiento del
organizacion y centro: equipo directivo, drganos de coordinacion
funcionamiento docente, profesorado, alumnado, PAS y PAEC

El marco legal en que podemos situar la organizacidon y funcionamiento de los érganos de
gobierno y de coordinacion docente son: el Decreto 327/2010 y la Orden de 20 de agosto de
2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

EQUIPO DIRECTIVO

e Composicion
Las mismas estan definidas en el Art. 71 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).

e Funciones
Las mismas estan definidas en el Art. 70 del Decreto 327/2010

e Régimen de suplencias del equipo directivo.
El mismo estd definido en el Art. 80 del Decreto 327/2010

e  Competencias de la direccion.
Las mismas estan definidas en el Art. 72 del Decreto 327/2010

e Competencias de la vicedireccion
Las mismas estan definidas en el Art. 75 del Decreto 327/2010

e  Competencias de la jefatura de estudios
Las mismas estan definidas en el Art. 76 del Decreto 327/2010

e Competencias de la secretaria
Las mismas estan definidas en el Art. 77 del Decreto 327/2010

e Competencias de cada una de la jefatura de estudios adjunta
Las mismas estan definidas en el Art. 81 del Decreto 327/2010

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Este aspecto debe estar vinculado al apartado del proyecto educativo, sobre “Criterios
pedagogicos para la determinacién de los 6rganos de coordinacion docente del centro y
del horario de dedicacién de las personas responsables de los mismos para la realizacidon
de sus funciones” y con el apartado del proyecto educativo, sobre “El plan de orientacion
y accién tutorial”

e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP)
» Composicion. La misma estd definida en el Art. 88 del Decreto 327/2010

» Competencias. Las mismas estan definidas en el Art. 89 del Decreto 327/2010




Departamentos de coordinaciéon didactica

>

Profesorado integrante y competencias. Las mismas estan definidas en el Art. 92
del Decreto 327/2010

También serd competencia de los Coordinadores de Area transmitir en el ETCP las
necesidades presupuestarias de los Departamentos que componen su area.

Areas de competencias.

» Los departamentos de coordinacién didactica, a que se refiere el articulo 92, se

agruparan en las siguientes areas de competencias:

1) Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar
la adquisicién por el alumnado de la competencia en comunicacion linguistica,
referida a la utilizaciéon del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y
escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia
social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica. En este centro formardn esta area los departamentos didacticos
siguientes:

Geografia e H2 (a este departamento se adscribe Economia, aunque a efectos de
coordinacién también esta adscrita al departamento de Administracion), Lengua,
Inglés, Francés, Filosofia y Latin.

2) Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial sera el de
procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresién del razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida
diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la interaccion
con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la comprensién de los
sucesos, la prediccidn de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud
de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y
tratamiento de la informacidn, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo
la utilizacién de las tecnologias de la informacidn y comunicacion como un
elemento esencial para informarse y comunicarse. En este centro formaran esta
area los departamentos diddcticos siguientes:

Tecnologia, Matematicas, Fisica y Quimica y Biologia y Geologia

3) Area artistica, cuyo principal cometido competencial serad el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone
apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales
y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos. En este centro
formaran esta area los departamentos didacticos siguientes:

Musica, Educacion Fisica y Educacion Plastica

4) Area de formacién profesional, en su caso, para la adquisicién por el alumnado
de las competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion
profesional inicial que se imparten el centro. En este centro formaran esta area los
departamentos didacticos siguientes:

Comercio y Administracidn.



» Funciones de las areas de competencias. Las mismas estan definidas en el Art.
84.2 del Decreto 327/2010

Departamento de orientacion.
Su composicidn y funciones estan definidas en el Art. 85 del Decreto 327/2010

Departamento de formacidn, evaluacidén e innovacién educativa
Su composicidn y funciones estan definidas en el Art. 87 del Decreto 327/2010

Departamento de actividades complementarias y extraescolares
Su composicidn y funciones estan definidas en el Art. 93 del Decreto 327/2010

Jefaturas de los departamentos
» Sus competencias estan definidas en el Art. 94 del Decreto 327/2010

» Sunombramiento y cese estan definidos en el Art. 95 y 96 del Decreto 327/2010

Equipos docentes
Su composicidn y funciones estan definidas en el Art. 83 del Decreto 327/2010

Tutorias
» Su designacion esta definida en el Art. 90 del Decreto 327/2010
> Sus funciones estan definidas en el Art. 91 del Decreto 327/2010

PROFESORADO

Funciones
Estan reguladas por el Art. 9 del Decreto 327/2010

Funciones del profesorado de guardia
Estan reguladas por el Art. 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010)

Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa
Estan reguladas por el Art. 86 del Decreto 327/2010

Funciones especificas del profesorado especializado para la atencidn del alumnado con
n.e.e..
Estan reguladas por el Art. 17.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010)

ALUMNADO

Procedimiento de eleccion de los delegados/as de clase

Estd regulado por el Art. 6 del Decreto 327/2010. Ademas de lo especificado, en este
centro se tendra en cuenta los siguientes procedimientos:

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Vicedirector/a, en

colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar.

1.- Motivacion:



La sesién de eleccion de Delegado/a suele ser una de las mas motivadoras para los
alumnos/as. Conviene aprovecharla para que el curso cree lazos de cohesién y tome
conciencia de grupo. Estd comprobado que un buen Delegado/a hace que el curso funcione
muy bien. Respetando la manera de ser de cada grupo, es oportuno lograr que el Delegado/a
cumpla ciertas caracteristicas (se pueden enumerar estas caracteristicas con las ideas de todos
los alumnos/as), a modo de orientacidon (y por si no surgen ideas) se sugieren los siguientes
rasgos positivos:

v Preocupado por su formacién y la marcha del Instituto.

v" Responsable.

v" Buen compafiero/a.

v’ Bien aceptado/a por el grupo.

v’ Con iniciativas.

v’ Organizador/a.

v Que no provoque problemas con los profesores/as.
Con un objetivo muy concreto: “Conseguir que el alumnado realice la eleccién del Delegado/a
del grupo con responsabilidad”.

2.- Material necesario:
- Papeletas en blanco
- Acta de eleccion de Delegado/a (MD75010506)

3.- Periodo de realizacidn:

No es necesario precipitarse en la eleccién de Delegado/a. Puede ser una buena fecha la
ultima semana de Octubre, coincidiendo con la hora de tutoria lectiva (en E.S.0.) o en un
momento que el tutor/a considere oportuno (Bachillerato y Ciclos Formativos). Puede
adelantarse esta fecha, pero solo en caso excepcional se deberia retrasar.

Mientras se lleva a cabo el proceso de eleccion de Delegado/a, el tutor/a o el grupo debe
nombrar un Delegado/a Provisional.

4.- Desarrollo de la sesion:

4.1 El Tutor/a explicarad la importancia de las funciones del Delegado/a. (ver siguiente
apartado)

4.2 Presentacion de Candidatos / as.

El tutor/a debe anunciar con antelacion de varios dias la celebracion de la eleccién, para
que los alumnos/as puedan preparar su candidatura. Deben saber a qué se obligan, por lo que
se deben leer en clase las funciones del Delegado/a y comentar con ellos los rasgos que se han
indicado anteriormente.

4.3 Constitucién de la Mesa.

Se procederd a formar la mesa electoral compuesta por:
Presidente/a: Tutor/a del grupo

Secretario/a: Alumno/a de mayor edad (cumplimentara el Acta)
Vocal: Alumno/a de menor edad

4.4 Votacion:

a) Se entregara a cada alumno/a una papeleta en blanco.

b) Serd nominal y secreta, por lo que se debe avisar al alumnado que indiquen
claramente nombre y apellido en la papeleta. Seran votos nulos los que nombren a alguno de
los candidatos/as por su mote o por palabras ofensivas, debe aparecer su nombre y apellidos.



c) Cuando todos/as la posean, el Secretario/a va nombrando por orden alfabético y los
alumnos/as irdn entregando su voto.
d) Entregaran los dos primeros votos el alumno/a Secretario/a y el Vocal.

4.5 Recuento de votos:

Los votos seran leidos en alto por el Presidente/a, comprobados por el Vocal y registrados
por el Secretario en la pizarra.

Si alguna papeleta resultara nula, quedara también registrada.

4.6 Nombramiento del Delegado/a y Subdelegado/a del grupo:

Una vez terminado el escrutinio, se comprobard si alguno de los candidatos/as logra
mayoria simple (la mitad mas uno) de los votos emitidos, serd designado Delegado/a del
grupo. El que le siga en nimero de votos sera el Subdelegado/a.

En caso de empate o de que ninguno llegue a la mayoria simple, dicha votacién sera
anulada totalmente y se procederd a una segunda votacidn donde sélo se presentaran los dos
candidatos/as mas votados en la primera.

En esta segunda votacién, serd Delegado/a el que mas votos tenga (no hace falta que
llegue al 50%) y sera Subdelegado/a el siguiente en votos. En caso de empate, en la 22
votacion, se nombrard Delegado/a siguiendo este orden de preferencia: “el que mas votos
haya obtenido en la 12 Votacion”.

4.7 Elaboracién del Acta:

Se escriben en el Acta las observaciones pertinentes y se firma por la Mesa. El original se
entregard en Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible y una copia se la quedara el
tutor/a.

5.- Observaciones:

Los Delgados/as de grupo son elegidos democraticamente por los alumnos/as de su grupo
para el curso académico, pero podran dejar de serlo en cualquiera de los siguientes casos:

a) Renuncia motivada, aceptada por el tutor/a y el Jefe/a de Estudios, una vez oido el
grupo.

b) Revocacion por parte del tutor/a o Jefe/a de Estudios debido a su incapacidad para
dicha funcién, o por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligio, previo informe
razonado dirigido al tutor/a.

Si ocurriera alguna de estas circunstancias por la que pueda cesar en sus funciones el
Delegado/a o Subdelegado/a, pierde su condicion de miembro de la Junta de Delegados/as y
se procedera a una nueva eleccién en un plazo de quince dias en las condiciones descritas
anteriormente.

e Funciones de los delegados/as de clase
» Corresponde a los delegados de grupo:

1. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

2. Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

4. Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

5. Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

6. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.



7. Informar a sus companieros de las actividades culturales y deportivas, asi como de los
temas tratados en las reuniones de la Junta de Delegados. (Ver apartado siguiente).

8. Comunicar al tutor los desperfectos o insuficiencias observadas en el aula.

9. Participar en las sesiones de evaluacién (Ver apartado siguiente).

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el
presente Reglamento

Informacion a los grupos. Participacion en sesiones de evaluacion.

>

Y

Cuando el delegado tenga que informar a su grupo de asuntos relacionados con la
organizacién y funcionamiento del centro, seguird el siguiente procedimiento:
Usard la hora de tutoria y en caso de que la informacién tenga un cardcter urgente
(catalogada asi por el equipo directivo o el tutor), contard con un maximo de 15
minutos de la clase siguiente, salvo que por una causa justificada (examen, por
ejemplo) el profesor considere inconveniente la informacion en ese preciso momento.
En este caso, el delegado arbitrara con el tutor del grupo otro momento mas adecuado
para dicha informacion.
La participacién de los delegados en las sesiones de evaluacidon se harad segun las
siguientes normas y recomendaciones:
El delegado y/o el subdelegado entraran el comienzo de la sesién de evaluacién
para exponer de manera breve los problemas que atafien al grupo. Una vez
manifestada y comentada la problematica, si la hubiere, abandonaran la sesidn
de evaluacion.
En la sesidén de evaluacién los representantes del grupo trataran de forma global
los problemas que les afecten, y si hicieran criticas, éstas seran constructivas,
para el mejor funcionamiento del grupo, y nunca personales. La correccién debe
ser la principal norma de comportamiento.
El tutor de cada grupo preparara, antes de cada sesion de evaluacion, con todos
los alumnos del curso, la intervencién del delegado.

Funciones de la Junta de Delegados.

Su composicidn y organizacidn estd regulada por el Art. 7 del Decreto 327/2010

La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

1. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del
Plan de Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

2. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

3. Recibir informacidon de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones vy
organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

5. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizaciéon vy
Funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.

6. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

7. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares

en el Instituto.

8. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Regulacion del Derecho de reunién e inasistencia a clase.
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De acuerdo con lo establecido en el Art. 4 del Decreto 327/2010 los alumnos/as de 32, 42
de la ESO, PCPI, Bachillerato o Ciclo Formativo podran ejercer su derecho a reunidn
respetando las siguientes condiciones:

a.

La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccién del Centro, a
través de la Junta de Delegados, con una antelacion minima de tres dias a la fecha
prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados. La
propuesta debera venir avalada, al menos, por

Un 33% del grupo o un 5% del alumnado del Centro matriculado en 32 y 42 de la Eso,
Bachillerato o Ciclos Formativos, o por la mayoria absoluta de los delegados.

La Direccion del Centro examinara si la propuesta cumple los requisitos establecidos.
En caso de que esta propuesta sea aprobada, la Direccién del Centro permitira la
reunién en el lugar que se disponga para ello.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correcciodn,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean
comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del
instituto a la direccidn del centro, siguiendo el mismo cauce de actuacién que para
solicitar las reuniones colectivas y expuestos en los apartados anteriores.

En los casos en que se autorice una inasistencia en sélo parte del horario lectivo, en
ningin momento los alumnos/as que secunden esta propuesta permanecerdn en
pasillos, aulas, zonas de paso, servicios, o en lugar alguno que impida el normal
desarrollo de las actividades que se realicen en el Centro, ni mantendran una actitud
que distorsione el trabajo o la atencidn educativa del resto de los alumnos/as y demas
miembros de la comunidad educativa del Centro.

La inasistencia a clase no sera excusa para el incumplimiento de las normas de
convivencia recogidas en el presente R.O.F., (desperfectos, respeto a los miembros de
la comunidad educativa, colaboracién con la marcha de la actividad docente), que, en
su caso, sera sancionado conforme a la legislacién vigente.

PAS y PAEC

Lo general viene regulado por el Art. 15 del Decreto 327/2010

e  Funciones del personal no docente.

» La misidn de este personal es la de ejecutar todas las tareas no docentes del Centro. Lo

integraran todos los funcionarios/as del Cuerpo Administrativo, Auxiliar y Subalterno,
limpiadores/as y obreros/as fijos o contratados para otros trabajos. Bajo la supervision
del Director, dependen del Secretario del Instituto, del que recibiran las normas o
instrucciones pertinentes para el desempefio de sus funciones.

El ordenanza es el trabajador/a cuyas funciones consisten en la ejecucion de recados
oficiales dentro y fuera del Centro; la vigilancia de puertas y accesos a las dependencias
donde esté destinado, controlando las entradas y salidas de las personas ajenas al
servicio; el recibir peticiones de éstos relacionados con el mismo e indicarles la unidad u
oficina donde deban dirigirse; realizar el porteo dentro de la dependencia del material,
mobiliario y enseres que fueran necesarios; franquear, depositar, entregar, recoger y
distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos
puntualmente a sus destinatarios; cuidar del orden; custodiar las llaves; encargarse de la
apertura y cierre puntual de las puertas de acceso a la dependencia; prestar, en su caso,
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servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes,
etc. Atencidn al alumnado; atender y recoger llamadas telefénicas que no le ocupen
permanentemente; realizar copias y manejar maquinas sencillas de oficina cuando, de
manera ocasional, se les encargue.

Los Administrativos y Auxiliares desarrollaran los trabajos de oficina bajo las érdenes
directas del Secretario, el cual deberd canalizar los trabajos que tengan que efectuar,
dentro de su incumbencia.

Los limpiadores/as son los trabajadores/as que limpian y mantienen en buen orden el
interior del Instituto. Barren, friegan, enceran y retiran la basura. Limpian alfombras y
felpudos, limpian y dan brillo a los adornos, herrajes y otros objetos de metal. Limpian el
polvo de los muebles y objetos, y limpian los cuartos de bafio y servicios.

El personal no docente tiene los siguientes derechos:

1. A la proteccidn en el ejercicio que requieren sus funciones por parte de los cargos
directivos del Centro.

2. Alajusta consideracién de su dignidad personal.
3. Atodos los derechos que les confiere la legislacion vigente.

El horario, licencias y demds derechos que le correspondan a este personal no docente,
asi como para el régimen disciplinario y cualquier otro derecho u obligacion, se regiran en
lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.
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Reglamento de
organizacion y
funcionamiento

Apartado b)

Claustro y Consejo Escolar.
Cauces de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en todos los aspectos recogidos

en el Plan de Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los drganos colegiados de gobierno a través
de los cuales participa la comunidad educativa y el profesorado, respectivamente, en el control
y gestion del centro.

CLAUSTRO

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno

del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar

sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Composicidn.
Su composicidn esta regulada por el Art. 67 del Decreto 327/2010

Competencias.

Estan reguladas por el Art. 68 del Decreto 327/2010

Entre estas competencias es destacable la que hace referencia a “Aprobar y evaluar los
aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 22.3.” En este articulo se
especifica que “El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del Plan de Centro, fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del
alumnado, informard el reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobard y
evaluard los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), c), d), e),
f), g), k), m), i), o), p)y q) del Articulo 23.3” (del Decreto 327/2010 ).

Régimen de funcionamiento.
Esta regulado por el Art. 69 del Decreto 327/2010 y Art. 49 del Decreto 327/2010

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

Composicion.
Esta regulada por el Art. 50 del Decreto 327/2010

Eleccién y renovacién.
Se regula por el Art. 53 del Decreto 327/2010

Procedimiento para cubrir vacantes.
Se regula por el Art. 54 del Decreto 327/2010

Composicidn de la Junta Electoral.
Se regula por el Art. 55 del Decreto 327/2010

Competencias de la Junta Electoral.
Se regula por el Art. 56 del Decreto 327/2010
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e Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.
Se regula por el Art. 57 del Decreto 327/2010

e Escrutinio de votos y elaboracién de actas.
Se regula por el Art. 63 del Decreto 327/2010

e Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.
Se regula por el Art. 64 del Decreto 327/2010

e Constitucidén del Consejo Escolar.
Se regula por el Art. 65 del Decreto 327/2010

e Régimen de funcionamiento.
Esta regulada por el Art. 52 del Decreto 327/2010 vy el Art. 49 del Decreto 327/2010

e Competencias.
Estan reguladas por el Art. 51 del Decreto 327/2010

e Comisiones.
De conformidad con el articulo 66 del Reglamento Organico de los institutos de educacién
secundaria, las Unicas comisiones del Consejo Escolar son la comision permanente y la
comision de convivencia.
Estan reguladas por el Art. 66 del Decreto 327/2010

PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Se considera un derecho del alumnado “la participacion en el funcionamiento y en la vida del
centro y en los drganos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo” (Art.
7.2, apartados |, de la LEA. Derechos del alumnado). Asi mismo se consideran como deberes de
los mismos:

“La participacién y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro”. “La participacion en los érganos del centro que
correspondan, asi como en las actividades que éste determine”. “La participacion en la vida del
centro”. ( Art. 8.3, apartados c), d) y f), de la LEA. Deberes del alumnado).

Atendiendo a los anteriores apartados, la participacién del alumnado en la vida del centro se
llevara a cabo a través de:

e Los delegados y delegadas de clase.
Sus nombramientos y funciones se especifican en apartados anteriores (VER)

e LalJunta de delegados y delegadas del alumnado
Su composicion, organizacién y funciones se especifican en apartados anteriores (VER)

e Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar
Se especifica en el Art. 60 del Decreto 327/2010 y en la normativa que regula el Consejo
Escolar (VER)

e Las asociaciones del alumnado
Estan reguladas por el Art. 10 de la LEA
Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el articulo 180 de la presente Ley, de acuerdo con el
procedimiento que a tales efectos reglamentariamente se determine.
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PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

e Los delegados y delegadas de los padres y madres de cada grupo
El procedimiento de eleccién y sus funciones vienen establecidos en el Plan de
Convivencia.

e Las asociaciones de padres y madres
Se regulan por el Art. 14 del Decreto 327/2010, Art. 34 de la LEA y Art. 35 de la LEA

e Los representantes de padres y madres en el Consejo Escolar.
Se especifica en el Art. 59 del Decreto 327/2010 y en la normativa que regula el Consejo
Escolar (VER)

e Compromisos de las familias.
En cuestiones educativas y de convivencia, las familias podran adquirir un compromiso con
el centro como se especifica en el Art. 31 de la LEA y Art. 32 de la LEA.
Los modelos de compromiso utilizados en este centro se insertan en los anexos del PLAN
DE CONVIVENCIA.

e Comunicacion con las familias.
El Centro expondrd en su pagina Web (http://www.iesboliches.org) todos aquellos datos
gue consideren importantes para la mayor y mejor informacién de las familias.
El profesorado podrd utilizar el programa PASEN para la comunicacidon académica con las
familias.
Si desea una comunicacion directa con la Jefatura de Estudios o el Tutor se atendra a las
siguientes normas:

a. La agenda escolar es el primer instrumento de comunicacién con los padres, muy
especialmente el dia a dia.

b. En caso de que deseen hablar con algtn profesor/a del Centro, o con el tutor/a de
su hijo/a, pediran cita con suficiente antelacién, por medio del alumno/a (por agenda
escolar o por teléfono), para evitar esperas innecesarias y hacer posible la peticion de
informacidn al respecto. Al acudir a esta cita, seguiran el mismo procedimiento que se
indica en el apartado a.

c. Si no ha sido posible pedir cita o el asunto es urgente o imprevisto, se dirigirdn a
Jefatura de Estudios, que les atenderd en primera instancia y facilitara la comunicacion
con el profesor/a o tutor/a correspondiente.

PARTICIPACION DEL PAS Y DEL PAEC
Se regula por el Art. 27.3 de la LEA, el Art. 15.2 del Decreto 327/2010 y el Art. 61 del
Decreto 327/2010

PARTICIPACION DEL PROFESORADO
Su participacién se realizard a través del Claustro, el Consejo Escolar y los Equipos de
Coordinaciéon Docente.
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Reglamento de Apartado c)
organizacion y
funcionamiento

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y
la transparencia en la toma de decisiones por los
distintos odrganos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados
con la escolarizacién y la evaluacién del alumnado.

PROCEDIMIENTO PARA OiR AL ALUMNADO Y AL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO CON CARACTER PREVIO A LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA
EVALUACION FINAL.

El tutor o tutora citara al alumno/a y al padre, madre o tutores legales del alumnado con
objeto de que puedan ser oidos previamente a la adopcion, por parte del equipo docente, de
las siguientes decisiones relacionadas con la evaluacién final:

e Sobre la promocién o titulacién. Durante el Tercer Trimestre, el tutor/a mantendra
entrevistas con el alumnado con 3 o mas asignaturas suspensas y sus familias, para
informarles de que la decisidn sobre la promocion o titulacidon podria ser negativa. El
tutor/a recogera por escrito las alegaciones que crean oportuno formular, y les
informard de manera expresa de que, en todo caso, la decision final sobre la
promocion o titulacion corresponde al Equipo Docente del alumno/a.

e Sobre la decision de que el alumno/a se incorpore a un programa de diversificacidn
curricular. En el caso de que el Equipo Docente proponga la incorporacién de un
alumno/a a un programa de diversificacion curricular, el tutor/a seguirda el
procedimiento indicado en el punto anterior, e informara de manera expresa de que la
decision corresponde a Jefatura de Estudios.

e Sobre:

> la exencion de cursar la materia optativa para seguir un programa de refuerzo.

> la prolongacién de la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales un afilo mas.

> la decisién de que un alumno/a que haya cursado en tercer curso un programa
de diversificacion curricular, se incorpore a cuarto curso en régimen ordinario.

En el caso de que el Equipo Docente proponga la incorporacién para un alumno/a
cualquiera de las medidas indicadas, el tutor/a seguird el procedimiento indicado en el
punto primero e informara de manera expresa de que la decisién corresponde al
Equipo docente.

PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRITERIOS DE EVALUACION
COMUNES Y PROPIOS DE CADA AREA

Cada tutor/a informara al alumnado de su grupo, en alguna de las sesiones de tutoria de
comienzos de curso, de los criterios de evaluacién comunes a todas las materias y de los
criterios de promocion o titulacidn segun proceda.

Los profesores y profesoras de cada materia informardn en los primeros dias del curso al
alumnado al que imparten docencia de los criterios de evaluacion especificos de la misma. En
cada uno de los bloques de materia se reforzard y particularizara esta informacién al alumnado
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con objeto de que conozca los procedimientos de evaluacién y asi se favorezca su progresion
académica.

Cada tutor/a informard, en la reunién general que se programa en el mes de octubre, a los
padres, madres y tutores legales del alumnado de su grupo de tutoria de los criterios de
evaluacidon comunes que se aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la
titulacién. Asimismo, insistiran en el tratamiento de esta informacién en las reuniones que
mantengan con los padres, madres o representantes legales del alumnado con caracter
personalizado.

Los criterios propios de cada materia estaran a disposicién de la comunidad educativa en la
Jefatura de Estudios y estaran publicados en la pagina web del centro.

PROCEDIMIENTO POR EL QUE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES PODRAN EJERCER
EL DERECHO A SOLICITAR AL PROFESORADO ACLARACIONES SOBRE LAS EVALUACIONES DE
SUS RESPECTIVAS MATERIAS.

Cuando un padre, madre o tutor/a legal pida cita con el tutor/a de su hijo/a, éste/a procedera
a solicitar a los distintos miembros del Equipo Docente informacion sobre la evolucion del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno/a. Asimismo, el tutor/a recogera estos datos
durante el desarrollo de las sesiones de evaluacion.

En base a estos datos el tutor/a informara a la familia. Si la familia considera que esta
informacién no es suficiente, solicitard cita a través del tutor/a con el profesor
correspondiente, quien concertara con los padres dicha entrevista mediante los modos
habituales (teléfono, agenda...)

PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR SOBRE EL DERECHO A FORMULAR RECLAMACIONES
SOBRE LA EVALUACION FINAL

En el calendario final de curso, que se expone en los tablones del Centro y en la pagina web, se
informa entre otras cosas de la forma de reclamacién que el alumno y sus familias tienen:
» Se fijan unos plazos en los que el profesorado estara disponible para atender a los

alumnos y sus familias para la posible revision de la nota.
> Se especifican los plazos para efectuar las reclamaciones por escrito si ha lugar.

» En la respuesta que Jefatura de Estudios transmite a los interesados se especifica de
manera expresa el derecho que les asiste de formular reclamaciones en segunda
instancia ante la Delegacion Provincial, asi como los plazos.

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION.

Toda la documentacion referente a la escolarizacion del alumnado: criterios de admision,
procedimientos y fechas de reclamaciones, listados baremados, listados de admitidos, etc., se
expondran al publico en los tablones de anuncios del Centro en los plazos establecidos.

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE
DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO.
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Las decisiones tomadas por los érganos de coordinacion docente y érganos colegiados
quedaran recogidas en las Actas correspondientes.

19



Reglamento de Apartado d) Normas de funcionamiento. La organizacion de los
organizacion y espacios, instalaciones y recursos materiales del
funcionamiento centro.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Las normas generales de convivencia que deben respetar todos los miembros de la comunidad
educativa se concretan en las siguientes:

1) Se respetaran los horarios establecidos para todas las actividades desarrolladas en el
centro, tanto las docentes como las administrativas.

2) Todos los miembros de la comunidad deberan ser puntuales.

3) Quedan prohibidos, con respecto a las bebidas alcohdlicas, el consumo, la venta, la
distribucién y la publicidad en el conjunto de instalaciones del centro.

4) Quedan prohibidos, con respecto al tabaco, el consumo, la venta, la distribucién y la
publicidad en el centro.

5) No estd permitido el uso de teléfonos moviles o cualquier otro tipo de aparato
electrénico audiovisual que no sea necesario para el normal desarrollo de las clases.

6) No se podran realizar fotografias, videos ni grabaciones de cualquier indole captados
en el interior del recinto escolar que no estén debidamente autorizados.

7) Se cuidard la limpieza en el edificio, zonas deportivas, de recreo y accesos, evitando
arrojar basura, papeles o comida en el suelo y cuidando no ensuciar por cualquier
medio paredes, mobiliario, etc.

8) Todos los miembros de la comunidad escolar se consideran responsables de respetar y
cuidar el centro, sus instalaciones y su material, evitando su deterioro.

9) El trato entre todos los miembros de la comunidad escolar debe ser respetuoso.

10) Las aulas se utilizardn sélo para los fines relacionados con la docencia, salvo
con autorizacién expresa del Equipo Directivo.

11) Los desplazamientos que se realicen en el interior del centro se haran con el
debido orden y en silencio.

12) Se evitard todo tipo de discriminacidn por motivos de raza, sexo, creencias o
cualquier circunstancia de tipo social o personal.

ACCESO Y SALIDA DEL ALUMNADO EN HORARIO LECTIVO

1) Cinco minutos después de la hora de entrada de los alumnos al centro se cerrara la
puerta de acceso al centro y no se permitira la entrada de los alumnos/as rezagados salvo
causa justificada.

2) Como regla general los alumnos/as sélo podran entrar o salir del centro en horas distintas
de las establecidas cuando exista causa justificada y lo hagan acompafiado de su padre,
madre o tutor. Excepcionalmente, el alumno/a podra salir o entrar en el centro con
autorizacion expresa y por escrito de su padre, madre o tutor legal donde se manifieste,
ademas la imposibilidad de acompafiarle. Todo ello siempre que exista, ademas,
autorizacion del profesor de guardia o, en su defecto, de algin miembro del Equipo
Directivo. En cualquier caso, se anotaran en el parte de salidas cualquier incidencia sobre
entrada y salidas de los alumnos/as del centro.
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3)

4)

5)

6)

7)

Los alumnos/as mayores de edad estaran sometidos a las mismas normas de entrada y
puntualidad que el resto de sus compafieros. No obstante, podran abandonar el centro
bajo su responsabilidad.

Si existe autorizacidn previa de los padres o tutores, los alumnos/as de bachillerato, Ciclos
Formativos y PCPI excepcionalmente podran atrasar su entrada al centro o adelantar su
salida del mismo cuando falte el profesor/a con el que tengan clase a primera o Ultima
hora.

A fin de garantizar una mejor conservacion y limpieza de las aulas, al finalizar la dltima
clase de la jornada, por regla general, los alumnos/as de cada grupo saldran de su aula
dejando ésta con las luces apagadas y las sillas colocadas invertidas en las mesas.

Los Delegados/as y Subdelegados/as de cada grupo velaran para que se realice lo anterior
en sus respectivos grupos.

Los alumnos que sélo asistan a una parte del horario lectivo por tener aprobadas parte de
las asignaturas o moddulos (Bachillerato y Ciclos Formativos) podran entrar y salir del
Centro para asistir solo a las clases o médulos que impartan. Los menores de edad
deberan presentar a principio de curso un permiso paterno que les permita dicha entrada
y salida.

PUNTUALIDAD

1)

3)

4)

Entre clase y clase, los alumnos/as deberan permanecer en el aula en espera de la llegada
del profesor/a correspondiente. Tras la incorporacion del mismo, ninglin alumno/a
rezagado interrumpird con su llegada el comienzo de la nueva clase, absteniéndose de
llamar (salvo en el caso de que el retraso haya sido provocado por una causa justificada) y
dirigiéndose al Profesor de Guardia para que anote su situacion y la traslade a la Jefatura
de Estudios.

Las faltas de puntualidad se convierten, automaticamente, en faltas de asistencia sin
justificar. Si, en tales circunstancias, un alumno/a dispone de justificante, le darad curso
por los cauces habituales.

La salida del aula podra realizarse sélo cuando el profesor/a correspondiente asi lo
autorice, haya o no haya sonado el timbre. En el caso de alargamientos o acortamientos
de las clases correspondientes a algun profesor, el Delegado del grupo podrd comunicar
dicha circunstancia al tutor y al Jefe de estudios, que tomardn las medidas pertinentes.

Si, a la hora de comenzar una clase, el profesor/a correspondiente se retrasa mas de lo
normal, los alumnos/as aguardaran dentro del aula, sin perturbar el normal desarrollo de
las actividades del Instituto, hasta que llegue el profesor/a correspondiente o el de
guardia, y atenderan las indicaciones que les hagan los profesores/as de guardia.

RECREOS

1)

2)

Durante los recreos los alumnos/as abandonaran sus aulas y bajaran a los patios donde
permaneceran durante todo el recreo. Podran utilizar los aseos de la planta baja, pero
siempre con el permiso y bajo la supervision de los profesores/as de guardia. Estd
estrictamente prohibido permanecer en las aulas o deambular por los pasillos durante el
recreo.

Durante el recreo, queda terminantemente prohibido salir del recinto escolar sin
autorizacion. Quedan exceptuados de dicha prohibicion los alumnos/as mayores de edad
debidamente acreditados mediante el correspondiente carnet escolar del centro.
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3) Los recreos deben ser para todos auténticos momentos de relajacién. El comportamiento
civico debe estar presente en todos los miembros de esta comunidad educativa y para los
momentos de la actividad escolar, y los recreos son parte de esta actividad. Igualmente,
los alumnos/as vienen obligados a mantener limpios los patios y el resto de las
instalaciones usadas durante el recreo, utilizando para ello las papeleras distribuidas por
estos espacios.

NORMAS BASICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

> Horario
El horario de apertura de la Biblioteca es de 11:30 a 12 h, de lunes a viernes.
En este horario, los servicios que ofrece la biblioteca son:

1)
2)
3)
4)

Sala de lectura.

Consulta de material documental: enciclopedias, monografias, Internet ...
Sala de estudio.

Préstamo y devolucion de libros.

Estos servicios seran atendidos por un equipo de estudiantes colaboradores.

> Normas generales de uso de la biblioteca

Las bibliotecas son lugares en los que aun impera una serie de normas de cortesia y
respeto hacia los demas (y hacia uno mismo) que podemos resumir como sigue:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

En la biblioteca se debe guardar silencio para no distraer ni molestar a los demas.
Por esta razdn, se prohibe el uso de reproductores de musica, teléfonos moviles,
etc.

No estd permitido comer ni beber en el interior de la Sala de Lectura.

Los libros, revistas, discos, programas, etc. deben ser cuidados como cosa propia.
Todo el que por descuido o a conciencia pierda o rompa cualquiera de los fondos
pertenecientes a la biblioteca debera abonar su importe.

Se cuidard especialmente y se mantendra limpio el mobiliario.

Al abandonar la Biblioteca se dejaran las sillas bien colocadas, los papeles en la
papeleray las ventanas cerradas.

La biblioteca se abrird durante la hora del recreo, pudiendo ser utilizada
libremente en este tiempo por cualquier miembro de la comunidad educativa que
desee llevar a cabo cualquiera de las actividades mencionadas, respetando las
presentes normas.

Los libros pueden ser cogidos directamente de las estanterias por los usuarios. No
obstante, se ruega encarecidamente que no los vuelvan a colocar en las mismas
después de usarlos: deben dejarse sobre la mesa o sobre el escritorio del
bibliotecario, que sera el encargado de volverlos a colocar en su sitio.

Hay un grupo de alumnos que colaboran con el servicio de biblioteca. Ellos seran
los encargados de abrirla y cerrarla durante los recreos. Serdn también los
responsables de supervisar el buen funcionamiento y silencio dentro de la sala, asi
como de que todo quede ordenado al cerrar. Para ello recabara la colaboracién de
las personas que la usen, y sus indicaciones deberdn ser atendidas por éstas. En
caso contrario, cuentan con el apoyo de los profesores que en ese momento se
hallen de Guardia de Recreo.
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9)

El equipo de colaboradores de la biblioteca ayudara a todas aquellas personas que
quieran consultar libros, trabajar con el material informatico, sacar un libro en
préstamo, etc.

10) Como norma general, la biblioteca permanecera cerrada durante el resto del

horario lectivo, ya que, de acuerdo con el actual R.O.F. del centro, los alumnos
deben permanecer en sus clases. No obstante, puesto que puede haber alumnos
matriculados en asignaturas sueltas que deseen hacer uso de la biblioteca en
horas en que no tengan clases; en ese caso, podra abrirse siempre que uno de los
profesores de Guardia lo autorice y se responsabilice de abrir y cerrar la puerta,
supervisando el correcto uso de la biblioteca por parte de estos alumnos y que
guede todo en orden al finalizar la hora.

11) Cualquier profesor que lo considere necesario para realizar una actividad (lectura,

investigacion, consulta, etc.) con su grupo de alumnos, podrad hacer uso de la
biblioteca en cualquier momento del horario lectivo. A fin de evitar posibles
coincidencias, existird un cuadrante de ocupacién en la Sala de Profesores, que se
renovara semanalmente.

» Normas para el uso de los ordenadores y recursos TIC

En lo que respecta al material informatico de la biblioteca, las normas de uso seran las

siguientes:

1)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

La responsabilidad del estado de las mesas y de los equipos informaticos recaera
sobre la persona que los utilice. Cada reparacion o reposicion derivada de un mal
uso de estos elementos sera por cuenta del responsable del dafio (segun el
articulo 35.2c del Decreto 85/1999 de 6 de Abril).

Los ordenadores de la biblioteca pueden usarse para navegar por Internet o para
consultar los distintos materiales informaticos y mediaticos que hay a disposicion
de los estudiantes.

Los ordenadores sélo pueden usarse con fines académicos, es decir, para buscar
informacidn y materiales para la realizacidn de las tareas cotidianas y los trabajos
de clase propuestos en cada materia.

Antes de empezar a trabajar se deben rellenar los datos de la hoja de inscripcion
gue hay en la mesa del bibliotecario, que sera quien avise a cada usuario de
cuando es su turno.

El uso del ordenador sera por orden de inscripcién en la hoja y durante un tiempo
maximo de 10 minutos.

Cada equipo informatico puede ser usado por dos alumnos. No se permitira que
haya mas de cuatro alumnos en la Zona de Trabajo T.I.C.

De ninguna manera los ordenadores de la biblioteca del centro pueden ser
utilizados como ordenadores privados. Asi, para garantizar el buen uso de los
ordenadores de la biblioteca, queda absolutamente prohibido:

Modificar la configuracién inicial del Escritorio o de cualquier otro de los
elementos originales de los ordenadores;

Instalar programas o borrar los que han sido instalados para el uso académico de
los estudiantes;

10) Instalar juegos, o “demos” de los mismos;
11) “Chatear”;
12) Visitar paginas de contenido violento, racista, xendfobo, sexista o pornografico;
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13) Descargar con fines privados musica, peliculas, melodias o imagenes para el
teléfono movil, juegos, etc.

14) El estudiante que incumpla cualquiera de las anteriores normas debera dejar el
puesto informatico de forma inmediata, y su conducta podra ser llevada ante la
Comisidn de Convivencia del centro, que determinara la correccidon adecuada a la
gravedad de la infraccidn que cometa.

15) Lo mismo ocurrird cuando algun usuario estropee, averie o rompa cualquiera de
los componentes fisicos del ordenador (pantalla, teclado, ratdn, etc.).

16) Si se detecta alguna anomalia en el funcionamiento de los ordenadores, debemos
comunicarlo inmediatamente al bibliotecario o al profesor presente, quien tomara
nota de la incidencia.

17) Cuando un estudiante necesite imprimir la informacién que ha localizado, se lo
comunicara al bibliotecario, quien se encargara de hacerlo lo antes posible.

Y recuerda: sélo el buen uso de los recursos que tenemos hace posible que estén
disponibles para todos, ahora y en el futuro.

> Préstamo

1) El servicio de préstamo de los fondos de la biblioteca funciona durante el
recreo.

2) Se prestaran un maximo de dos ejemplares por persona y deben devolverse en
un plazo maximo de 15 dias, que pueden ser prorrogados por idéntico
periodo.

3) Se exige el cuidado y reposicién en perfecto estado de los fondos sacados en
préstamo.

4) Como es habitual en todas las bibliotecas, estan excluidos de préstamo los
ejemplares seriados (como las revistas), las obras de consulta general (como
las enciclopedias), y el material de uso muy frecuente o de naturaleza
delicada.

> Equipo de apoyo a la biblioteca

La biblioteca es atendida por un grupo de profesores y alumnos que se reparten la
realizacion de las distintas tareas y labores que requiere la gestion de la misma. Este
equipo de apoyo es coordinado por un profesor responsable, en quien recae el cargo de
Coordinador de Biblioteca.

Los alumnos que forman parte de este equipo de apoyo son los encargados de abrir la
biblioteca durante los recreos, mantener el orden necesario para el estudio y gestionar el
préstamo y devolucion de fondos.

En cuanto a los profesores, se reparten el resto de tareas propias del funcionamiento de
una biblioteca: adquisicion de fondos, catalogacién, etc.

NORMAS PARA EL USO DE AULAS T.I.C.

La incorporacion de las TIC a la dindmica habitual de nuestras clases y la utilizacion de los
nuevos recursos informaticos en muchas dependencias de nuestro centro, hacen necesario el
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establecimiento de nuevas NORMAS DE UTILIZACION DE LOS RECURSOS T.I.C. que pongan
especial énfasis en el cuidado de los equipos informaticos y de su instalacion, especialmente
en las aulas con ordenadores fijos y los carros con portatiles, con el fin de que los nuevos
materiales puedan ser utilizados por sucesivas promociones de estudiantes y su uso sea
siempre verdaderamente educativo. Basicamente son las siguientes:

1) Laresponsabilidad del estado de las mesas y de los equipos informaticos recaerd sobre
los alumnos/as que lo utilizan. Cada reparacidn o reposicion derivada de un mal uso de
estos elementos serd por cuenta de los usuarios / as

2) No esta permitido ningliin cambio de puesto de trabajo que no esté autorizado por el
profesor/a responsable del grupo, que podra decidir un cambio de ubicacién puntual o
general por motivos pedagdgicos o de control disciplinario.

3) Los alumnos/as son responsables de dejar su mesa y su equipo informatico
debidamente recogido (sillas, pantalla, teclado, ratén, etc.)

4) Al comenzar la sesion de trabajo cada alumno/a deberd comprobar el estado de su
mesa y su equipo informdtico vy, si encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla
inmediatamente al profesor/a, quien rellenard el parte de incidencias
correspondiente.

5) Si en el transcurso de una sesion de trabajo el alumno/a detecta alguna anomalia
deberd comunicarla inmediatamente al profesor/a, quien rellenard el parte de
incidencias correspondiente.

6) Tanto para el inicio de una sesion de trabajo, como para su desarrollo y su finalizacidn
deberan seguirse las indicaciones del profesor/a responsable.

7) No estd permitida la manipulaciéon de ningun equipo informdtico sin autorizacién del
profesor/a responsable.

8) No estd permitida la conexidn a Internet sin autorizacidn del profesor/a responsable.

9) No estd permitida la realizacidon de ningln cambio en la configuracion de los equipos
informdticos (incluido salva pantalla, fondos de pantalla, etc.), ni la instalacién de
software.

10) No estd permitido el almacenamiento ni tratamiento de ningun tipo de informacion
ilegal u ofensiva en los equipos informaticos.

11) Las horas de ocupacidn de las aulas fijas estdn en el cuadrante general de ocupacién de
aulas. Las horas no ocupadas pueden ser utilizadas por cualquier profesor/a.

12) Los carros con portatiles deberdn ser reservados a través de la Intranet. Estos carros
deben ser cogidos solo en presencia del profesor/a que haya efectuado la reserva,
nunca por alumnos sin control del profesor/a, y ser devueltos bajo estas mismas
condiciones. Los equipos quedaran enchufados dentro de los carros, y los carros
conectados a la corriente eléctrica en su lugar de depdsito.

COMUNICACION DE DESPERFECTOS.
Hay que diferenciar los desperfectos en aulas normales y dependencias comunes, o
aulas TIC:

e Aulas normales y dependencias comunes. Es necesario que todos los desperfectos
ocurridos en las aulas y dependencias comunes se pongan en conocimiento del Secretario/a,
pudiendo comunicar los desperfectos los delegados/as, tutores/as, profesores/as, o cualquier
alumno/a que los observen.

Es muy importante que todas las reparaciones sean solicitadas una sola vez y por
escrito, a través de un formulario por cuestiones de operatividad, y éstas se irdn atendiendo
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por orden de llegada y siguiendo los criterios de prioridad oportunos salvo reparaciones de
cardcter urgente.

El formulario estard a vuestra disposicion en Conserjeria. En dicho documento
aparecerdn unos tipos predeterminados de desperfectos o averias; una vez sefialados los que
correspondan, sélo hay que anadir con claridad la dependencia del Centro donde se encuentra
ubicada la anomalia de la cual se solicita su reparacion. En caso de no coincidir con ninguno de
los casos predeterminados, se debera describir la solicitud de reparacién utilizando la opcién
“otros”.

Una vez cumplimentado dicho formulario, se entregara al Secretario/a para gestionar
las reparaciones.

e Aulas T.I.C. Los desperfectos descritos en el apartado anterior, serdn comunicados
siguiendo el mismo proceso. Las incidencias en los recursos propiamente T.I.C., seran
comunicadas siguiendo las Pautas y Normas de Utilizacion de las Aulas T.I.C., que estan
expuestas en dichas aulas. Con caracter general, se rellenard el PARTE DE INCIDENCIAS EN
RECURSOS T.1.C., del que existen copias sobre la mesa del profesor/a de cada aula T.I.C. y se
dejara en la bandeja correspondiente de la Sala de Profesores/as.

NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DEL TRANSPORTE ESCOLAR

> CARACTERISTICAS DEL TRANSPORTE ESCOLAR.

1) El transporte escolar que ofrece este centro es exclusivo para los alumnos de
Bachillerato y Ciclos Formativos.

2) El transporte escolar ofrece sus servicios a dichos alumnos que vivan en el drea de
influencia del IES Los Boliches en un radio no menor a 2 Km. (zona Oriental de
Fuengirola, desde del Arroyo Pajares, Los Pacos, Torreblanca, La Venta, Carvajal, etc).

3) Las paradas del transporte escolar se especificaran en el tabldn de anuncios del centro.

4) En el caso de que el autobus se retrasara por algin motivo justificado, la monitora
llamaria al Centro para comunicarlo.

5) El Centro determinard las medidas de actuacidn con alumnos/as que no cumplan las
normas establecidas y la sancidon se comunicara al ISE (Infraestructuras y Servicios
Educativos) mediante un fax.

> DEBERES DEL ALUMNO/A.

v" Obedecery atender a las instrucciones del monitor/a y del conductor/a.

v' Cumplir durante el trayecto las normas de seguridad vial.

v" Mantener en el autobus una buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

v" Permanecer sentado/a durante el viaje y entrar y salir con orden del autobus.

v" No comer ni beber en el autobus.

v No utilizar portétiles.

v Hacer un buen uso del autobus, dando un trato adecuado a los asientos y cuidando de
qgue se mantenga limpio.

v' Ser puntual.

v Colocar en el lugar asignado el material escolar.

v Subir y bajar del autobus en la parada autorizada para cada alumno/a.

v" No debe subir ningtin alumno/a NO autorizado.

» DERECHOS DEL ALUMNO/A.
v" Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.
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A la llegada con un margen de espera no superior de 10 min.

A un trato correcto por parte del monitor/a y del conductor/a.

A ser atendidos con prontitud en caso de una incidencia surgida durante el viaje.

A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro v,
habitualmente, en los puntos de parada establecidos al efecto.

A contar con un lugar adecuado en el vehiculo para colocar el material escolar
(mochilas, carteras, carpetas, etc)

v" Alainformacién sobre la normativa vigente del transporte escolar.

ASENENEN

<\

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. Comunicacion de la actividad.

El profesorado responsable informara al grupo de alumnos/as afectado por la realizacion de la
actividad.

Cuando la actividad implique salida del Centro, si afecta a alumnos/as menores de edad se
informara también a sus padres, madres o tutores legales.

2. Autorizacion del alumnado.

Los alumnos/as deberan traer cumplimentada y firmada por sus padres, madres o tutores
legales la correspondiente AUTORIZACION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES, en caso de que la actividad implique salida del
Centro, con anterioridad al desarrollo de la misma. El/la profesor/a responsable sera el
encargado de custodiar estas autorizaciones como minimo hasta después del desarrollo de la
actividad, salvo que sea mas conveniente otra medida.

3. Criterios para la eleccién de fechas.

Se intentara repartir las distintas actividades de un grupo equitativamente entre los dias de la
semana, y procurando en todo lo posible evitar la pérdida sistematica de clase de una misma
asignatura.

Se reduciran las salidas de los cursos de Bachillerato, que no realizardn actividades en el ultimo
trimestre como norma general.

4. Criterios para la participacion del profesorado.

Como norma general asistird un profesor/a por cada 20 alumnos/as (éste nimero podra ser
modificado en caso necesario, atendiendo siempre a la normativa vigente).

Deberan dejar desatendidos el menor nimero posible de grupos.

Deberan dejar preparadas actividades a los alumnos/as desatendidos el dia de la actividad.

5. Comunicacidn al Secretario/a.
En caso de necesidad de transporte escolar, el profesor/a responsable de la actividad,
solicitard la autorizacidn del servicio al Secretario/a.

6. Comunicacion a Jefatura de Estudios.

Al menos una semana antes de realizar la actividad, el profesorado responsable
cumplimentara el documento de COMUNICACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y
EXTRAESCOLARES, junto con el listado de alumnos/as participantes en caso de que no asista el
grupo completo, y lo presentara al Jefe/a de Estudios, quién comprobard su inclusion en el
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Plan Anual de Centro y los requisitos minimos conforme a la legislacion vigente y las normas
del Centro, y dara su visto bueno.

7. Comunicacion a Secretaria.

En caso de salida del Centro, el profesor/a responsable comunicara a Secretaria los datos de la
actividad junto con el listado de alumnos/as participantes, para gestionar la correspondiente
tramitacion al Seguro Escolar.

Si la empresa de transportes no esta en el listado de empresas habituales, el profesor/a
responsable lo comunicara al Secretario/a.

8. Suspension o no de las clases en caso de excursion.

De acuerdo con el R.O.F., las clases quedan suspendidas (no se avanza materia) en aquellas
excursiones que sean gratuitas para los alumnos, pues la asistencia en este caso es obligatoria.
En las excursiones en que los alumnos deban pagar, para interrumpir las clases serd necesario
que participen mas del 65% del alumnado afectado; si la asistencia oscilara entre el 45y el 65
%, se dara clase. Si la participacidn es inferior al 45%, se suspenderd la excursion.

En cualquier caso, los alumnos que no asistan a las excursiones, deberan asistir al Centro,
organizando los profesores las correspondientes actividades de refuerzo y/o repaso.

9. Comunicacion al profesorado.

La realizacion de cualquier actividad se comunicara en el tablon de anuncios de Actividades
Complementarias y Extraescolares de la Sala de Profesores, especificAndose la asistencia o no
de la totalidad de cada grupo y junto con un listado de alumnos/as participantes. Esta
publicacion la hard el mismo profesor/a responsable tan pronto como el/la Jefe/a de Estudios
dé la aprobacion de la realizacién de la actividad.

Las actividades que se realicen en el Centro, seran comunicadas con la misma antelacién que
las anteriores, especificdndose todos los datos que sean necesarios para el correcto desarrollo
de la actividad (grupos asistentes, profesorado responsable y profesores participantes,
incidencia en el desarrollo de las actividades lectivas, etc.)

10. Valoracién de la actividad.

El/la profesor/a responsable de la actividad realizada hara la valoracién de la misma y del
servicio de transporte en el original de la COMUNICACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES, en los apartados correspondientes, y lo entregara al
Jefe/a del D.A.C.E.

OTRAS NORMAS

1) Durante el horario lectivo el patio se considera aula de Educacidn Fisica. Este sélo
puede ser utilizado como lugar de relajacién por los alumnos durante los recreos.

2) Los padres seran atendidos en el recibidor del centro por los conserjes o los profesores
de guardia, no pudiendo circular por las demas dependencias del centro si no es en
compainiia de un profesor. Facilitaran las tareas administrativas del Centro, respetando
los horarios de oficina y proporcionando la informacidon que les sea solicitada o la
documentacién que sea necesaria para la marcha del Centro. Mostraran en todo
momento el debido respeto a la labor prestada por todo el personal del Centro,
favoreciendo la labor educativa que se lleva a cabo en el mismo.

3) Elacceso de los alumnos a la cafeteria se realizara Unicamente durante los recreos.

28



4) Los alumnos permaneceran en el aula cuando terminen una prueba o examen y no
haya terminado la hora lectiva en que ésta se realice.

5) Los alumnos/as de Bachillerato matriculados en cuatro o menos asignaturas se
abstendran de deambular por el centro, optando, si asi lo desean, por permanecer en
la Biblioteca o el bar en las horas libres.

CONTROL DE FALTAS DEL ALUMNADO.

Cualquier falta a clase de los alumnos/as debera ser justificada por sus padres o
representantes legales (o por el alumno/a, en caso de mayoria de edad). Las justificaciones de
las faltas se deberan hacer, en el plazo maximo de cinco dias lectivos desde que desaparece el
motivo de la ausencia, mediante la presentacién a cada profesor/a de la JUSTIFICACION DE
FALTAS DEL ALUMNADO, debidamente cumplimentada, adjuntando en su caso el documento
que acredite dicha justificacion. Esta JUSTIFICACION DE FALTAS DEL ALUMNADO la entregara
el alumno/a al Tutor/a, quien la custodiard en la CARPETA DE TUTORIA. Las faltas justificadas
deberan quedar registradas en nuestro Cuaderno del Profesorado y el Tutor/a es la persona
encargada de justificarlas semanalmente en el Sistema de Gestién Séneca.

Es de suma importancia, por parte del profesorado, registrar las faltas y, por parte de los
tutores/as, llevar el control al dia para poder declarar los casos de absentismo escolar y
solicitar la intervencidn de los Servicios Sociales. En E.S.O., el Tutor/a entrega mensualmente
en Jefatura de Estudios un resumen de las faltas no justificadas que se han producido en dicho
periodo entre el alumnado de su grupo; encargandose de notificar las mismas a los padres
afectados
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Reglamento de Apartado e) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los

organizacion y tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida

funcionamiento de clase.

GUARDIAS

>

Marco Legal:

Art. 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Profesorado de guardia.
1. Serdn funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencién al alumnado de los primeros cursos de la
educacién secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracién en el instituto
en las mejores condiciones posibles.

Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los
alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal
asistido.

Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de
accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del instituto, el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad vy
comunicarlo a la familia.

Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que
tenga asignada esta funcidn en su horario individual.

Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se establezca
en el plan de convivencia.

2. El profesorado de guardia desempenfiard sus funciones durante el horario lectivo del
instituto, asi como en el tiempo de recreo.

3. En la confeccidn del horario del servicio de guardia se procurara evitar que se
concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en detrimento
de las primeras y ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la relacién de un
profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o
fraccion en presencia simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo.

» Las guardias en nuestro centro:

1. En cada hora de guardia, cada profesor/a tiene asignada una planta (0, 1 6 2) o el Aula de
Trabajo. En caso de necesidad los profesores/as se repartirdn su permanencia en las aulas
donde haya faltado algin profesor usando el sentido comun, no aferrandose a que tenga
asignada una planta determinada o el Aula de Trabajo.

2. Las guardias comienzan y acaban al sonar el timbre. Los profesores/as de guardia velaran
por que no haya alumnos/as por los pasillos y les acompafiaran a sus respectivas aulas.
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10.

11.

Las guardias se hacen dentro del aula donde haya profesor/a ausente. El profesor/a de

guardia pasard lista y anotard las incidencias en el parte de faltas y cuadrante de
convivencia. Durante la hora, los alumnos/as realizardn las tareas previstas por el
profesor/a ausente o las que proponga el profesor/a de guardia.

Cuando falte algun profesor/a de aula especifica (Tecnologia, Aula de Dibujo, Educacién
Fisica, Musica, etc.) se buscard un aula libre en el Cuadrante de Aulas y se atendera a los
alumnos/as en ella. Si no hubiera aula libre se les atendera en el aula especifica.

El profesor/a de guardia en la planta baja supervisard las ENTRADAS Y SALIDAS DEL
ALUMNADO del centro, comprobando que escanea el carnet. Asimismo se asegurard de
que no hay alumnos/as en el patio ni en el bar.

Recordar que la hora de ENTRADA al Centro es hasta las 8,30 h., no permitiéndose la
entrada después de esa hora salvo los siguientes casos:

a) Asistencia a consulta médica o asuntos administrativos. En estos casos los
alumnos/as de secundaria acudiran acompafiados de su padre, madre o tutor
legal. Los alumnos/as de los demas niveles deben traer justificante de haber
asistido al médico o equivalente. En caso de no cumplir las condiciones
mencionadas, no se permitira la entrada.

b) Alumnos/as con asignaturas sueltas. Pueden entrar a la hora a la que tengan
clase presentando el carnet especial para estos alumnos/as.

c) Alumnos/as mayores de edad. Si no han podido entrar a primera hora ya no
podran entrar hasta el recreo. Y si salen después del recreo ya no podran
volver a entrar. Teniendo que presentar en cualquier caso —para entrada o
salida- su carnet.

Como regla general, la SALIDA del Centro fuera de la hora de finalizacién de clases, sélo se
hard cuando exista causa justificada y acudan a recoger al alumno/a su padre, madre o
tutor legal. Excepcionalmente, se podra autorizar la entrada o salida con una autorizacién
por escrito, bajo determinadas condiciones. Los alumnos/as mayores de edad podran salir
del Centro presentando su carnet especial.

Las guardias de recreo se haran siguiendo las siguientes pautas:

a) Los profesores/as de 32 hora haran salir a sus alumnos/as y no dejaran a nadie
en el aula.

b) Los alumnos/as tendran que coger todo lo necesario porque no podran volver
a subir bajo ningln concepto.

c) Los alumnos/as sélo podran entrar para ir al servicio y a la biblioteca de forma
regulada.

d) Esta prohibido permanecer y comer en el vestibulo de entrada.

El profesor/a de guardia auxiliarad a aquellos alumnos/as que se sientan enfermos o hayan
sufrido alguna lesion y llamaran a sus padres si es necesario. En caso de urgencia, en
colaboracidn con el equipo directivo, les acompafiara al centro de salud hasta que otro
profesor/a o los padres del alumno/a le suplan, o se llamara a los Servicios de Urgencia
Sanitaria.

En caso de que alguno de los alumnos/as del Instituto sufriera algun tipo de incidente
(accidente o enfermedad) en horario escolar, se llamara al profesor/a de guardia que
procederd segun se dispone en el apartado anterior.

Los profesores/as de guardia anotaran en el libro de guardias las incidencias ocurridas
durante esa hora, incluyendo las ausencias de profesores/as.

» Cuadrante de Guardia. En desarrollo del punto 1 del apartado anterior, exponemos
que:
1. Las Guardias se dividen en:

31



2.

a) G.0: Vigilancia del pasillo “C0” en el cambio de clase, planta baja y
pasillo “C0” durante la hora de clase.

b) G.1: Vigilancia de pasillo “C1” en el cambio de clase, planta 1 (pasillos
A1,B1y cl) durante la hora de clase.

¢) G.2: Vigilancia de los servicios de la 12 planta en el cambio de clase y
planta 22 (pasillos A2, B2,C2) durante la hora de clase.

d) G.3:Vigilancia de los servicios de la planta 0 en el cambio de clase,
alumnado exento de Musica, aula de trabajo o apoyo a los
companferos de Guardia durante la hora de clase.

e) G.4:Patio y apoyo a los compafieros de Guardia. Es prioritario que
empiece la guardia por el patio para que los/las alumnos/as no se
demoren en entrar en clase.

La vigilancia de los pasillos se realizard hasta que se restablezca el orden y
lleguen los profesores a clase. Cuando se comprueba que no hay ninguna
irregularidad en la planta asignada, el profesor/a apoyard a los
compafieros/as que lo necesiten.

EN LA GUARDIA DE RECREO: Los profesores se irdn turnando como convenga
entre la planta baja, la inspeccion de los pasillos y la vigilancia del patio. Los
alumnos no podran quedarse en las aulas ni podran subir mientras dure el
recreo. El cuarto/a profesor/a de guardia de recreo se ocupara del aula de
convivencia si hubiera alumnos derivados por la Jefatura de Estudios, y si no
los hubiera, apoyara al resto de sus compafieros de guardia.

Desde el momento que suena el timbre, la guardia es responsabilidad del
profesor/a entrante.
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Reglamento de Apartado f) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la
organizacion y gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

funcionamiento

NORMATIVA

Este procedimiento esta regulado por el Art. 8 de la Orden de 27 de abril de 2005, sin perjuicio
de las instrucciones que se publican anualmente para establecer el calendario y demas
disposiciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Los libros de texto seran dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro afios
establecido con caracter general para su utilizacion. Asimismo, podrdn darse de baja
con anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacién
por otro alumnado en cursos sucesivos.

Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que los
mismos establezcan, procederan, antes del 30 de junio de cada afio, a la revisién de
todos los libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afios de uso
establecido con caracter general.

Una vez revisados, comunicaran a los representantes legales del alumnado que
haya realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el material
extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada, asi como el plazo para
hacerlo que, en ningun caso, serd inferior a diez dias habiles contados a partir de la
recepcion de dicha comunicacidn. Si, una vez transcurrido dicho plazo, los
representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la reposicién del
material, el alumno o alumna podrd ser sancionado de acuerdo con lo que establezca
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.

La Direccion del centro grabara, antes del 15 de julio de cada afio, en el sistema de
gestidn "Séneca" las necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los nuevos
lotes que pudieran ser necesarios por incremento respecto del afio académico anterior
del alumnado inscrito en algun curso.

En el caso de que las necesidades de reposicidn de libros de texto superasen el 10%
del total, la Direccién del centro elaborard un informe en el que justificara, de forma
individualizada para cada libro, las causas por las que se requiere su reposicidon y por
qué éstas no son imputables al alumnado del centro.

El informe a que se refiere el apartado anterior sera remitido a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién de la que dependa el centro, para su revision.
En caso de disconformidad la Administracidon educativa podra exigir a los centros la
entrega del material deteriorado para su examen y comprobacidon asi como, en su
caso, la modificacion de los criterios utilizados para la determinacién de las
necesidades de reposicion.

Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicién de libros de texto,
las Delegaciones Provinciales lo comunicaran a la Direccién General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, la cual comunicara a los centros la conformidad con el
numero de libros de texto que se resuelva reponer.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL PLAN GRATUIDAD LIBROS EN ESTE CENTRO.

Este procedimiento estd regulado por la Orden de 27 de abril de 2005, sin perjuicio de las
instrucciones que se publican anualmente para establecer el calendario y demds disposiciones:
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Recogida en junio:

Los ultimos dias de junio se recogeran los libros de:

Alumnos que se marchan del centro.
Alumnos con todo aprobado (excepto si desean repasar en verano).

Se establecerd un horario y unos turnos de recogida:

Horario de recogida: 9:00 a 14:00 horas.

Turnos de recogida en junio:
12ES.0. y 29ES.O...
32ES.0. y 42ES.O...

.... primer dia.
.... segundo dia.

Recogida en septiembre:

Durante tres dias de septiembre, antes del inicio de las clases, se recogeran los libros de:

e Alumnos que se han examinado en septiembre de alguna asignatura.
e Alumnos que se quedaron con sus libros para repasar en verano.

Los alumnos que vayan a repetir conservaran los mismos libros que han utilizado durante el
curso anterior.

Procedimiento:

e Los padres/madres de alumnos formaran turnos voluntarios para ayudar en la
recogida, que vienen siendo organizados por el presidente/a del AMPA.
e Los libros, en el momento de su recepcidn, se analizaran y se anotard su estado de
deterioro. Para ello, se dispone de unas etiquetas con el nombre del alumno y los libros
y material complementario que tiene que entregar. Junto a cada libro se marcara la
casilla correspondiente, seglin su estado. En el apartado observaciones se anotara el
libro o material complementario que el alumno no entrega. Para los alumnos que han
tenido cheque-libro, la etiqueta sera sustituida por una fotocopia del mismo, que servird
de ayuda para la recogida.
e Los libros adquiridos por el centro, que han sido entregados a los alumnos y no
figuran en el cheque-libro, también deben ser recogidos.
e Los libros se guardaran, separados por cursos (12, 22, 32 y 42 de E.S.0.) y dentro de
cada curso, se agruparan por asignatura, en espera de ser entregados en septiembre.
e La comisién evaluadora, revisara y valorara los libros de texto entregados e informara
de la necesidad de abonar el importe de aquellos que se considere que no estan en
buen uso debido al maltrato dado por el alumno/a. Para el ejercicio de sus funciones, la
comision debera contar al menos con los miembros siguientes:

- Un presidente/a que recaera en el Director/a del centro.

- Un profesor/a.

- Unrepresentante de los padres y madres del alumnado.

- Unalumno/a.
e Los libros muy deteriorados se sustituiran por otros nuevos. Para ello, se
confeccionara un listado por curso y asignatura y se compraran con cargo al Programa
de Gratuidad de Libros, para su entrega en septiembre.
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e Con la colaboraciéon de los padres/madres, se realizaran lotes de libros segtin curso-
alumno para su posterior entrega.

e En la entrega de libros para el nuevo curso, colaborardn los tutores, que seran los
encargados de acompafiar a sus alumnos en la recogida de los lotes y también de
colocar las pegatinas reglamentarias a los libros nuevos.

e El equipo docente velara por el buen uso y conservacién de los libros, realizando
supervisiones periddicas.
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Reglamento de
organizacion y
funcionamiento

Apartado g)

En los institutos con ensefianzas para personas adultas
o formaciéon profesional de grado superior, Ila
adecuacion de las normas organizativas y funcionales a
las caracteristicas de este alumnado y de las

ensefanzas que cursan.

ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO.

Las puertas del centro permanecerdn abiertas hasta pasado 5 minutos del inicio de la primera
hora de clase y durante la media hora del recreo. El resto de la tarde, las puertas
permanecerdn cerradas, y solo se permitird la entrada a aquellos alumnos con causa
justificada.

Los alumnos que solo asistan a una parte del horario lectivo, podran entrar y salir del Centro
para asistir a los médulos que cursen.

PUNTUALIDAD

Se exige puntualidad en la entrada a clase. Se considera una actitud negativa por parte del
alumno los retrasos reiterados, lo que quedara reflejado en la nota de la evaluacion. Al cuarto
retraso el profesor podra apercibir al alumno por escrito y comunicarlo a Jefatura de Estudios.

ASISTENCIA A LAS CLASES.

La asistencia a las clases es obligatoria. La acumulacién de faltas justificadas y no justificadas
en mas del 15% del total de horas de cada modulo, podrd suponer la aplicacién del
procedimiento de pérdida de evaluacién continua procedimiento que se especifica en las
normas del Plan de Convivencia. Esto significa que se debera hacer un examen de toda la
materia del mddulo, distinto al de los alumnos que han asistido regularmente a las clases.

Las faltas sdlo se justifican con justificantes médicos o de organismos oficiales durante los 5
dias siguientes. La justificacidn de las faltas por los padres o por los propios alumnos, en caso
de ser mayores de edad quedara a criterio del profesor.

USO DE MOVILES.

No se permite el uso de méviles dentro de las aulas durante las horas de clase. Se ruega a
todos los alumnos que apaguen siempre los teléfonos dentro de las aulas.

CONSERVACION DEL MATERIAL Y LAS AULAS.

El buen estado del material utilizado por los alumnos, asi como la limpieza de las aulas durante
el tiempo que permanezcan en ellas, es responsabilidad directa de los alumnos.

CENTRO LIBRE DE HUMO.

No se permite fumar en el aula, ni en pasillos, servicios, ni en el patio y la entrada al centro, ya
qgue se ha declarado al Instituto como “Centro libre de humos”. El incumplimiento de esta
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norma dara lugar a un apercibimiento por escrito y su reiteracién dara lugar a la expulsién del
alumno durante el nimero de dias que determine la direccion del centro.

En todo lo demas el alumnado y profesorado de los Ciclos Formativos que se
imparten en horario de tarde estan sujetos a las mismas normas que se especifican
en el R.O.F. y en el Plan de Convivencia.
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Reglamento de
organizacion y
funcionamiento

Apartado h)

El procedimiento para la designacion de los miembros
del equipo de evaluacién a que se refiere el articulo
28.5.

Este apartado debe estar vinculado con el apartado n) del proyecto educativo, sobre “Los

procedimientos de evaluacion interna”.

El equipo que desarrollara la evaluacion interna del centro estara compuesta por:

e El equipo directivo.

e Lajefatura del departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa.

e Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros. Dichos representantes se
elegirdan por consenso y si no lo hay por votacidn. Dicha eleccién se realizard a
principio de curso, cuando se elijan loas distintas comisiones del Consejo Escolar.
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Reglamento de Apartado i) El plan de autoproteccidn del instituto.

organizacion y
funcionamiento *

Corregir comision

CENTRO ESCOLAR: IES LOS BOLICHES

TIPO DE CENTRO: Instituto de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de FP
LOCALIDAD:  Fuengirola (Malaga)

DIRECCION:  Calle Frascuelo, 12 CODIGO POSTAL: 29640

TELEFONO: 952.58.14.09 - 951.26.99.10 (Corporativo: 99.26.10)- FAX: 951.26.99.07
(Corporativo: 99.26.07)

CORREO ELECTRONICO : iesboliches@telefonica.net

PAGINA WEB: www.iesboliches.org

FECHA DE REALIZACION / ACTUALIZACION: 19 de noviembre de 2011

__;:i.'—n'l""""'_

IIIIIIIIII Ii“' :

Este documento es un resumen del Plan de Autoproteccion que se ha de cumplimentar a través de la aplicacion

informdtica SENECA, siendo por tanto la finalidad del mismo meramente informativa
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OBIJETIVOS
1.1. OBJETIVO DEL PLAN

Este plan de autoproteccidn es el documento que establece el marco orgdnico y funcional del
IES LOS BOLICHES al objeto de neutralizar o minimizar situaciones nocivas para la salud,
accidentes o situaciones de emergencia y sus posibles consecuencias hasta la llegada de las
ayudas externas. Toda esta informacién debe estar debidamente recogida y ser conocida por
todo el personal del centro para evitar respuestas improvisadas que conduzcan a la
desorganizacion y el caos durante una eventual y urgente evacuacion. Una correcta
planificacién en este sentido contribuird a mejorar la eficacia de la intervencion y reducir el
tiempo de evacuacion, detectdndose también con ello posibles deficiencias que se pudieran
manifestar. Por lo tanto el Plan debe ser un instrumento que basado en el estudio, desarrollo
y puesta en practica de una serie de pautas de actuacién, en base a los medios disponibles,
permite una respuesta rapida y eficaz ante una emergencia.

La normativa existente en materia de autoproteccidn, referente a los centros docentes, es
basicamente la siguiente:

A nivel nacional el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencias.

En Andalucia, la ORDEN de 16 abril de 2008 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del Plan de Autoproteccion de los Centros Docentes sostenidos con
fondos publicos y de los servicios educativos, a excepcién de los universitarios, dependientes
de la Consejeria de Educacién

De acuerdo con la actual normativa, el objetivo fundamental del Plan de Autoproteccién del

centro es
- La proteccidon de las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas
adecuadas ante las posibles emergencias. Facilitar, a la estructura organizativa del
centro, los instrumentos y recursos en relacién con la seguridad y control de las
posibles situaciones de emergencia.
- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.
- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.
- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.
- Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccidon y eliminacién de los riesgos,
definiendo una organizacidon que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.
- Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar los procedimientos de prevencion, proteccidén e intervencién, garantizando
la conexién con los procedimientos y planificacion de dmbito superior, planes de
autoproteccidn locales, supramunicipales, regionales o autonémicos y nacionales.
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1.2. CARACTER DEL PLAN

El Plan de Autoproteccién es un documento vivo, por lo que se revisara periddicamente para
adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya
alguna reforma o modificacion en las condiciones de los diferentes edificios y de los medios de
proteccion disponible, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada.
Debera estar siempre actualizado y sera responsable de ello la direccion del centro.

1.3. DIRECCION

Las obligaciones en materia de autoprotecciéon serdn responsabilidad de la direccidon del
centro. En su ausencia, como suplente se nombraran a las personas que ostenten cargos
directivos.

Son por tanto responsables ante la emergencia o alarma que puedan producirse en este
centro:

Responsable Director
Suplente 1 Vicedirector
Suplente 2 Secretaria

1.4. ELABORACION Y APROBACION

El proceso esta descrito en la Orden que regula el Plan de Autoproteccion, y tiene por objeto
poder facilitar la planificacion y prevencidn ante una emergencia. A grandes rasgos el proceso
es el siguiente:

El equipo directivo colaborara con la coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del Profesorado, en la elaboracion del Plan de
Autoproteccion y arbitrard el procedimiento para que el documento elaborado sea conocido
por todos los sectores de la comunidad educativa y/o por las personas que integran el servicio
educativo.

Debera estar siempre actualizado y el responsable de ello sera la Direccién del Centro, junto
con la coordinadora de centro.

El Consejo Escolar emitira un acta de aprobacién del Plan de Autoproteccién del Centro, a
propuesta de la Comisién de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

2. EMPLAZAMIENTO Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

2.1. DESCRIPCION DEL CENTRO Y SUS CARACTERISTICAS, ACTIVIDADES Y OCUPACION.

El centro alberga un uso docente. Las ensefianzas que se imparten en la actualidad en el
mismo son Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato; PCPI (Programa de cualificacién
profesional inicial) y ciclos formativos, tanto de Grado Medio como Superior.

Estd situado en la calle Frascuelo, en la zona del Concejo, teniendo actualmente como via de
acceso principal la entrada peatonal en la citada calle. Existe una zona de acceso para
vehiculos, aunque no se usa, cuyo acceso se encuentra entre el CEIP Acapulco y el Centro de
Salud de Los Boliches.

Ocupa una parcela con una superficie que ronda los 6000 metros cuadrados. El centro
comprende edificaciones, Gimnasio, y teniendo una superficie total construida de 4083
metros cuadrados aproximadamente.

La cota cero de la parcela coincide con la rasante de calle.
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2.1.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA.

El Instituto LOS BOLICHES esta situado en la zona noroeste de la localidad, en la calle
Frascuelo. Su fachada principal discurre a lo largo de la calle Frascuelo; linda lateralmente con
la calle Antonio Chenel “Antofiete” y con el Colegio Acapulco.

2.1.2. ACCESOS AL CENTRO.

En la actualidad el Centro con 1 acceso, de uso habitual, que da a la calle Frascuelo. Los otros
don son: uno que da a la calle Antonio Chenel Antofiete, entre el CEIP Acapulco y el Centro de
Salud de Los Boliches; y el otro acceso se halla al final de la Calle Frascuelo, lindando con la
calle Antonio Bienvenida.

Las caracteristicas de las puertas de acceso al Centro son las siguientes:

Acceso Tipo Puerta AEITIEN A Observaciones

(cm.) (cm)
Entradan?1 Metalica 303 260 Abre hacia adentro
Entrada n22 (Cl Antofiete) Metalica 310 Abre hacia adentro
Entrada n? 3 (Final Frascuelo) Metalica 312 Abre hacia adentro
Entrada 4 (Acceso Vivienda) Metalica 100 Acceso Vivienda Porteria

2.1.3. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS EXTERNAS.
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A excepcién del muro existente a ambos lados de la puerta principal, con una longitud
aproximada de 115 metros y altura de 280 centimetros de media, el resto del cerramiento del
perimetro consiste en un muro de aproximadamente 140 metros que linda con el colegio
Acapulco con una altura de 270 centimetros y otro muro de unos 84 metros de longitud y 220
centimetros de altura con el Centro de Salud de los Boliches.

2.1.4. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS INTERNAS.

A continuacion se hace una descripcion por médulos sobre las caracteristicas constructivas
internas, incluyendo los accesos hasta cada una de las dependencias de los edificios, tales
como puertas, pasillos, escaleras, etc. (referidos a la planta baja, o a la de acceso al exterior)

PUERTAS EDIFICIO PRINCIPAL

DESCRIPCION ANCHO (cm.) | ALTO (cm.) | OBSERVACIONES
Principal pasillo B (azul) 200 210

Salida pasillo A (verde) 200 210 Salida al porche
Salida pasillo C (rosa) 200 210 Salida al porche
Salida pasillo C (naranja) 200 210 Salida al ambulatorio
Sala de profesores 90 200

Salén de actos 90 200

Tecnologia 90 200

2.1.5. INSTALACIONES.

Acometida de agua

- La acometida y la llave de corte general se encuentran en la caseta junto a la vivienda del
portero del centro. El caudal es de 6 litros/segundo siendo el diametro de la acometida de 30
mm

Acometida eléctrica.

- La acometida se encuentra junto a la vivienda del portero. La potencia contratada
actualmente es de 32,87kw.

- En cada planta del edificio principal tenemos un cuadro eléctrico secundario en cada pasillo.
En la planta baja se encuentra en conserjeria el cuadro eléctrico general.

- Planta baja: archivo (fondo del pasillo BO), junto al aula BO1, gimnasio, aula de Tecnologia,
pasillo AO.

- Planta primera: junto al aula B11, aula B16, junto al aula A16, frente al aula C12.

- Planta segunda: junto al aula B21, A26, frente al aula C21.

Ascensor/Montacargas

Existe un ascensor situado junto a la entrada principal del Edificio 1. El ascensor va desde la
planta Baja hasta la 22. El ascensor tiene una llave.

Escaleras

Las dos escaleras se encuentran en el Hall de entrada, discurren por el interior y tienen
barandilla.

Escalera Ancho | Huella | Contrahuella | Altura Barandilla
1:Junto conserjeria | 2,02m | 33cm | 17 cm 101 cm
2:junto ascensor 2,02m | 33cm | 17cm 101 cm

2.1.6. OCUPACION
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Durante el curso 2009/2010 el IES LOS BOLICHES cuenta con: 811 alumnos repartidos en 28
grupos; 63 profesores , 7 miembros del Personal de Administracién y Serviciosy 1 integrante
del personal no docente.

Considerando la capacidad maxima del centro la densidad de ocupacion de centro seria

Planta N2 maximo de personas | Superficie Densidad
Planta 0 366 1551 0,2359
Planta 1 392 1284 0,3052
Planta 2 460 1248 0,3682

2.2. DESCRIPCION DEL ENTORNO

Geologia
El centro estd situado sobre terreno de formacién aluvial cuaternaria, situado sobre una

formacion pliocena de origen marino. Estratos de caracter horizontal y nivel de actividad
tectdnica baja.

Hidrologia
Estd situado cerca de un cauce de escorrentia discontinua, recientemente embovedado, el

arroyo.
No parece haber materiales de cardcter acuifero significativo.
En épocas de lluvia los terrenos colindantes se inundan con facilidad

Ecologia
Medio urbano sin asociaciones naturales autdctonas. El entorno se encuentra en un

ecosistema de bosque mediterraneo muy alterado por la accion humana

Meteorologia
Temperatura media anual de 179C. Clima costero con bajas oscilaciones térmicas. Nivel de

precipitacion media de 600 I/m2, algunas veces de caracter torrencial.
Sismicidad
Nivel bajo al no encontrarse en una zona tectdnica principal. Se han dado algunos terremotos

histdricos en la zona, de baja intensidad 3-4

2.2.1. RED VIARIA.
La principal via de comunicaciones cercana al Instituto es la Autovia A7 (sentido
Malaga)
2.2.2. INSTALACIONES SINGULARES.
En la actualidad el centro cuenta con una cafeteria
3. ANALISIS DE RIESGOS.

3.1. IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS.

Podemos clasificar los riesgos de la siguiente manera:
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- Riesgos naturales, siendo sus desencadenantes fendmenos naturales no directamente
provocados por el ser humano.

- Riesgos tecnolégicos que son aquellos que provienen de la aplicaciéon y uso de
tecnologias.

- Riesgos antrépicos, es decir directamente relacionados con la actividad vy
comportamiento de las personas.

Dado la actividad que se realiza en nuestro centro, fundamentalmente los 2 ultimos serian los
gue pudieran afectar en mayor medida, dando lugar a dafios como consecuencia de, por citar
las causas mas comunes, golpes, caidas, atrapamientos, asfixias y quemaduras

Zonas o dependencias, instalaciones y elementos de mayor riesgo y/o vulnerabilidad

Localizacién en el centro

Cuadro eléctrico General Conserjeria

Junto a: BO1, C04, AO, archivo, gimnasio, B11,

Cuadros eléctricos Secundarios B16, AL6, C12, B21, A26, C21

Cuarto de los productos de
limpieza

Talleres y laboratorios especificos | C04,811,B13,B23

En la actualidad las zonas o dependencias de mayor riesgo y vulnerabilidad serian las
destinadas a guardar los productos de limpiezas asi como los talleres y aulas especificas tanto
de informatica como los laboratorios junto con el cuarto del motor del ascensor.

La determinacion del nivel de riesgo existente se ha realizado atendiendo a varios factores
como:

e Situacion del centro

* Forma del edificio.

¢ NUmero de plantas.

e Caracteristicas constructivas internas.

e Anchura y numero de las vias de salida.

¢ Anchura de los pasillos y escaleras existentes.

¢ Existencia de medios de proteccion en el médulo.

¢ Actividades que se desarrollan en el edificio.

¢ Tipos y caracteristicas de las aulas existentes en el mddulo.

¢ Numero de personas a evacuar.

Una pauta que puede servir como orientacion a la hora de evaluar el nivel de riesgo de cada
uno de los mdédulos, pero siempre teniendo en cuenta los apartados anteriores seria:

Grupo lll

Edificio de mas de 28 metros de altura y con capacidad para mas de 2.000 alumnos.

Grupo |l

Edificio de entre 14 y 28 metros de altura y con capacidad de entre 1.000 y 2.000 alumnos.
Grupo |

Edificio de menos de 14 metros de altura y con capacidad para menos de 1.000 alumnos.
Grupo 0

Edificio cuya altura no sea superior a 7 metros y cuya capacidad no sea superior a 200
personas.
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En base a lo anterior el Edificio Principal estaria dentro del Grupo | y el Gimnasio y el Aula de
E.E.enelO

4. EVACUACION.

4.1. DISENO Y SECUENCIA DE EVACUACION.

Para el Edificio Principal

La planta baja cuenta con salidas de las cuales se utilizarian en el momento de la evacuacién
Al oir la sefial de alarma los grupos irdn desalojando el edificio por plantas, con el siguiente

orden:

1. Salen los grupos que estén en la planta baja. Estos cursos se dirigirdn directamente a
los puntos de encuentros establecidos.
2. Salen los cursos de la primera planta
3. Salen los cursos de la segunda planta.

El desalojo de cada una de las plantas se realiza por grupos, saliendo en primer lugar las aulas
situadas mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos,
utilizando las escaleras y salidas que les corresponden.
Las clases estan identificadas con 3 caracteres: El 12 caracter indica el ala o pasillo, el segundo

se refiere a la planta mientras que la ultima sefiala el orden dentro de la planta.

Secuencia de evacuacion

Orden de salida:

Puerta azul (principal):

Planta baja: secretaria, despachos.

Planta primera: dos filas

Izquierda: B1-8; B1-7; B1-6; B1-5; B1-4
Derecha: B1-1; B1-2; B1-3

Planta segunda: dos filas:

lzquierda: A2-6; A2-5; A2-3; A2-2; A2-1.
Derecha: B2-1, B2-2; B2-3; B2-4; B2-5; B2-6

Puerta verde (hall que da al porche):
Planta baja: BO-4; BO-2; BO-1
Planta primera: A1-1; A1-2; Al1-3; Al1-4; A1-5; A1-6

Puerta naranja (bajada hacia tecnologia, frente al centro de salud):

Primera planta: C1-1; C1-2; C1-3; C1-4; C1-5; C1-6; C1-7
Planta segunda: C2-1; C2-2; C2-3; C2-4.

Puerta rosa (bajada hacia tecnologia izquierda)
Planta baja: CO-7; C0-1; C0-2; C0-5; C0-6;
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5. Puerta roja (tecnologia)
a) Planta baja: C0-4; C0-3.

4.2. EVALUACION DE LAS ViAS DE EVACUACION.

A la hora de elegir las vias de evacuacion mas adecuadas, se han tenido en cuenta los

siguientes parametros:

¢ La existencia de suficientes vias de evacuacion.

¢ Numero y disposicién de salidas.

¢ Anchura de los pasillos.

¢ Dimensiones de las escaleras.

¢ Anchura de las escaleras.

* Proteccion de las escaleras.

¢ Anchura de las puertas de salida.

e Altura de las vias de evacuacién.

e Existencia de rampas.

e Existencia de elementos que dificulten la evacuacion.

e Existencias de zonas de estrangulamiento.

¢ Flujo de ocupantes que deben evacuarse por cada via.

e Comprobacion de la sefalizacidn de evacuacion e iluminacion.

e Caracteristicas de los elementos constructivos existentes en las vias de evacuacion.

e Caracteristicas del suelo.

5. ESTRUCTURA

5.1. EQUIPO OPERATIVO
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Jefe o Jefade Emergenca
(Director o Dreciora det centro)

Jefe o Jefa de Intervencian —=
[Coordinador o Coordinadors - Responsable def
de centro dei | Plan de Salud Cantrol de Comumicaciones
Laborad y Prevencion de (Secrelano o Secretana
Riesgos Laborales) del centro)

Responsable de desconectar ias ins@lacones y
abnry cefrarias pueras de acceso dal-centro

EQUIPOS DE EMERGENCIA

Ccompuesios por

Equipo de Pimera e Equipo de Ayuda a Personas con
{EPY) ' Discapacidad (EAPD)

Equipo de-Alarma y Evacuacion Equipo de Pnmeros Audlios
(EAE) (EPA)

FUNCIONES GENERALES DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA:

* Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas del
edificio.

* Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

* Conocer las instalaciones, los medios de proteccion, los primeros auxilios y sus normas
de empleo y uso.

* Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conocerdn las normas
fundamentales de la prevencidn de incendios. Combatirdn los conatos de incendio con
extintores portatiles u otros sistemas de extincion disponibles en su zona de actuacidn, sin
correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar adecuadamente formados en
conocimiento del fuego, métodos de extincidn, agentes extintores, extintores portatiles,
practicas de extincién con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincidén BIEs
(Boca de Incendio Equipada) y Plan de Actuacidon ante Emergencias. Actuaran siguiendo las
instrucciones del Jefe de Intervencion.
Funciones
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* Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

* Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.

* Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus
consecuencias.

* Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto de alarma y evaluardn sus
condiciones. En caso de conato de incendio, lo sofocaran o tomaran las medidas de prevencion
necesarias con los medios manuales de extincién a su alcance.

Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE)

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacién actuardn como responsable de planta,
preferentemente sera un profesor de guardia o ,en su defecto, el que esté situado en el aula
mas proxima a la salida o escalera de evacuacion, en el momento de la emergencia.

Funciones

* Garantizar el funcionamiento de la alarma.

* Ocuparse de la evacuacién, o bien del confinamiento, completo o parcial, (dependera de
la situacidn) de todo el personal, de forma ordenada y controlada.

* El responsable de planta preparard la evacuacién, entendiendo como tal Ia
comprobacidon de que las vias de evacuacidén estan expeditas. Designarad la via o vias de
evacuacioén segun la emergencia y las érdenes del Jefe de Intervencion. Dard las 6rdenes para
el turno de salida. Verificara que no queda nadie en ninguna de las aulas, servicios,
laboratorios, y demas dependencias de la planta. Evacuara la planta en ultimo lugar. Una vez
terminada la evacuacién de la planta, dard parte al Jefe de Intervencién y a la Jefa de
Emergencia.

Equipo de Ayuda a Personas con Discapacidad (EAPD)

Tendrd como funcién evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Deberan
conocer el lugar donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades Educativas
Especiales), durante la jornada escolar y evacuardn a estas personas, actuando de forma
coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuacién. Una vez finalizada la evacuacion se dara
parte al Jefe o Jefa de Intervencién y de Emergencia.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA)

Su misidon es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una
emergencia, para lo cual deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.
Funciones

* Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacion de
emergencia.

* Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

* Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacién y de la localizacién de los
heridos (si los hubiera), informando de ello al responsable del control de las comunicaciones,
para que sean atendidos por el personal especializado de los servicios externos de emergencia.

5.2 COORDINACION DEL PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION
De conformidad a la normativa vigente la coordinacidn tiene las siguientes funciones:
1. Coordinar la elaboracidn, implantacién, actualizacién, difusidon y seguimiento

del Plan de Autoproteccion.
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2. Coordinar la vigilancia de la seguridad y salud del profesorado, promoviendo la
implantacién de las medidas preventivas que se determinen, colaborar en la extension
de la cultura preventiva y de autoproteccién entre toda la comunidad educativa y
coordinar las actuaciones en materia preventiva que se desarrollen en el centro.

3. Comunicar los accidentes e incidentes que afecten al profesorado.

4, Comunicar la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud del profesorado y el
alumnado.

5. Colaborar con los técnicos en la evaluacion de riesgos laborales en el Centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

6. Colaborar con los delegados de prevencién y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacidn Provincial de Educacién en aquellos aspectos relativos al propio
centro

7. Facilitar la intermediacion entre el Equipo Directivo y el Claustro para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

8. Programar los simulacros de evacuaciéon del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

9. Colaborar en el mantenimiento periddico obligatorio de las instalaciones del
centro, recogido en la normativa vigente.

10. Colaborar en la difusiéon de los valores, actitudes y comportamientos de la

cultura preventiva en los proyectos educativos y en la inclusién de los mismos en el Plan
Anual del Centro.

11. Informar de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de trabajo y salud del profesorado.

5.3. COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (CSPRL).
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En nuestro centro esta Comisidon esta compuesta por los siguientes miembros:

‘Nombre ‘Sector

‘ ‘Alumnado
‘Hiraldo Aguilera, Ramén Fernando ‘Padres y Madres
‘Salazar Llamas, Diego ‘Presidencia

‘ ‘Personal no docente

‘Villalobos Porras, Ana ‘Profesorado

‘Martinez Gutiérrez, Purificacion ‘Secretaria

‘Leén-SaIas Sanchez de Murga, Clara ‘Coordinacién SL-PRL

Las funciones principales de dicha Comision son:

1. Promover las acciones necesarias para facilitar el desarrollo y seguimiento del Plan
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
2. Supervisar el desarrollo e implantacion del Plan de autoproteccién.
3. Promover entornos seguros y estilos de vidas saludables
4. Determinar y catalogar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro
5. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidon en cada caso de emergencia
y la adecuacién de los mismos a los riesgos previstos
6. Canalizar las iniciativas para mejorar la seguridad y la salud en el centro.
7. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
normas de autoproteccién del Centro.
8. Proponer las medidas oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el Centro.
La periodicidad de las reuniones de la comisidn serd trimestral.

5.4. ESTRUCTURA OPERATIVA
Es necesario diferenciar entre periodos lectivos y no lectivos

PERIODO LECTIVO

Comprende los dias y bandas horarias en las que se desarrolla la actividad docente. Se
caracteriza por la elevada concurrencia de personas y porque, durante ellos, se llevan a cabo
las actividades docentes y no docentes del instituto. Actualmente el horario lectivo se inicia a
las 8,30 horas y termina a las 14,55 horas en lo que al turno de mafiana se refiere y de 15,00
horas a 21,30 horas por la tarde

Este plan operativo da respuesta especifica a los periodos lectivos.

PERIODOS NO LECTIVOS
Se corresponden con los dias y bandas horarias en los que no hay actividad.

53



La presencia de personas se reduce, salvo excepciones, al minimo y tiene por objetivo
actividades muy concretas (relacionadas con la funcién administrativa) o aquellas propias del
mantenimiento y control o la seguridad en el centro.

Como norma general, durante estos periodos las respuestas operativas descansan sobre el
personal no docente y el equipo directivo. Pueden presentarse el mismo tipo de sucesos que
durante los periodos lectivos, pero la ausencia de personas y la reducciéon de efectivos
presupone el establecimiento de unos mecanismos de respuesta distintos, aunque
coincidentes en lo esencial.

5.5. RECURSOS MATERIALES

Los recursos disponibles para la prevencidn y actuacién en situaciones de emergencia son:

Recurso TOTAL
Extintores polvo 16
Extintores de CO, 24
B.I.E. 6
Botiquin 6

Ademas el centro dispone de:
- Alarma general
- Alumbrado de emergencia
- Sefalizacién de emergencia
- Vias de evacuacién indicadas en plano en cada clase
- Planos de evacuacion y de situacién
- Llavero de emergencia

La distribucion de los diferentes equipos aparece reflejada en los planos
6. PROGRAMA DE IMPLANTACION Y DIFUSION.

El calendario para la implantacion real del Plan de Autoproteccién del Centro sera el siguiente:
¢ Fecha para la aprobacidn del Plan: Diciembre 2009
e Fecha limite para la incorporacién de medios de proteccion previstos en el Plan:
Diciembre 2009
¢ Fecha limite para la confeccién de los planos: Septiembre 2009
¢ Fecha limite para la redaccién de las consignas de prevencidn y actuacién: Julio 09
¢ Fechas de realizacion de los simulacros de evacuacion: Primer trimestre Curso
09/10.

Para que este Plan de Autoproteccion sea realmente una herramienta a la que podamos acudir
en caso de una emergencia, y no solo un trabajo tedrico es fundamental organizar reuniones
informativas con:

¢ Personal docente.

¢ Personal no docente.

¢ Alumnado.

Las reuniones con el personal docente y no docente se realizardn a lo largo del primer
trimestre y deberan incluir los siguientes temas:
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¢ Objetivo del Plan de Autoproteccion.

¢ Tipos de emergencias que se nos puede presentar.

e Equipos de emergencias.

e Composicién de estos equipos.

e Consignas para cada equipo.

e Consignas para los profesores en una Evacuacion General.
¢ Formay manera de hacer simulacros.

Las reuniones con el alumnado se realizaran a principio de curso en las reuniones de tutoria y
deberan incluir los siguientes temas:

e Objetivo del Plan de Autoproteccion.

¢ Tipos de emergencias que se nos puede presentar.

e Equipos de emergencias.

e Composicidn de estos equipos.

e Consignas para cada equipo de Evacuacion de Aula (E.E.A.).
e Consignas para los alumnos en una Evacuacién General.

¢ Formay manera de hacer simulacros.

La implantacion del Plan de Autoproteccidn supone la realizacion del siguiente protocolo de
actuaciones:

¢ Inventario de riesgos.

e (Catalogo de recursos.

¢ Confeccidn de planos.

e Crear la estructura organizativa-operativa.

¢ Redaccidn y elaboracién de planos murales, indicaciones y recomendaciones.
* Reuniones con alumnos.

e Formacion-capacitacién del personal de los equipos operativos de emergencia.
¢ Realizacién de simulacros.

e Analisis y valoracion del plan.

e Actualizaciones.

e Formacion.

e Revisiones técnicas.

En todo caso la Coordinacion de SL y PRL facilitarad el material y la documentacién adecuada.
Para ello se pretende facilitar la mayor informacion posible a través del siguiente enlace:
http://www.iesboliches.org/

7. PROGRAMA DE MEJORA Y MANTENIMIENTO.

La revision y mantenimiento de las instalaciones de gas se realizaran en la siguiente fecha: No
hay

La revision y mantenimiento de las instalaciones e
realizada por: Instalacidn eléctrica Fuengirola S.L

El mantenimiento periddico del ascensor se realizara por: OTIS Ascensores la revisidn sera
realizada cada 2 afios por

OTIS Ascensores

La revisién y mantenimiento de las instalaciones y medios de proteccion contra incendios se
realizardn en la siguiente fecha: Junio 2009. Dicha revisién fue realizada por: EXSYMAC

éctricas cada 5 afios. Dicha revisidon sera
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Las inspecciones de seguridad se realizaran de manera periddica, siendo el responsable de las
mismas: EXTINMAN.

8. ACTIVACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

DETECCIKON DE LA EMERGENCIA

ALERTA A LADIRECCION Y AL
PROFESORADO DE GUARDIA

VERIFICACION Y VALORACION
Equipa da Primera Intanencién

INTERVENCION e o PREPARACION EVACUACION

Equipo de Primera Inenvancién Ja®e o Jefa de Emergencia

SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR
Responsable del Control de
Comunicacionas

CONTROLA,

CONFIRMAGION [l COMPROBACION EN
PUNTO DE REUNION
Responsabls del Control de

ACTUACIKSN las Comunicaciones

NORMALIZACION EJECUCION EVACUACION

Equipos de Emergencia
| WRoRME samae

CENTRO
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8.1. ACCIONES A EMPRENDER EN CASO DE UNA EMERGENCIA INDIVIDUAL

EMERGENCIA POR ACCIDENTE
DE PERSONAS EN EL CENTRO

DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

AlLERTAAL EQUIPO DIRECTNG

COMPRUEBA 'Y VALORA

ACCIDENTE LEVE ACCIDENTE GRAVE

ASISTENCIA

AVISO AFAMILIARES

PRIMEROS AUXILICS Y AL EQUIPD DE

PRIMEROS AUXILIOS

AVISOA LA ANBULANGCIA

TRATAMIENTO

CENTRO DOMICILIO

58



8.2. ACCIONES A EMPRENDER EN CASO DE UNA EMERGENCIA COLECTIVA

EMERGENGIA COLECTIVAROR INCENDID

DETECCION FOR CUALQUIER PERSONA

ALERTA AL EQUIPO DIRECTIVGD

COMPRUEBA Y VALORA

ALARMA AL GRUFPD OPERATIVG

MORMALIZACION

IMFORME

AVISO BOMBERDS EVACUACION

4 EY
d& Emergencia

TRASLADO

59



DIRECTORIO DE COMUNICACIONES

DIRECTORIO TELEFONICO

Teléfono de Emergencias 112
Urgencias Sanitarias 061
Proteccion Civil 952214733
Policia Local 092/

Policia Nacional 091 /952 177 090
Bomberos 080/
Guardia Civil 062/

Cruz Roja 952471200
Hospital Costa del Sol 951 976 669
Centro de Salud Los Boliches 951269360
Urgencias toxicoldgicas 91562 04 20
EQUIPO OPERATIVO

Jefe de Emergencias Direccidn

Suplente Vicedireccion

Jefe de Intervencién Coordinadora Plan Autoproteccion
Suplente

Encargada de comunicaciones Secretaria

Suplente

TELEFONOS DE INTERES

Empresa responsable de la alarma

958513044 (EXTINMAN)
//902301510(ALARMA UNIVERSAL)

Ambulancias

061

Ayuntamiento de Fuengirola 952589300
Tenencia Los Boliches 952460750
Sevillana- Averias eléctricas 902 516 516
Servicio de Aguas 952582068
Empresa responsable del ascensor OTIS ascensores
Taxi Fuengirola 952471000/04

En las llamadas de emergencia se ha de indicar:

¢ El nombre del Centro.

¢ La descripcion del suceso.

¢ Lalocalizaciény los accesos.
¢ Elnumero de ocupantes.

¢ La existencia de victimas.

¢ Los medios de seguridad propios.

¢ Las medidas adoptadas.
¢ Tipo de ayuda solicitada.
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EVACUACION SEGUNDA PLANTA
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EVACUACION PRIMERA PLANTA
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EVACUACION PLANTA BAJA
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Reglamento de
organizacion y
funcionamiento

Apartado j)

Procedimiento para garantizar el acceso seguro a
internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencién de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)

por parte de las personas menores de edad.

Internet es un poderoso instrumento para la formacion y el ocio de un menor, pero estas
ventajas traen consigo una serie de amenazas que es importante conocer para poder
minimizarlas. Es importante tener buenos habitos de seguridad para que puedan disfrutarlo
plenamente.

En materia de seguridad informatica existen siete normativas legales relevantes:

1. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter
personal (LOPD). [Documento disponible en HTML (BOE 298 de 14-12-1999) &

2. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal. [Documento disponible enHTML (BOE 298 de 19-01-2008) &)

3. Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Informacién y
Comercio Electrénico (LSSI-CE). [Documento disponible en HTML (BOE 166 de 12-07-
2002) &)

4. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica. [Documento disponible
en HTML (BOE 304 de 20-12-2003)5]

5. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de lalLey de Propiedad Intelectual (LPI), regularizando, aclarando vy
armonizando las disposiciones vigentes en la materia. [Documento disponible
en HTML (BOE 97 de 22-04-1996) &)

6. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.[Documento disponible
en HTML (BOE 25 de 29-01-2010 paginas 8089 a 8138) [F]

7. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica.[Documento disponible
en HTML (BOE 25 de 29-01-2010 paginas 8139 a 8156) BF]

Como norma general, los educadores debemos seguir las siguientes normas:

1.- Fomentar el didlogo sobre habitos de navegacion y sus riesgos. Es importante que el menor
sienta que cuando le suceda algo extrafio para él o que le incomode pueda decirselo a sus
educadores sin sentirse culpable. Ademas les ayudaremos a mantener un espiritu critico sobre
la informacion que aparece en la red y les explicaremos que no todas las webs tienen la misma
credibilidad.
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http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1999-23750�
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2008-979�
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2002-13758�
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2003-23399�
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1996-8930�
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2010-1330�
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2010-1331�
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1999-23750
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2008-979
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2002-13758
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2002-13758
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2003-23399
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2003-23399
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1996-8930
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1996-8930
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2010-1330
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2010-1330
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2010-1331
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-2010-1331

2.- Acordar unas normas de uso claras. Es particularmente bueno que los alumnos tengan
reglas claras sobre lo que pueden o no hacer y conocer sus consecuencias, de esta manera el
nifio sabra a priori a lo que atenerse.

3.- Ensefarles en qué consiste la privacidad. Explicarles que los datos personales son
informacion sensible y que puede ser utilizada en su contra con ejemplos de la vida cotidiana,
como puede ser, por ejemplo, que ellos nunca darian las llaves de casa a un desconocido o
ejemplos similares.

4.- Explicarles que en la red también hay que respetar a los demas. Que entiendan que detrds
de un apodo, hay personas y que también hay que ser cortés y educado con ellas.

El centro informara a los padres de nuestros alumnos a través de reuniones de tutoria y a
través de nuestra pagina Web de éstas normas y habitos.

El servidor del centro dispone de un filtro que bloquea contenidos inapropiados para nuestros
alumnos en Internet y las TIC. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos
que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la
seguridad y los derechos de proteccidn de las personas menores de edad y, especialmente, en
relacidn son los siguientes:

a) Los contenidos que atentan contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunidades, de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores,
asi como los relativos a la prostitucidn, la pornografia de personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promueven sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafen la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacién a su condicidn fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.
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Reglamento de Apartado k) Las competencias y funciones relativas a la prevencion
organizacion y de riesgos laborales.
funcionamiento

Este apartado debe estar vinculado con el apartado h) del ROF, sobre “El plan de
autoproteccion del instituto”.

COORDINADOR/A DEL PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

> Segun el art. 7.1 de la Orden de 16 de abril de 2008, “.....Ia persona titular de la
direccién designara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino
definitivo, como Coordinador o Coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser
posible esta designacién, al no ser aceptado por ninglin profesor o profesora, el cargo
recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccién del centro
garantizara que se asuma esta coordinaciéon y se hard para un curso escolar, sin
perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos
mediante declaracion expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se
designara una persona suplente.”

» Las funciones del Coordinador o Coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden
de 16 de abril de 2008) son:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusidon y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicaciéon informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

c) Coordinar la planificacién de las lineas de actuacidon para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia
de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y
servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud
en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas
planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacidn, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado
para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
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simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

j) Participar en la difusidon de los valores, las actitudesy las practicas de la cultura
de la prevencidn de riesgos.

k) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas
actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
sentido, solicitara la formacién necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.
I) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de
los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de  Educacién. Dichos
cuestionarios estardn disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el mes
de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR SOBRE EL PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE

RIESGOS

>

>

La Comision de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales que establecia en su articulo 9
la Orden de 16 de abril de 2008 ha quedado sin efecto segun se establece en el punto
3 de las “Aclaraciones en torno al reglamento organico de los institutos de educacidn
secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado”, por lo que las funciones que se establecian para dicha Comisidn seran
competencia del Consejo Escolar.
Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de
2008) referidas a la prevencion de riesgos laborales son:
a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.
c) Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccidén, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo
y prevencién de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que
se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitard al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.
d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion
de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacidn facilitada
por la Consejeria de Gobernacidn y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a
los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.
f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de
las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa y promoviendo la reflexién, la cooperacion, el
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trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacidn del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comision permanente, si asi lo

considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comisién informar al Consejo sobre el
trabajo desarrollado.
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