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Proyecto educativo

Introduccion Analisis del contexto

El I.E.S. Los Boliches es un instituto de ensefianza secundaria de caracter Publico perteneciente a la Red de
Centros de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Se sitia en la localidad de Fuengirola,

provincia de Malaga.
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Fuengirola es un municipio situado en plena Costa
del Sol con una poblaciéon que ronda los 72.000
habitantes y que reside casi en su totalidad en el
nucleo urbano. El término municipal tiene una
extensién de unos 10 km?, urbanizados casi en su
totalidad, y una altitud media de 5 m sobre el nivel
del mar. Ocupa una estrecha franja costera de unos
8 km de longitud, con playas orientadas hacia el
sudeste. Con 71.482 habitantes segln el censo de
2009, es el quinto municipio mas poblado de la
provincia y uno de los de mas alta densidad, con
mas de 7.100 habitantes por km?.

Mds de 25.000 son extranjeros, el numero de
mujeres supera ligeramente al de hombres, el
18,80% tiene menos de 20 afios y el 17,4% mas de
65.

La actividad econémica se centra en el sector
servicios, siendo las principales, en orden de
relevancia, las siguientes:




- Comercio al por mayor, al por menor y reparacion de vehiculos y motocicletas.
- Hosteleria.

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

- Construccion.

- Actividades inmobiliarias.

Cerca del 93% son pequeiias empresas de hasta 5 trabajadores, no llegando al 2% las que tienen mas de 20.
(Informacidén obtenida del Instituto de Estadistica de Andalucia)

El I.E.S. “Los Boliches” se encuentra enclavado en el barrio del mismo nombre de la localidad malaguena de
Fuengirola. Este barrio fue un nicleo de poblaciéon perfectamente delimitado y distanciado del municipio
matriz al que pertenece. En la actualidad, Los Boliches estd completamente unido a Fuengirola. La frontera
natural que suponia el arroyo Real ha desaparecido a consecuencia del gran desarrollo urbanistico que ha
ido experimentando la localidad. Sin embargo, el barrio conserva sefias de identidad propias, su poblacién
mantiene una gran vocacidon de pueblo, sigue diferenciando entre “Los Boliches” y “Fuengirola”. Este
sentimiento es reconocido por el propio consistorio de Fuengirola con el establecimiento de la Tenencia de
Alcaldia de “Los Boliches”.

El Centro: instalaciones, evolucion de la oferta educativa, procedencia del alumnado,
profesorado.

Inaugurado para el curso académico 1990-1991 y construido inicialmente con 12 unidades sobre una
parcela de aproximadamente 5.800 m? el L.E.S. Los Boliches quedé pequefio desde su inicio y la
administracién educativa tuvo que acometer sucesivas ampliaciones del edificio entre los afios 1991 y 1995
duplicando practicamente su capacidad inicial, construyéndose el gimnasio, inexistente los primeros cursos,
la posterior ampliaciéon del mismo e instalacidn de la cubierta y la iluminacion de la pista deportiva. Desde
entonces, se han realizado diversas reformas en las instalaciones, pero la insuficiencia en las dimensiones
de la parcela para poder ampliar el edificio y el continuo crecimiento de las necesidades de escolarizacion
lo han convertido en un centro con sobreexplotacién de espacios que lleva afios dando servicio educativo a
mas grupos de alumnos que aulas de referencia disponibles.

El edificio estda formado por cuatro mddulos, tres de ellos con planta baja mas dos plantas comunicados por
una zona central formando una hache minuscula. La edificaciéon se completa con la nave del gimnasio que
configura al edificio en forma de hache mayuscula.

Desde el curso académico 1990-1991 en que se impartié Unicamente los niveles de 12 de B.U.P., 22 de
B.U.P., 12 de R.E.M y 22 de R.E.M., se ha producido una evolucién muy significativa en las ensenanzas
ofertadas por el centro:
- A partir del afo académico 1992-1993, en que se anticipd la implantacién de la Educacién
Secundaria Obligatoria en el centro, fueron desapareciendo los cursos de B.U.P., C.0.U. y R.E.M. e
implantandose las ensefianzas establecidas por la LOGSE.

- El curso 1997-1998 se amplié la oferta educativa del centro con Formacidon Profesional Inicial,
implantandose el primer curso del ciclo formativo de Técnico en Comercio. Esta oferta de
Formacion Profesional Inicial se ampli6 el curso 2001-2002, por desglose de ensefianzas
procedentes del I.E.S. Ramdn y Cajal, con los ciclos formativos de Técnico en Gestidon Administrativa
y Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

- Finalmente, el curso 2008-2009 se amplid la oferta educativa del centro con el P.C.P.I de Auxiliar de
Gestion Administrativa, completdandose con estas ensefianzas la oferta la actualidad ofrece el
centro.

Las ensefanzas de E.S.O, Bachillerato, Comercio y P.C.P.l., se desarrollan en horario de mafana de 8:30 a
15:00. Al no poderse impartir la totalidad de ensefianzas en horario de mafana, los ciclos formativos de
Técnico en Gestidon Administrativa y Técnico Superior en Administracién y Finanzas se imparten en horario
de tarde, entre las 15:00 y las 21:30.



El alumnado de E.S.O. procede de un Unico centro de primaria, el C.E.I.P. “Acapulco”. El alumnado de
Bachillerato se conforma con alumnado del propio centro a los que se unen alumnado procedente de los
I.LE.S. “Las Salinas”, “Suel” y “Los Pacos”. Finalmente el P.C.P.l. y los ciclos formativos reciben alumnado de
toda la zona educativa Fuengirola—Mijas.

El centro cuenta con un cupo de 63 profesores y profesoras de los cuales 50 tienen destino definitivo y 38
de ellos tienen 5 0 mas afios de servicio en el mismo. Todo esto dota al Centro de una relativa estabilidad
en cuanto a la continuidad de nuestra linea educativa y de determinados Proyectos programados para
varios cursos académicos.

El centro cuenta con una Asociacidén de Madres y Padres de Alumnos que ha desarrollado una participacion
muy activa en la vida del centro desde el curso inaugural hasta el actual.

Realidad socio-econémica y cultural del entorno:

Segun niveles profesionales, su poblacién presenta unas caracteristicas muy similares a las del resto de la
poblacién fuengirolefia y de toda la Costa del Sol Occidental. Predominan las profesiones que giran en
torno al sector servicios, debido a la actividad, preferentemente turistica, que la zona conlleva, con menor
proporcién de categorias profesionales con una cualificacién universitaria, como se ha indicado mas arriba.

El nivel cultural y de estudios de las familias estd en estrecha relacidén con lo anterior, ddandose una
diversidad que normalmente se corresponde con el nivel econdmico. El indice socio-econémico y cultural
(ISC) del centro, calculado a partir de los cuestionarios de contexto de las pruebas de evaluacion y
diagndstico, ha resultado “alto” en todas las ocasiones en las que se ha calculado.

La zona educativa Fuengirola-Mijas cuenta con un amplio abanico de oferta cultural. La disponibilidad de
importantes espacios como el Palacio de la Paz, el teatro de Las Lagunas, el Castillo “Sohail” y numerosas
salas de menor entidad, permiten programar todo tipo de eventos, conciertos, teatro, conferencias, actos
académicos. Existe una amplia oferta cinematografica, programandose actividades especialmente dirigidas
a centros educativos. Mensualmente se puede disfrutar de una dpera en directo proyectada en una de
estas salas de cine. Se dispone de varias de bibliotecas municipales, salas de exposiciones. También existe
una amplia oferta de escuelas y talleres municipales, se cuenta con Conservatorio Profesional de Musica y
Escuela Oficial de Idiomas.

La localidad tiene muy buenas comunicaciones con las localidades cercanas y con Madlaga capital, por
autovia en autobus publico o transporte privado, o en tren de cercania.

Junto a esta valoracion general, hay caracteristicas destacables en nuestro medio que directamente
influyen en los resultados académicos de nuestro alumnado. Estas peculiaridades son las siguientes:

- La cercania de una "cultura del ocio".

La actual situacién de crisis econdmica y escasa perspectiva de futuro en cuanto al empleo.

- El elevado nimero de alumnos/as de origen extranjero o resultado de matrimonios mixtos, con
caracteristicas biculturales y/o escasa integracion cultural.

- El alto porcentaje de padres/madres de nuestros alumnos/as que se encuentran en paro o suelen
tener empleos estacionales.

- Una acusada despreocupacion de cierto nimero de padres y madres por la situacién escolar de sus
hijos/as.

- El apreciable porcentaje de conflictos familiares, generados por separaciones matrimoniales,
divorcios o parejas casadas en segundas o terceras nupcias.



Finalidades del Centro

Las Finalidades del I.E.S. Los Boliches (Fuengirola) se especifican en las siguientes aspiraciones:
1. Elpleno desarrollo de la personalidad del alumnado.

2. Laformacion del alumnado en el respeto de los derechos y libertades fundamentales en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

3. La adquisicién por parte del alumnado de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

4. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

5. Laformacién del alumnado en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espana.
6. La preparacion del alumnado para participar activamente en la vida social y cultural.

7. Laformacién del alumnado para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

8. El compromiso del Centro con un Sistema de calidad que garantice la mejora continua del proceso
de ensefianza-aprendizaje y de todas las actividades de la institucién.



Proyecto educativo | Apartado a) a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo quedan estructurados en relacién con diferentes dmbitos de actuacidn:

¢ Objetivos referidos a la practica docente.

1. Orientar la metodologia y la evaluaciéon a la consecucion de los objetivos de las ensefianzas y
adquisicion de las competencias basicas en el caso de educacidn secundaria.

2. Desarrollar tareas cuya programacion y puesta en practica impliqguen a varios departamentos
didacticos.

3. Coordinar la programacion y aplicacion de los planes de atencion a la diversidad (planes de
refuerzo, planes de recuperacidn, planes de seguimiento, programas de diversificacién).

¢ Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima escolar.

E

Corresponsabilizar al alumnado en la organizacion y funcionamiento del centro.
5. Fomentar el uso de estrategias que favorezcan la resolucién pacifica de conflictos.

¢ Objetivos referidos a la participacidn e implicacién de las familias.

o

Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje del alumnado.
Mejorar las estrategias y lineas de coordinacidn tutorial con las familias.

N

¢ Objetivos referidos a las instalaciones, organizacidn y funcionamiento del centro.

8. Mantener y mejorar la dotacién e instalaciones del Centro.
9. Mejorar la limpieza y minimizar el impacto del ruido exterior en el Centro.
10. Optimizar el uso del tiempo escolar.



Proyecto educativo | Apartado b) b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

‘ Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

Las lineas de actuacion constituyen el referente que orienta las decisiones del Centro, y por tanto estan
encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado, a proporcionar la mejor atencidon educativa y
a velar por el interés general. Estdn sustentadas en los valores y principios que preconiza la Constitucidon
Espafiola y que se desarrollan en la L.O.E. y en la L.E.A.

Entre estos valores y principios, orientados al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, en el
respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, de
manera que le faculte para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento, destacamos:

=  Principio de libertad, concretado en la neutralidad ideoldgica y el respeto a la libertad de conciencia.

=  Principio de equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades, la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la no discriminacion por motivo alguno, y la inclusion educativa que compense las
desigualdades, con especial atencidn a las que deriven de discapacidad.

®  Principio de respeto: a la dignidad de la persona y sus derechos, a su idiosincrasia y a la diversidad de
sus capacidades e intereses; al medio ambiente.

=  Principios de participacidn y responsabilidad, que dan sentido a la autonomia pedagdgica y de gestidn,
al funcionamiento democratico del Centro y al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las lineas de actuacion del I.E.S. Los Boliches se desglosan en los siguientes ambitos:

A.- Ambito pedagégico.

1. Laformacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social, posibilitando el ejercicio
de la ciudadania, la comprensién del mundo vy la cultura y la participacién en el desarrollo de la sociedad
del conocimiento.

2. La aplicacion de una metodologia activa, abierta y flexible que asegure la participacién del
alumnado en procesos de ensefianza y aprendizaje.

3. La atencidn psicopedagédgica y la orientacidén educativa y profesional del alumnado, como medio
necesario para el logro de su formacidn integral en conocimientos, destrezas y valores.

4. La aplicacion de medidas encaminadas al desarrollo de las capacidades creativas, la iniciativa y el
espiritu emprendedor del alumnado.

5. Laeducacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
6. Laformacion en el respeto y defensa del medio ambiente.

7. La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, y el
fomento en la comunidad educativa de los habitos de comportamiento democratico.

8. El fomento de la participacién y colaboracidn de los padres o tutores para contribuir a la mejor
consecucién de los objetivos educativos.



9. Lapromocion del trabajo en equipo, la investigacidn, la experimentacién y la innovacién educativa.

B.- Ambito de gestidn y organizacion.

1. La gestién de las actividades, de los servicios prestados y de los procesos de trabajo orientada a la
mejora continua, mediante la planificacidn, el desarrollo y la revision de los mismos.

2. La planificacién de la mejora de los resultados a partir de la definicién de indicadores y objetivos y
la evaluacién del nivel de logro de los mismos.

3. La adopcion de metodologias de trabajo basadas en el trabajo en equipo y la gestidén a partir de
datos.

4. El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios que conlleva nuestra actividad, en el
marco de la autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion previstos en la normativa.

5. Eldesarrollo de un sistema de la calidad segun la norma UNE-EN ISO 9001:2008.

C.- Ambito de participacién y relacién con el entorno.

1. La aportacion de valor al personal del Centro, a los alumnos y sus familias, a las empresas del
entorno y a otros grupos de interés, escuchando su voz y procurando satisfacer sus expectativas.

2. La adopcién de medidas para garantizar la seguridad y la salud de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. El establecimiento de relaciones y colaboracién con Ayuntamiento, otros Centros Docentes,
asociaciones culturales, instituciones sanitarias, empresas, etc. para el desarrollo de actividades
educativas y culturales.

4. El fomento del respeto a la funciéon docente y del reconocimiento social del profesorado.
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Proyecto educativo Apartado c) c) Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
dreas de la educacion en valores y otras ensenanzas,
integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial.

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

La concrecién de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento de las areas transversales y la
educacién en valores, se recogen en las Programaciones didacticas de las distintas asignaturas, médulos y
areas, que se incluyen en el presente Proyecto Educativo.
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Proyecto educativo

Apartado d) d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion de
los 6rganos de coordinacion docente del centro y del
horario de dedicacidn de las personas responsables de
los mismos para la realizacion de sus funciones.

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

Criterios pedagdgicos para la determinacidn de los érganos de coordinacion docente del centro

Por aplicacion de lo contemplado en el articulo 82 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

- Equipos Docentes.

- Areas de competencia.

- Departamento de orientacion.

- Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.
- Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

- Tutoria.

- Departamentos de coordinacion didactica.

El centro ha determinado la creacién de los siguientes Departamentos de coordinacién didactica teniendo
en consideracidn las especialidades del profesorado y las atribuciones docentes en las distintas materias,
ambitos o0 mdédulos que se imparten en el mismo:

Filosofia.

Latin.

Lengua Castellana y Literatura.
Geografia e Historia.
Matematicas.

Fisica y Quimica.

Biologia y Geologia.

Dibujo y Artes Plasticas.
Francés.

Inglés.

Mdsica.

Educacion Fisica y Deportiva.
Tecnologia.

Comercio.

Administracion.

Los Departamentos de Musica y Dibujo y Artes Plasticas podrdn integrarse en un Unico departamento que
se denominara Artistico cuando, siendo unipersonal, la persona miembro del departamento pertenezca a la

direccion del centro.

La direccion podra, cada curso académico, establecer otros érganos de coordinacion didactica entre los

siguientes:

12



* Recursos tecnoldgicos.

e Mejora de los rendimientos escolares.

¢ Sistema de gestion.

e Actividades complementarias y extraescolares.
¢ Convivencia.

* Coeducacion.

* Biblioteca.

¢ Plan de autoproteccion

El total de departamentos de coordinacién diddactica junto con los anteriores érganos de coordinacién no
pueden superar en nimero a 17.

Las competencias de los drganos coordinacién docente son:

* Para los equipos docentes, dreas de competencias, departamento de orientacidn,
de formacion y evaluacion e innovacién educativa, de coordinacién didactica, de
Actividades complementarias y extraescolares, equipo técnico de coordinacidn
pedagodgica y tutorias, las establecidas en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

e Para el resto las establecidas en las correspondientes normas de referencia.

* lgualmente, en el caso de que, conforme a las previsiones contempladas en el
Decreto 327/2010, queramos afiadir nuevas competencias o funciones para el ETCP
(art. 89, i), los departamentos de coordinacién didactica (art. 92.2, i), las dreas de
competencias (art. 84.2, d), el departamento de orientacién (art. 85.2, f), el
departamento de formacidn, evaluacidn e innovacidon educativa (art. 87.2, i), las
jefaturas de departamentos (art. 94, h) o el profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacidn educativa (art. 86, i), éstas tendrian que recogerse en
este apartado para dar cumplimiento a la exigencia normativa de que su atribucion
se determine en el proyecto educativo.

Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicaciéon de las personas responsables
de los érganos de coordinacion docente para la realizacién de sus funciones

e Criterios que se seguiran para la determinacién del horario de dedicacién de las personas
responsables de los érganos de coordinacion docente:

- El nimero de materias, ambitos o mddulos que corresponda a cada departamento de
coordinaciéon diddctica, el numero de cursos en los que se imparte y el alumnado al que
atiende.

- El nimero de profesores y profesoras pertenecientes a cada departamento de coordinacion
didactica.

- Departamento implicado en el desarrollo y aplicacién de la prueba de evaluacién y
diagnostico.

- Departamentos de materias instrumentales que desarrollan programas de refuerzo.

- Los departamentos de coordinacién didactica o de familia profesional, en su caso, que se
hayan agrupado en cada area de competencia.

- Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencidn que se estén desarrollando en el
centro, por su relacidon con la carga de trabajo de algin/os érganos/s de coordinacién
docente.
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Horario lectivo de dedicacion de las personas responsables de los érganos de coordinacion docente
para la realizacidn de sus funciones y asignacion de departamentos a areas de competencia.

N2 de horas
Orientacién 1
Formacién, Innovacion... 3
Area artistica
Plastica (o Artistico) 2 +1 hora al representante
+1horaal del 4drea en el dep. de
Mdsica (o Artistico) 2 coordinador/a de area 9 -
Formacion
Educacion Fisica 2
Area social-lingiistica
Latin 2
Filosofia 2
i + 1 hora al representante
Francés 2 + 1 hora al , P
. , del drea en el dep. de
coordinador/a de area .,
Inglés 2 Formacion
Lengua Castellana y Literatura 2
Geografia e Historia 2
Area cientifico-tecnoldgica
Fisica y Quimica 2
) , , + 1 hora al representante
Biologia y Geologia 2 + 1 horaal . P
. . del drea en el dep. de
coordinador/a de area .,
Matematicas 2 Formacion
Tecnologia 2
Area de formacion profesional
Familia de Comercio 3
Familia de Administracion 6
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Horario lectivo de dedicacion de las personas responsables de otros érganos de coordinacién docente
para la realizacidén de sus funciones
N2 de horas
Coor. de Recursos Tecnoldgicos 4
Coor. de los planes de mejora 0
de los rendimientos escolares
Coor. del Sistema de Gestién 4
Coor. de Actividades 2
Coor. de Coeducacion 1
Coor. de Convivencia 1
Coor. de Biblioteca 1
Coor. del Plan de 1
Autoproteccién
Minimo nimero de horas pendiente de distribuir: 9 horas. (Asignacion por la direccion del centro)

El horario de dedicacién de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente no debe de
superar las 68 horas lectivas.

Los Jefes de departamento didactico no deben acumular mas de 3 horas de dedicacidn a los distintos
drganos de coordinacion didactica.
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Proyecto educativo | Apartado e) e) Los procedimientos y criterios de evaluacion,

promocion del alumnado y titulacion del alumnado.

Su aprobacidn corresponde al Claustro de Profesorado.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
INTRODUCCION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria sera continua y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo, observara los progresos alcanzados por el alumnado
en cada una de las materias, tendra como referente las competencias basicas y los objetivos generales de la
etapa y considerara las caracteristicas propias de este y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacién sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas y,
en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de
aprendizaje. Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se adoptardn las medidas de
atencion a la diversidad que procedan, de acuerdo con lo previsto en el capitulo V del Decreto 231/2007,
de 31 de julio. Estas medidas se adoptaradn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

La evaluacién serd llevada a cabo por el profesorado teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo, preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su
caso, realice el alumnado.

Los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias bdsicas como el de consecucion de los objetivos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los
resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que se obtenga a través de los procedimientos
informales y formales de evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

El profesor o la profesora responsable de cada materia, decidira la calificacion de la misma.

Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacion y criterios de correccidon deberan ser
conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacién una actividad educativa.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionard una
informacién constante que permita mejorar tanto los procesos, como los resultados de la intervencién
educativa.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las caracteristicas esenciales de los instrumentos de evaluacion tendrdn que tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y contenidos
curriculares y contrastar datos de evaluacién de los mismos aprendizajes obtenidos a través de sus
distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados tanto por el profesor como por los alumnos en situaciones de autoevaluacién y
de co-evaluacion.

- Darinformacion concreta de lo que se pretende evaluar.

- Utilizar distintos cddigos (verbales, orales, escritos, graficos, numéricos, audiovisuales, etc...)
cuando se trate de pruebas dirigidas al alumno, de modo que se adecuen a las distintas aptitudes y
gue el cddigo no mediatice el contenido que se pretende evaluar.

- Seraplicables en situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar.

- Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que se
han adquirido.

Podran ser:

Pruebas especificas de evaluaciones orales y escritas.

Cuaderno de clase con resumenes, esquemas y actividades, etc.
La revisiéon del cuaderno del alumnado nos permitira recoger informacion sobre las tareas y
actividades diarias realizadas, nos proporcionara informacién sobre habitos de trabajo,
organizacidn, presentacion, etc. al principio del curso debemos haber dado unas
indicaciones basicas sobre la evaluacién de todas ellas.

Lectura comprensiva.

Observacion en exposiciones orales, debates, asambleas, coloquios, dramatizaciones, etc.

Trabajos escritos que exijan busqueda, seleccion y tratamiento de informacién.

Valoracidn del enfoque, metodologia empleada y resolucién de problemas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Observacion de la participacion e interés en el trabajo diario en clase y en casa.

Observacion del trabajo de los alumnos para comprobar su progreso.

Exposicion tematica para que muestren sus conocimientos y capacidad de organizacién y
expresion. Es recomendable estructurar con claridad las preguntas y especificar con precision el
tipo de indicadores que se van a tener en cuenta.

Entrevistas para explorar intereses y dificultades del alumno.

Ejercicios de autoevaluacién y co-evaluacion.
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PROCEDIMIENTO

Con objeto de garantizar una adecuada transiciéon del alumnado entre la etapa de educacién primaria y la
de educacién secundaria obligatoria, el centro establecerda mecanismos de coordinaciéon con el C.E.I.P.
Acapulco. Con esta finalidad, cada trimestre las direcciones de ambos centros realizaran reuniones de
coordinacion.

Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado realizara una evaluacién inicial del
alumnado, que tendra como objetivo fundamental conocer y valorar la situacidn de partida del alumnado.
Esta evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. El
equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptard las medidas
pertinentes de refuerzo de materias instrumentales bdsicas para aquellos alumnos y alumnas que lo
precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

A lo largo del curso, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran tres sesiones de evaluacién para
cada grupo de alumnos y alumnas, que tendrdn como objetivo intercambiar informacién y adoptar
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Las sesiones de evaluacién serdn presididas por
el tutor o tutora de cada grupo, que levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se hardn constar
los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos vy
decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién y serviran al tutor o tutora
del grupo para informar a las familias de los progresos alcanzados por el alumnado.

En cada evaluacién, el profesorado formulard la calificacion valorando la evolucion del proceso de
aprendizaje en relacion al grado de adquisicion de las competencias basicas y de consecucion de los
objetivos generales de la etapa de cada alumno o alumna. En la ultima sesién de evaluacion, se valorara el
progreso global de cada alumno y alumna en las diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacion
continua llevado a cabo y se formulara una calificacién final. El profesor o profesora de la materia
elaborard, para cada alumno evaluado negativamente, un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacién.

El alumnado con evaluacidn negativa en alguna materia podra presentarse a la prueba extraordinaria que
el centro organizard en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre de cada afio. Los
departamentos responsables de las materias establecerdn en las correspondientes programaciones las
caracteristicas, asi como los criterios de correccién y calificacion de la prueba extraordinaria.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, serdn adoptadas de
forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo, atendiendo a la consecucidn de los
objetivos. Las decisiones sobre la obtencién del titulo al final de la misma serdn adoptadas de forma
colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo, atendiendo a la consecucion de las
competencias basicas y los objetivos de la etapa.
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CRITERIOS DE PROMOCION

Promocionara de curso el alumnado que haya superado los objetivos de las materias cursadas o tenga
evaluacidn negativa en dos materias, como maximo. En cualquier caso promocionara el alumnado de 32 de
E.S.O. que siga un Programa de Diversificacion Curricular (PDC).

También promocionara al curso siguiente:
- Elalumnado de 19, 22 0 32 con mds de dos materias suspensas que esté repitiendo curso.

- El alumnado con 3 asignaturas suspensas siempre que el equipo docente considere que la
naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién a partir de las competencias basicas alcanzadas y que
dicha promocién beneficiard su evolucidn académica. A estos efectos, se valorard
especialmente el grado de competencia alcanzado en comunicacion lingtliistica y razonamiento
matematico.

Casos especiales:

Promocionara de 22 a 32 el alumnado repetidor de 22 que habiendo sido propuestos para PCPI, no acepte
el consejo orientador del equipo educativo.

Promocionara de 22 a un programa de diversificacion curricular en 32 de E.S.O. el alumnado repetidor de 12
0 22 que no cumpla ninguna de las condiciones de promocién y sea designado por la jefatura de estudios a
propuesta del equipo educativo, asesorado por el departamento de orientacién y oido el alumno/a y sus
padres.

Promocionara de 22 de E.S.O. a 12 de PCPI el alumnado repetidor de 12 o 22 que cumpla 15 afios de edad
en el afio natural de iniciacion del programa, no cumpla ninguna de las condiciones de promocién y sea
propuesto por el equipo docente, tras la evaluacion académica del mismo, la evaluacién psicopedagdgica
del orientador/a del centro, el acuerdo del alumno/a y sus padres o tutores legales y el compromiso del
alumno/a a cursar los médulos voluntarios del programa.

Promocionara a 42 de E.S.O. en régimen ordinario el alumnado que habiendo seguido un programa de
diversificacion curricular en 32, haya superado los ambitos lingliistico y social y cientifico-tecnoldgico del
programa, tengan evaluacion negativa, como maximo, en una o dos materias y, en su caso, en el ambito
practico, siempre que a juicio del equipo docente hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer
curso, oido el propio alumno o alumna y su padre, madre o tutores legales.

También podrd cursar un PDC en 49:

- El alumnado matriculado en 32 que habiendo repetido algln curso de secundaria, no
cumpla ninguna de las condiciones de promocidn y sea designado por la jefatura de
estudios a propuesta del equipo educativo, asesorado por el departamento de orientacidn
y oido el alumno/a y sus padres.

- El alumnado matriculado en 42 que no habiendo agotado el numero de repeticiones en la
etapa, no cumpla las condiciones de titulacién y sea designado por la jefatura de estudios a
propuesta del equipo educativo, asesorado por el departamento de orientacidn y oido el
alumno/ay sus padres.
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CRITERIOS DE TITULACION

El alumnado que al terminar la educacién secundaria obligatoria haya alcanzado las competencias basicas y
los objetivos de la etapa obtendra el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

Obtendra el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria el alumnado que supere todas las
materias de la etapa.

También podra obtener el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria el alumnado
matriculado en 42 con evaluacién negativa en una, dos o tres materias. Para ello se tendrd en

consideracion:

Si el alumno/a ha tenido una actitud positiva y responsable en todas las areas, asistiendo
regularmente a clase y realizando las tareas encomendadas a lo largo del curso.

La naturaleza de las asignaturas con evaluacion negativa. Para ello se tendrd en cuenta si
son o no instrumentales. A estos efectos, se valorard especialmente el grado de
competencia alcanzado en comunicacion linglistica y razonamiento matematico

El peso de las mismas, teniendo en cuenta el porcentaje de carga horaria que representan
respecto al horario lectivo de 42 y que en ningun caso podra superar las 8 horas.

Que el equipo docente valore que la titulacién se produce habiendo alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la etapa.

También titulara:

El alumnado que sigue un PDC en 42 y supera todos los ambitos y materias que integran el
programa.

El alumnado que sigue un PDC en 42 y que habiendo superado los dmbitos linglistico y
social y cientifico-tecnolégico del programa, tenga evaluacidon negativa en el ambito
practico, en su caso, y en una, dos o tres materias. Para ello se tendra en consideracion lo
contemplado anteriormente para el alumnado matriculado en 49 con una, dos o tres
materias evaluadas negativamente.

Finaliza sin titulacidn:

El alumnado que no esté en ninguna de las situaciones anteriores y haya repetido dos veces en secundaria.

Alumnado que habiendo repetido una Unica vez, haya repetido en 42 y no sea propuesto para una
repeticidon excepcional.

Repite 49:

El alumnado que no cumple ninguna de las condiciones para obtener el titulo y no ha repetido ningln curso
en Secundaria, o habiendo repetido una Unica vez en la etapa, esta repeticion no se ha producido en 42,

El alumnado que no cumple ninguna de las condiciones para obtener el titulo y ha repetido Unicamente 42
y se le ha propuesto para una segunda repeticidén con caracter excepcional.
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CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES

1.- La participacion e interés en el trabajo diario.

2.- La actitud de respeto, civismo y tolerancia hacia el profesorado, hacia sus compafieros y comparieras y
hacia el entorno.

3.- La capacidad de expresion y comprension oral y escrita.

PROCEDIMIENTO PARA OIR AL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO CON CARACTER
PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PROMOCION

Segun lo contemplado en el apartado C del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LOS CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES Y
PROPIOS DE CADA AREA

Segun lo contemplado en el apartado C del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
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BACHILLERATO

INTRODUCCION

La evaluacion tiene por objeto determinar el nivel de consecucién alcanzado por el alumnado en relacién a
los objetivos propuestos tras el desarrollo del proceso de aprendizaje y debe servir de referente para
valorar la idoneidad del proceso de ensefianza aplicado para alcanzar dichos objetivos.

La evaluacién del aprendizaje sera continua y diferenciada segln las distintas materias y se llevara a cabo
por el profesorado teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en el conjunto de las materias y su madurez y rendimiento
académico a lo largo del curso, en relacidn con los objetivos del Bachillerato, asi como, al final de la etapa,
sus posibilidades de progreso en estudios superiores. En todo caso, los criterios de evaluacion de las
materias seran el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de los objetivos previstos
para cada una de ellas.

El profesorado responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma.

Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacidn y criterios de correccidon deberan ser
conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion una actividad educativa.

La evaluacién del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten con idéntica
denominacion en los dos cursos de Bachillerato estard condicionada a la superacién de la asignatura
cursada en el primer afio. Del mismo modo se procederd en la evaluacién de las materias cuyos contenidos
son total o parcialmente progresivos, a saber:

- Fisica o Quimica de segundo en relacion a Fisica y Quimica de primero.

- Ciencias de la Tierra y Medioambientales de segundo respecto a Biologia y Geologia de
primero.

- Biologia de segundo respecto a Biologia y Geologia de primero.

- Electrotecnia de segundo en relacién a Fisica y Quimica de primero.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las caracteristicas esenciales de los instrumentos de evaluacion tendrdn que tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y contenidos
curriculares y contrastar datos de evaluacién de los mismos aprendizajes obtenidos a través de sus
distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados tanto por el profesor como por los alumnos en situaciones de autoevaluacién y
de co-evaluacion.

- Darinformacion concreta de lo que se pretende evaluar.

- Utilizar distintos cddigos (verbales, orales, escritos, graficos, numéricos, audiovisuales, etc...)
cuando se trate de pruebas dirigidas al alumno, de modo que se adecuen a las distintas aptitudes y
gue el codigo no mediatice el contenido que se pretende evaluar.

- Seraplicables en situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar.

- Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que se
han adquirido.

Podran ser:

Pruebas especificas de evaluaciones orales y escritas.

Lectura comprensiva.

Observacion en exposiciones orales, debates, asambleas, coloquios, dramatizaciones, etc.
Trabajos escritos que exijan busqueda, seleccidn y tratamiento de informacion.
Valoracion del enfoque, metodologia empleada y resolucién de problemas.

Realizacion de trabajos en grupo.

Observacion de la participacion e interés en el trabajo diario en clase y en casa.
Observacion del trabajo de los alumnos para comprobar su progreso.

Exposicion tematica para que muestren sus conocimientos y capacidad de organizacién y
expresion. Es recomendable estructurar con claridad las preguntas y especificar con precision el
tipo de indicadores que se van a tener en cuenta.

Entrevistas para explorar intereses y dificultades del alumno.

Ejercicios de autoevaluacién y co-evaluacion.
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DESARROLLO

Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado de 12 y 29 realizard una evaluacion inicial
del alumnado, que tendra como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el
alumnado en relacidn con las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curriculo.

A lo largo del curso, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizardn tres sesiones de evaluacion para
cada grupo de alumnos y alumnas, que tendran como objetivo intercambiar informaciéon y adoptar
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Las sesiones de evaluacion seran presididas por
el tutor o tutora de cada grupo, que levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar
los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos vy
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

En la 12 y 22 evaluacidon, el profesorado formulard la calificacion teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo, la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en el conjunto
de las materias y su madurez y rendimiento académico a lo largo del curso, en relacién con los objetivos del
Bachillerato.

En la Ultima sesién de evaluacion, se formulard la calificacion final de las distintas materias del curso. Dicha
calificacién tendrd en cuenta:

- Lavaloracién de los aprendizajes especificos de la materia.

- La apreciacion sobre la madurez académica del alumno o alumna en relacién con los
objetivos del Bachillerato.

- La capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos
de investigacién apropiados.

En segundo curso, el profesorado deberd considerar, junto a los elementos mencionados
anteriormente, las posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios superiores.

El alumnado con evaluacién negativa en alguna materia podrd presentarse a la prueba extraordinaria que el
centro organizara en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre de cada afio. El profesor o
profesora de la materia elaborard, para cada alumno evaluado negativamente, un informe sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta de actividades de recuperacién. Este informe junto
con los objetivos alcanzados en el marco de la evaluacion continua, seran los referentes para la superacion
de la materia en la prueba extraordinaria. Los departamentos responsables de las materias estableceran en
las correspondientes programaciones las caracteristicas, asi como los criterios de correccion y calificacidn
de la prueba extraordinaria.
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CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES ETCP

1.- La participacidn activa en el trabajo diario de clase y el respeto e interés mostrados por las actividades
propuestas asi como por los demds miembros de la comunidad educativa.

2.- La expresion oral y escrita, organizacion de ideas y conceptos, claridad de exposicidon y capacidad de
sintesis.

3.- La autonomia para aprender por si mismo, utilizando métodos de investigacion apropiados.

CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES PROPUESTA PENDIENTE DE ESTUDIO

1.- La participacidén e interés en el trabajo diario.

Con este criterio se pretende evaluar la madurez del alumno en relacién con los objetivos de
bachillerato, el compromiso personal en su propio aprendizaje y la capacidad de aprender por si
mismo, trabajar en grupo y aplicar métodos de investigacion apropiados.

La asistencia, la puntualidad, la realizacidén de las tareas propuestas, el cumplimiento de los plazos, la
participacidén en las actividades de clase y su contribucion al desarrollo de las mismas, la colaboracién
con el resto de comparieros en las tareas de grupo o individuales permiten valorar la madurez, el
compromiso personal con su aprendizaje, la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en
grupo. La evaluacién de las tareas realizadas, el andlisis de los métodos usados, las aportaciones
personales en relacion a los métodos utilizados para la realizacion de las actividades de clase, de
grupo, o individuales, permiten valorar la capacidad para aprender por si mismo y para aplicar
métodos de investigacion apropiados.

2.- La actitud de respeto, civismo y tolerancia hacia el profesorado, hacia sus compafieros y compafieras y
hacia el entorno.

Este criterio nos sirve para valorar la madurez del alumno en relacion con los objetivos de
bachillerato y su capacidad para trabajar en grupo y nos vale para poner de manifiesto un criterio de
evaluacidn asociados a dos objetivos del bachillerato, que no siendo especifico de materia, tienen
que estar presentes en el conjunto de las ensefianzas:

- Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafnola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

- Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la
no discriminacién de las personas con discapacidad.

3.- La capacidad de expresiéon y comprensidn oral y escrita.

Con este criterio se valora la madurez del alumno en relacién con los objetivos de bachillerato y su
capacidad para aprender por si mismo. Con la introduccidon de este criterio de evaluacion como
criterio comun a todas las materias se pretende dar relevancia al mismo y garantizar que el
conjunto de materias contribuya de manera activa a mejorar la capacidad del alumnado para
expresarse. Se pretende valorar la claridad para organizar ideas y conceptos, la capacidad de
sintesis y el uso correcto del lenguaje oral y escrito.
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FORMACION PROFESIONAL INICIAL

CRITERIOS DE EVALUACION

1) La evaluacidn sera continua, por lo que se valorara la asistencia, los trabajos realizados por los
alumnos y las pruebas escritas y/u orales de contenidos tedricos-practicos.

2) Se realizaran tres evaluaciones a lo largo del curso, que coincidiran con los finales de trimestre.
Después de cada una de ellas se realizara una prueba de recuperacién, excepto de la tercera, que

se recuperara en la prueba final de cardcter Ordinario.

3) Los alumnos perderan el derecho a la evaluacién continua en cada Mdédulo profesional, cuando el
numero de faltas de asistencia a clases alcance el 15% del total de horas de dicho médulo.

4) La nota de cada evaluacién se obtendra de la siguiente forma:
a) El10% por asistencia y actitud en clases.

b) Entre el 10% y 20%, a especificar en cada programacién, por los trabajos y tareas
encargadas por el profesor y realizadas.

c) Entre el 70% y el 80%, por las pruebas escritas y/u orales, de contenidos tedrico y/o
practicos.

Para la calificacion de estas pruebas se tendra en cuenta:
e -Los controles escritos se consideraran superados cuando la calificacion sea, al menos,
de cinco puntos sobre diez.
e -Sevalorara separadamente teoria y practicas.

e -Cuando la valoracién de cada cuestidn sea diferente, ésta se indicara expresamente.

* El peso de la parte tedrica y/o practica en la calificacién de una prueba, dependera de
cada maédulo profesional y evaluacidn en concreto.

e -Se valorard negativamente las faltas de ortografia y la deficiente presentacién de
escritos y documentos.

Con fecha 5 de Octubre de 2009, se modificé el acuerdo de criterios de evaluacién para los distintos
Mddulos profesionales del Grado Superior, en los siguientes términos:

- Laactitud se valorara con el 10% de la Nota.

- Los trabajos y tareas encomendadas por el profesor y realizadas por el alumno/a, se valorara con
el 10% de la nota, excepto en el Mdédulo Profesional: Gestion Comercial y servicio de atencidn al
cliente, que se valorara con el 20%.

- Las pruebas escritas y/u orales, de contenidos tedrico y/o practicos

Se valoraran con el 80% de la nota, excepto en el Mddulo Profesional: Gestién Comercial y servicio

de atencion al cliente, que se valorara con el 70%.
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Los criterios de evaluacion de cada Mddulo profesional, se recogen en las respectivas Programaciones y se
informa al alumnado al inicio del respectivo curso académico.

Para que los padres de los alumnos/as menores de edad, tengan conocimiento de ello, en las reuniones con
el/la Tutor/a de principios de curso, se les informa detalladamente.

A lo largo del curso, y coincidiendo con el final de cada evaluacidn, se citara a los padres de los alumnos
menores de edad, para informarles sobre el aprovechamiento académico de su hijo y la evolucidn de su
proceso de aprendizaje.

La evaluacion de los Ciclos Formativos, de acuerdo con la Orden de 29 de Septiembre de 2010, de la
C.E.J.A, en su Articulo 10, constara de:
a) Para los alumnos de 12 curso se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacién parcial.

b) Para los alumnos de 29 curso se realizaran, al menos, dos sesiones de evaluacién parcial.

c) Ademas de estas, se llevara a cabo una sesién de Evaluacion Inicial y una sesion de Evaluacién Final en
cada uno de los cursos académicos.

La informacién que puedan requerir los padres acerca de sus hijos menores de edad, le sera facilitada por
el Tutor/a en las horas destinadas en su horario, a tal fin.

Criterios de promocién:

Para el Ciclo Formativo de Grado Medio: GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con la Orden de 29 de
Septiembre de 2010, de la C.E.J.A., Articulo 15. Promocién de alumnado.

1. El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara a segundo
curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mdédulos profesionales de primer
curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los moédulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podrd matricularse de ningiin médulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior
al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podrad optar por repetir sélo los mdédulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de médulos profesionales de segundo curso,
utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas
lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

Para el Ciclo Formativo de Grado Superior: Administracién y Finanzas, el alumnado que supere todos los
modulos profesionales del primer curso promocionara a segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales de primer
curso, se procedera del modo siguiente:
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a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 25% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir solo los mddulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningin médulo profesional de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es inferior o igual al
25% de las horas totales, el alumno o la alumna podra optar por repetir sélo los médulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de los mdédulos profesionales de segundo
curso.

Titulacién:

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere la superacién de todos los médulos
profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo.
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Proyecto educativo |Apartado f) f) La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.
Apartado g) g) La organizacion de las actividades de recuperacion
para el alumnado con materias pendientes de
evaluacion positiva.

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Fundamentacién legal: Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 22-08-2008).

La atencién a la diversidad del alumnado serd la pauta ordinaria de la accidn educativa en la ensefianza
obligatoria. Dado el caracter obligatorio de la educacién basica, las medidas de atencién a la diversidad que
se apliquen estardn orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a
conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicién de las
competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primaria y la educacion
secundaria obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste. Estas medidas deberan
contemplar la inclusién escolar y social, y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacién que
impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacién basica y la titulacion correspondiente.

El marco habitual para el tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel
curricular en relacién con el del curso que le corresponderia por edad, es aquel en el que se asegure un
enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacidon de todos los miembros del equipo docente que
atienda al alumno o alumnay, en su caso, de los departamentos o de los equipos de orientacién educativa.

En el Centro se contemplan las siguientes medidas organizativas y curriculares para la atencién a la
diversidad del alumnado:
e Medidas de atencion a la diversidad generales y especificas para la educacién secundaria
obligatoria:
- Desdoblamientos de grupos en las asignaturas de Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas en 12 de E.S.O.
- Programacion de actividades de refuerzo en competencias linglisticas y/o cientificas en las
horas de libre disposicion de los cursos primero y segundo.
- Agrupaciones de materias de elecciéon en 42 de E.S.O., de acuerdo con las lineas de
actuacidn del Centro, las modalidades de Bachillerato que imparte el Centro y la oferta de
Formacidn Profesional Inicial en la zona.

e Programas de refuerzo:

- Sustitucién de la asignatura optativa por la imparticion de programas de refuerzo en Lengua
Espafiola y Literatura y Matematicas en 12y 22 de E.S.O.

- Programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos para el
alumnado que promociona, distinguiendo entre el alumnado que cursa asignatura con la
misma denominacién y el alumnado que no la cursa. Estos programas de refuerzo se
contemplan en las correspondientes Programaciones Didacticas.

- Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso. Las lineas
generales de estos planes especificos personalizados se contemplan en las
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correspondientes Programaciones Didacticas y se coordinan en los Equipos Docentes
respectivos.

e Aula Temporal de Adaptacion Linguistica:

- Programa destinado al alumnado inmigrante con desconocimiento del espafiol como
lengua vehicular, hasta el final de la E.S.O. Al comienzo de curso, o cuando el alumno/a se
incorpore al sistema, se evaluara su nivel de competencia lingliistica y, en su caso, sera
incorporado a este Aula. En caso necesario, cuando sus circunstancias lo aconsejen, este
alumnado sera atendido fuera del aula ordinaria por profesorado especifico, hasta un
maximo de 15 horas semanales, y en todo caso procurando el seguimiento de este
programa dentro del aula ordinaria cuando no sea imprescindible esta medida.

e Programas de adaptacion curricular:

- Adaptaciones curriculares significativas. Ademas de las de aquellos alumnos/as incluidos ya
en el censo de alumnado con N.E.E.,, los Equipos Docentes detectan mediante el
seguimiento y evaluacién del alumnado los casos en los que se considera necesario realizar
un diagnéstico y posible inclusidon de nuevos alumnos, especialmente en el Primer Ciclo de
la E.S.O. El alumnado trabaja en régimen de integracion en el aula con algunas horas de
apoyo en el aula especifica de Pedagogia Terapéutica y material y sistemas de evaluacion
adaptados a sus necesidades.

- Adaptaciones curriculares no significativas. Los Equipos Docentes detectan mediante el
seguimiento y evaluacién del alumnado de Primer Ciclo de E.S.O., aquellos casos para los
gue es conveniente utilizar material curricular adaptado a un desarrollo competencial
inferior al esperado para la etapa educativa, en alguna o varias asignaturas. Se pretende
con ello desarrollar en un grado suficiente las competencias basicas, de forma que se
propicie la incorporacién del alumnado al régimen ordinario lo antes posible o, en su caso,
la adopcidén de otras medidas de atencidn a la diversidad con posibilidades de éxito.

- Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Ademas de las medidas de flexibilizacion de la escolarizacidn de este alumnado, que son autorizadas por la
Consejeria, a peticiéon de la Direccion del Centro, previa audiencia a los padres o tutores legales del
interesado/a, estas adaptaciones son elaboradas y aplicadas por el propio profesorado de las asignaturas o
dreas, y recogeran actividades especificas de profundizacion que favorezcan una ampliacién vy
enriquecimiento de los contenidos.

e Programas de diversificacion curricular.

a) La estructura basica de estos programas es la siguiente:

32 E.S.O. 4°E.S.O.
Asignatura/ambito Horas Asignatura/ambito Horas
Ambito lingiiistico-social 8 Ambito lingiistico-social 8

Ambito cientifico Ambito cientifico

Ambito practico: tecnologias Ambito practico: tecnologias

Educacidn Fisica Educacion Fisica

Educacion para la Ciudadania Educacidn ético-civica

Primera Lengua Extranjera Primera Lengua Extranjera

Optativa Proyecto Integrado

R NS RN W]
R RS NN W]

Tutoria con el grupo de referencia Tutoria con el grupo de referencia
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Tutoria con el/la Orientador/a 2 Tutoria con el/la Orientador/a 2

b) Los criterios y procedimiento para el acceso y seleccién del alumnado, asi como para su
promocién y titulacion se contemplan en el apartado e) del presente Proyecto Educativo.

c) La programacion de los distintos ambitos, asi como la planificacion de las actividades formativas
propias de la tutoria se incluyen en el presente Proyecto Educativo.

Programas de cualificacidn profesional inicial.

En el Centro se imparte el Programa de Cualificacion Inicial de Auxiliar de Gestidn Administrativa,
de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente, en concreto la Orden de 24 de junio de
2008, por la que se regulan los programas de cualificacién profesional inicial y la Resolucién de 1 de
septiembre de 2008, , por la que se establece el perfil profesional de Auxiliar de Gestidn
Administrativa y el curriculo de los médulos especificos del Programa de Cualificacion Profesional
Inicial correspondiente.

En el Primer curso, el Mddulo de Libre Configuracion completa las competencias basicas,
especialmente las relacionadas con las competencias lingliistica y matemadtica, asi como las
competencias personales y sociales relacionadas con la actividad del perfil profesional de Auxiliar
de Gestion Administrativa. Sus contenidos se determinaran cada curso escolar atendiendo a las
caracteristicas especificas del alumnado e impulsando el uso y aplicacidon de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn y en todo caso se incluirdn en el presente Proyecto Educativo.

BACHILLERATO

Programa de refuerzo destinado a la recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos, para
alumnado de 29 con materias pendientes de 19, distinguiendo entre el alumnado que cursa
asignatura con la misma denominacién y el alumnado que no la cursa. Estos programas de refuerzo
se contemplan en las correspondientes Programaciones Diddcticas.

Plan anual de seguimiento de las materias vinculadas a las PAU, para alumnado de 22 con materias
de 292 evaluadas positivamente en cursos anteriores, con objeto de que pueda preparar
adecuadamente las pruebas de acceso a la universidad. El Centro asigna al alumnado matriculado
en estas condiciones a un grupo de referencia, de forma que pueda asistir a las clases de dichas
asignaturas aunque las tengan aprobadas, y realizar las mismas actividades, pruebas e
instrumentos de evaluacidén que sus compafieros de clase, y asi pueda ser atendido directamente
por el profesorado de los respectivos Departamentos Didacticos.

Adaptaciones curriculares.

Se realizan de forma personalizada para el alumnado que presenta necesidades educativas
especiales o altas capacidades intelectuales. Son propuestas y elaboradas por el Equipo Docente,
bajo coordinacidn del tutor/a del grupo, y con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn.
En dichas adaptaciones constaran las materias en las que se adoptan, y la metodologia,
organizacién de contenidos y criterios de evaluacion que se aplicaradn. En todo caso, se ajustaran a
lo establecido en el art. 11 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en Andalucia (BOJA 26-08-2008).

Fraccionamiento del bachillerato.

Se solicita por el mismo interesado, y se atendera a lo establecido en el art. 12 de la Orden de 5 de
agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia
(BOJA 26-08-2008)
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Exenciones de materias.

Se solicitan por el mismo interesado, y se atenderd a lo establecido en el art. 13 de la Orden de 5 de
agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia
(BOJA 26-08-2008). En todo caso, las materias objeto de exencién seran la Educacién Fisica y las
Lenguas Extranjeras.

FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Para el alumnado con algun tipo de discapacidad, las actividades formativas se desarrollardan en
unas condiciones adecuadas: situacién del alumno en el aula, material informatico adaptado,
material curricular (libros, formularios) acorde a sus necesidades, etc. La adaptacion de los criterios
y procedimientos de evaluacién garantizardn el acceso a las pruebas de evaluacién, facilitando la
flexibilidad necesaria en tiempo y herramientas. Esta adaptacién se realizard de forma
individualizada.
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Proyecto educativo | Apartado h) h) El plan de orientacién y accidn tutorial.

Su aprobacidn corresponde al Consejo Escolar.

1-INTRODUCCION.

El Departamento de orientacidn organizara su actuacion en torno a los ambitos siguientes:
a) la atencion a la diversidad del alumnado,
b) la orientacién académica y profesional y

¢) la accién tutorial.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION

2.2. LOS OBJETIVOS GENERALES

Del contexto de nuestro centro, se desprenden los siguientes objetivos que pretendemos alcanzar

desde el D.O. en general, y con el presente Plan de Actuacién en particular.

La consecucién de estos objetivos implica un trabajo arduo y continuo a lo largo del tiempo y Ia
aportaciéon personal de los distintos miembros de la comunidad educativa implicados en toda accién

educadora: alumnado, padres y profesores.
Objetivos Generales del Departamento de Orientacion
1. Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacién del P.O.A.T. del centro.

2. Asesorar psicopedagdégicamente al Equipo Directivo, ETCP, Claustro y Consejo Escolar en la elaboracion
y revision de los diferentes documentos de planificacion del Centro: Plan Anual de Centro, Finalidades
Educativas., Proyecto Curricular de Etapa, R.O.F., Programaciones Didacticas, etc. ,para que dichos planes,

proyectos y programas den respuestas a las demandas y necesidades de nuestra Comunidad Educativa.

3.- Facilitar la relacién alumnado, profesorado y familia.
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Objetivos del bloque de Accion Tutorial.

1- Contribuir a la personalizacion de los procesos de E-A de nuestro alumnado.
2.-Facilitar al alumnado T.T.l. para facilitar el nivel de competencia curricular.

3.- Prevenir la violencia y promocionar la cultura de paz.

Objetivos del bloque de Orientaciéon Académica y Profesional.

1.-Facilitar el autoconocimiento personal.

2.-Ofrecer informacidn sobre los distintos itinerarios académicos.

3.- Colaboracidn con el OAL. de nuestra zona para favorecer la orientacion al empleo

Objetivos del bloque de Atencion a la Diversidad.

1.- Realizar la evaluaciéon y el informe psicopedagdgico.

2.- Colaborar con el profesorado en el Disefio, desarrollo y aplicacién de las distintas medidas de atencion a

la diversidad.

3. ACTUACIONES DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA.

3.1. ACCION TUTORIAL

Nuestro Plan de Actuacion Tutorial contara con las siguientes unidades de intervencion psicopedagdgica:
1.- Talleres de coaching motivacional en la ESO.

2.- Programa de prevencion de la violencia, el acoso escolar y promocion de la cultura de pazy

solidaridad.

3.- Programa de habitos de vida saludable: Prevenciéon de alcohol, cannabis, trastornos

alimenticios, accidentes de trafico....

4.- Programa de tutoria especifica en el Programa de Diversificacion Curricular (Curso de

Formacién en MEDIACION
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5- Proyecto “ANTENA BOLICHES” : canal de TV local en el centro.

3.1.1 PROGRAMA COACHING MOTIVACIONAL ( adjunto en separata)

3.1.2. “PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ”

DESTINATARIOS

Alumnado de ESO y PCPI en general todos los miembros de la Comunidad que participen en distinto grado

del programa.
OBIJETIVOS
Respecto a los alumnos/as

Fomentar valores democraticos de igualdad, libertad, tolerancia, paz, etc., implicando al alumnado en Ia
construccion e interiorizacién de dichos valores, llegando a acuerdos grupales para el establecimiento de

normas de convivencia pacifica.

Prevenir y mejorar situaciones de conflictividad y/o violencia escolar, favoreciendo la resolucién de los
conflictos a través de la adquisicion de habilidades sociales tales como: el didlogo, la negociacion, la
mediacidn, la asertividad, la empatia, etc.; facilitando, al mismo tiempo, la integracion y cohesion grupal del

alumnado.

Respecto a los profesores/as y las familias

Facilitar a los tutores/as los recursos necesarios para favorecer la integracion del alumnado en su grupo-
clase, al igual que la cohesion del mismo, y para desarrollar en el alumnado aquellos valores que
fundamentan nuestro Proyecto de Centro; y colaborar con ellos/as en la deteccidn de posibles situaciones
de maltrato o violencia escolar generadas en su tutoria, coordinando las actuaciones a implementar ante

estos casos, implicando a las familias en la resolucion de dichas situaciones.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

> Reuniones de la orientadora con los tutores/as para el asesoramiento y apoyo técnico sobre las

actividades del programa.
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Con el alumnado ( ESO)

Trabajaremos este afio por primera vez unos Cuadernos de Tutoria especificos para cada nivel
editados por un grupo de Orientadores de Cadiz que nos posibilitaran entrenarnos en HHSS,
autoconocimiento, inteligencia emocional, valores y cohesién grupal a través de: dinamicas grupales,
reflexiones a partir de la lectura de cuentos, cuestionarios, dramatizaciones, charlas, debates, confeccion

de murales, etc

Asi mismo invitaremos a los tutores a acudir algunas horas de tutoria al aula tic y trabajar

webquest, con el alumnado

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

-Normas del Centro. -Normas-Habilidades Sociales: relacionarse, -Cuestionario clima convivencia.

de la Clase. -Eleccién delcomunicarse,

aprender a escuchar al otro, - Prevencién acoso escolar
delegado. -Programa -HHSS. - L
comunicacion no verbal,
Cuestionario clima deasertividad, disculpas.
convivencia:Test acoso ANTENA  BOLICHES: Mejorando la
. . -Protocolo de buen trato. ANTENA . .
escolar (INAKI PINUEL) Convivencia

BOLICHES:. Modelado. Resolucién y

- Prevencion de conflictos
-Prevencion acoso escolar

Prevencién acoso escolar

. METODOLOGIA

Participativa, grupal, cooperativa e interactiva, colaborando los agentes implicados. Trabajaremos
con: role playing, dilemas morales, debates, cuentos, fabulas, trabajos de investigacion, Programa DI-NO,

webquest,, facebook, TV local ANTENA BOLICHES ,etc....

CRITERIOS DE EVALUACION

> Lograr la interiorizacion de valores democraticos de paz, fomentando la convivencia pacifica en

el centro y la resolucion asertiva de los conflictos interpersonales

> Adquirir diferentes habilidades sociales que faciliten la comunicacidon interpersonal, la
integracién grupal y el desarrollo de la empatia, adoptando actitudes prosociales y de colaboracidn en

el marco de las relaciones que se producen en los diferentes grupos de socializacién.
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RECURSOS A UTILIZAR

Cuadernillos, Fotocopias, cuestionarios, material fungible, bibliografico, informatico y audiovisual.

JARES,X.R. Pedagogia de la convivencia. Grao. Barcelona.2006.

BOQUET,C. Tiempo de Mediacion. CEJA. Sevilla.2001.

SEGURA,M. Ser persona y relacionarse. CEJA. Sevilla. 2002.

3.1.3.-“PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE”
DESTINATARIOS

Alumnado de los 4 niveles de ESO y miembros de la Comunidad Educativa (tutores/as, equipos
educativos, Jefatura de Estudios, familias, etc.) y del entorno sociocultural del centro (instituciones -Centro
de Salud-, ONGs: Asociacidn Civica para la Prevencion-ACP-, Fundacion Alcohol y Sociedad, SS Sociales del

Ayuntamiento de Fuengirola etc.) que participen en el programa de desarrollo de la salud.
OBIJETIVOS
Respecto a los alumnos/as

> Promover habitos de vida saludable, valorando la higiene, el cuidado corporal, el ejercicio fisico
y la utilizacién adecuada del tiempo libre como medios para la promocién de la salud y la prevencion de
drogodependencias, fomentando el desarrollo de la autoestima, la asertividad y capacidad critica, para
tomar decisiones responsables basadas en el conocimiento de las causas y efectos del consumo de

sustancias toxicas.

Respecto a los profesores/as

> Facilitar a los tutores/as el asesoramiento, la informacidn y los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades del programa en las sesiones de tutoria, fomentando la
participacion de asociaciones, ONGs, instituciones, etc. que sensibilicen y conciencien al alumnado de Ia

importancia de desarrollar habitos de vida saludables y la prevencién de drogodependencias.

Respecto a las familias

> Implicar a las familias en la transmisién a sus hijos/as de actitudes favorables hacia el desarrollo

de la salud y el uso adecuado del tiempo libre.

Respecto al entorno socioeducativo
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> Coordinar la aplicacién de programas de prevencién de drogodependencias y desarrollo de la

salud disefiados por la CEJA y aquellos otros implementados por asociaciones, ONGs, instituciones, etc.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

> Reuniones de la orientadora con los tutores/as para el asesoramiento sobre las actividades del

programa y para la coordinacién con las asociaciones que colaboraran.

> Asesoramiento al profesorado y apoyo técnico para implicarle en la realizacién de actividades

curriculares que coadyuven a alcanzar los objetivos del programa

Con las familias

> Informacién de los objetivos, contenidos, actividades y metodologia del programa, requiriendo

su colaboracién y participacion en el desarrollo del mismo.

Con el alumnado

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

-Educacion Vial: Prevencion

accidentes. 32 de ESO.

“Las caras del Alcohol” -Fiesta de la Salud -07/04-
-Programa Forma Joven'Fundacién Alcohol y Sociedad TODOS
TODOS
(cursos diana) Talleres de sexo seguro. 22 de ESO
-Prev VIH/SIDA.TODOS
“A no fumar me apunto” Festival Cine Espafiol

-Mesa reonda: El Botellon a

debate (42 ESO)
.Prevencién cannabis. ESO -Dia sin tabaco -31/05-

-Festival de cine Fantastico y- Prevencion de TrastornosTODOS
Terror 5 NOV. 39, 42 ESO +alimenticios. ESO A no fumar me apunto
PCPI Taller de Primeros Auxilios ESO + PCPI
Seccion: Aprender a Vivr

(ANTENA BOLICHES)
Desayuno andaluz

TODOS
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Los tipos de actividades son muy variados: desayunos saludables, reflexion sobre la publicidad,
cuestionarios, debates, visualizacidon de videos (documentos, peliculas, campafias de sensibilizacion, etc.),
dramatizaciones (role-playing), comentarios criticos, charlas-coloquios, andlisis de documentos (folletos,

comics, revistas, articulos, anuncios publicitarios, etc.), confeccién de murales, esléganes, etc.

METODOLOGIA

La metodologia serd grupal, ludica y cooperativa, utilizando principalmente el contraste de ideas,

mesas redondas y el role-playing como medios para la reflexién. Youtube, facebook y webquest

CRITERIOS DE EVALUACION

> Implicar al alumnado, aportando opiniones y soluciones a los problemas planteados,
discriminando los habitos que influyen negativamente en el desarrollo de la salud y adoptando aquéllos

gue prevengan situaciones de consumo de drogas.

> Potenciar la colaboracién con las asociaciones y entidades del entorno sociocultural del centro

en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el programa.

RECURSOS A UTILIZAR

Audiovisuales e informaticos (CDs, videos, retroproyectores, etc.), cuestionarios, programas de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y de las Organizaciones No Gubernamentales-
cuadernillos, folletos, comics, revistas, periédicos, naipes, juegos- material fungible, bibliografico,

educadores de las Organizaciones No Gubernamentales...

3.1.5- “PROGRAMA DE TUTORIA ESPECIFICA EN ELPROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR”

DESTINATARIOS

-Alumnado de 32 y 42 ESO que cursa un programa de diversificacién curricular.

OBJETIVOS

Respecto a los alumnos/as
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> Favorecer la integracién del alumnado de diversificacion en su grupo-clase de referencia,
potenciando el desarrollo de la autoestima, la construccién de un autoconcepto adecuado y la

adquisicion de habilidades sociales.

> Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, favoreciendo
la adquisicion de habitos, y actitudes positivas hacia el estudio, al igual que técnicas de trabajo
intelectual que desarrollen la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad

para la resolucién de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las dreas curriculares.

Respecto a las familias

> Promover la implicacién familiar en el proceso educativo de sus hijos/as.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

- Inteligenca emocional - CURSO DE FORMACION EN- Asertividad

- Planificacion del estudio. MEDIACION ENTRE IGUALES - Taller de expresion oral.

_Coaching -Presentacion a todas las clases de_ Habilidades Sociales.
nuestros mediadores por medio de

nuestro canal TV ANTENA BOLICHES

Los tipos de actividades que emplearemos serdn muy variados: reflexién grupal, cuestionarios,
debates, visualizacién de videos, dramatizaciones (role-playing), comentarios criticos, charlas-coloquios,
analisis de documentos, WEBQUEST, Programa de TTI, etc. Mediadores y alumnos en general seguimos
conectados en las redes sociales, (facebook) para la formacién, reciclaje y coordinacién del Grupo de
mediadores del centro y de cuantos aspiran a serlo y/o voluntarios para la mejora de la convivencia se

unan a nosotros. Este afio sumamos el proyecto ANTENA BOLICHES.

METODOLOGIA

La metodologia empleada propiciara la colaboracién entre el alumnado, a través de la interaccion
grupal, el trabajo cooperativo, el contraste de ideas, el role-playing, etc. Se trata de crear un ambiente de
libertad de expresion para favorecer el desarrollo de la autoconfianza y la autoestima, y para la adquisicion

de habilidades sociales.

A través de las dinamicas de grupo de las tutorias especificas del grupo de diversificacién, que

facilitan el conocimiento y la cohesion grupal, trabajaremos los siguientes contenidos de naturaleza
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transversal: el respeto y la aceptacidn de otros puntos de vista, reconocimiento de los valores de cada uno
y de los demas, asuncién de responsabilidades, adquisicion y desarrollo de estrategias de relacién social,

etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de nuestro programa utilizaremos instrumentos diversos cuantitativos y cualitativos
de recogida de datos: cuestionarios, observacion, reuniones grupales, escalas de valoracién, etc., con el
objetivo de realizar una evaluaciéon continua, formativa y sumativa del mismo. Los agentes de la evaluacién

seran los propios implicados en el programa, es decir: orientador, alumnado y familia.
Destacamos los siguientes criterios de evaluacidn:

> Desarrollar la autoestima, la construccién de un autoconcepto adecuado y la adquisiciéon de

habilidades sociales, logrando la integracion en su grupo-clase de referencia.

> Favorecer la adquisicion de estrategias y técnicas de estudio, asi como desarrollar las
capacidades de asimilacidn, razonamiento, ordenacién y expresién de ideas, actitudes positivas hacia el
estudio, la comprension oral y escrita, y la capacidad para la resolucidon de problemas, potenciando de

esta forma el trabajo de las areas curriculares.
> Promover la colaboracion de la familia en el proceso educativo de sus hijos/as.
RECURSOS A UTILIZAR

Recursos audiovisuales e informaticos (CDs, videos, programas informaticos, paginas webs, webquest),

cuestionarios, periddicos, y la bibliografia de Aljibe (Archidona):

> CASASECA, S. El aprendizaje cooperativo de la comprension lectora. 2004

> MORENO, A. Técnicas y estrategias para el estudio de manera eficaz. 2002

> URBANO, P. Comprension lectora. Actividades para el alumnado. 2005

> VV.AA. Programa de Habilidades Sociales en la ESO. 2001

> GOMEZ, P., GARCIA, A. y ALONSO, P. Manual de técnicas de trabajo intelectual. Madrid. EOS.
1991.

> MANUEL SEGURA MORALES. Ser persona y relacionarse. Narcea de. Madrid, 2007

> PACO CASCON.Cursos de mediacién en conflicto | y II

> CUADERNOS DE RECUPERACION Y REFUERZO DE PLANOS SOCIOAFECTIVOS. METODO EQS
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5- NUEVO PROYECTO CANAL DE TELEVISION LOCAL “ANTENA BOLICHES” CURSO 2011/2012

Un grupo de alumnos de 22 A con el apoyo de la Orientadora queremos crear una television local con el

objetivo de mostrar lo mejor de nuestro centro en un formato distendido, desenfadado y entretenido.
Asi, por ejemplo, nos gustaria dar a conocer a:

a) Alumno/as muy habiles en skate, surf, baloncesto, esgrima, golf, natacion, balonmano, futbol, etc.

b) Alumno/as talentoso/as con los que compartimos aula: alumnas que escriben poesia, relatos, que
interpretan al piano, que dibujan cémics, etc.

c) Alumno/as amantes del hip hop, el rap, rock, heavy, etc. y que recomendaran cada semana un
tema musical.

d) Alumna/os mediadora/esy su extraordinaria labor de prevencion y resolucién de conflictos.

e) Alumna/os destacados por su colaboracion en el centro, en el concurso de limpieza; cooperacién y
refuerzo entre iguales; por sus notables calificaciones...

f) Entrevistas a los profesores y AMPA. Mostrar la cara mds humana de....

Estas y otras ideas —para las que hemos instalado un buzdn ya de sugerencias- queremos ir dandoles vida
con mucha ilusién y entusiasmo. Eso si, "emplearemos la tarde del miércoles para reunirnos el grupo de
colaboradores en el instituto y en horario escolar preferentemente recreos y la hora de tutoria siempre que
podamos disponer de ella"

3.2. PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Nuestro Plan de Orientacién Vocacional y Profesional contara con las siguientes unidades de intervencion

psicopedagdgica:

3.2.1.-Programa de Transito de Primaria a Secundaria

3.2.2.-Programa de Orientacion académica y profesional en 42 de la ESO.

3.2.3.- Programa de Orientacion académica y profesional en 22 de BACHILLERATO

3.2.1-“ PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA”.

DESTINATARIOS
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Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de transito: alumnado de
62 Primaria y 12 ESO, familias de dicho alumnado, tutores/as de 62 Primaria y 12 ESO, orientadores de

referencia del EOE de los centros adscritos, D. O., E. D., y maestros de PT y AL del IESy de los centros de

Primaria

OBIJETIVOS

> Facilitar la transicion del alumnado entre las etapas de Educacidn Primariay ESO.

> Establecer procedimientos de coordinacion entre los centros adscritos de Educacién Primaria y

el |IES para facilitar dicha transicién.

> Facilitar informacion amplia a las familias sobre la nueva etapa educativa de ESO y sobre la

organizacién y funcionamiento del IES.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

-Matriculacion extraordinaria.
-Informar a los claustros del programa de transito.
SEPTIEMBRE -Traslado de la documentacidn entre CEIP e IES (si queda pendiente de junio).
-Acogida al alumnado de 12 de ESO.
-Visita e informacidn IES a los padres. Anexo |
-Primera reunion del EOE y DO, primera quincena de octubre.

-Completar el traslado de documentacién intercentros.

OCTUBRE ., . . . .
-Intervencidn tutorial con el alumnado de 12 de ESO, y tercer ciclo de Ed. Primaria
sobre actividades del programa.

-Gestidn por parte de los EOEs de la documentacion pendiente de la 12 reunion.
-Intervencién tutorial con el alumnado de 12 de ESO sobre actividades del

NOVIEMBRE-
programa.

DICIEMBRE
-Inclusidn en el Plan Anual de Centro.

-Charla informativa de los orientadores de EOE a los alumnos de 62 de primaria.
-Visita a los IES del alumnado de 62 de primaria y padres.
FEBRERO

-Segunda reunidn intercentros, sobre segunda quincena.

-Actuaciones segun acuerdos tomados en la 22 reunién de coordinacion.

43



MARZO -Preinscripcién del alumnado de 62 en el IES.

ABRIL- MAYO -Reunidn de tutores de 62 con el orientador de EOE.

-Tercera reunion EOEs. y DO, primera quincena.

JUNIO

-Traslado de documentacion entre IES y sus centros adscritos.
JULIO -Matriculacion del alumnado en 12 de ESO.
METODOLOGIA

Para el desarrollo de nuestro programa de transito emplearemos una metodologia grupal,
participativa, interactiva y ludica, buscando en todo lo momento la colaboraciéon e implicacién de los
destinatarios de nuestra unidad de intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

> Organizar la transicién de Educacién Primaria e ESO de una manera programada y secuencial,
elaborando actuaciones compartidas entre los centros adscritos y el IES para facilitar dicho proceso de

transicion

> Implicar a los 6rganos de coordinacién didactica del IES en la elaboracidn e implementacién de

medidas de atencién a la diversidad

> Facilitar informacién amplia a las familias y al alumnado sobre la nueva etapa educativa de ESO

y sobre la organizacion y funcionamiento del IES

RECURSOS A UTILIZAR

Emplearemos los recursos humanos mencionados mas arriba ademas de los alumnos mediadores o
alumnos ayudantes que facilitan la adaptacién de los nuevos alumnos al centro, dandoles la bienvenida en

un encuentro en el salén de actos y pasandoles el relevo de informacién.

Se completa la informacién con recursos materiales tales como: folletos informativos, tripticos,

documentos escritos, videos, proyecciones informaticas, etc

3.2.2- “PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN 42 ESO”

DESTINATARIOS

Alumnado, familias, tutores, profesorado, DO, y entorno sociocultural.
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OBIJETIVOS

Respecto a los alumnos/as

e Favorecer el conocimiento ajustado y realista de sus aptitudes, competencias, posibilidades y
limitaciones, facilitando la identificacidn de sus preferencias e intereses profesionales y vocacionales

e Proporcionar informacién sobre las diferentes alternativas académicas de formacion reglada y no
reglada que se le ofrecen al terminar la ESO: modalidades de Bachillerato, Ciclos Formativos, Escuela de
Artes Plasticas, pruebas de acceso a los ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio, etc.

e Facilitar una toma de decisiones autdnoma y razonada, en coherencia con su autoconocimiento y el del
mundo académico y laboral, libre de estereotipos sexistas asociados a estudios y profesiones, al igual
que desarrollar competencias y destrezas de transicidn a la vida activa que faciliten su insercién laboral.

Respecto a los profesores/as

e Ofrecer al profesorado de area el asesoramiento adecuado para facilitar el desarrollo de las actividades
de orientacién académica y profesional incardinadas en el curriculum.

Respecto a las familias

e Informar a las familias sobre los posibles itinerarios académicos al concluir la ESO y sobre la necesidad
de ayudar a sus hijos en la toma de decisiones vocacionales.

Respecto al entorno socioeconémico y socioeducativo

e Coordinar visitas de diferentes profesionales de centros de formaciéon no reglada al centro, al igual que
visitas a empresas del entorno, centros de educaciéon secundaria que impartan ciclos formativos de

formacidn profesional y centros de formacion.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

e Reuniones del orientador con los tutores de 42 ESO para el asesoramiento sobre las actividades de
orientacién académica a desarrollar en la hora de tutoria, y para la facilitacion de materiales.
Asesoramiento a los departamentos didacticos, a través de las reuniones del ETCP o de las realizadas
por dichos departamentos, sobre la inclusion de actividades de orientacidon académica y profesional en

las programaciones didacticas de 42 ESO.

Con las familias
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e Reunidn informativa sobre itinerarios académicos posibles al finalizar 42 ESO y sobre la estructura de
las etapas educativas post-obligatorias

Con el alumnado

1. Primer Trimestre:

D. Tutoria: descubro mis aptitudes, intereses profesionales, cuestionario de intereses
profesionales, autoconcepto personal y académico.

2. Segundo Trimestre:

D. Tutoria: Informacién sobre pruebas de acceso a ciclo formativos de grado medio, rellenar
preinscripciones para las ensefianzas post-obligatorias, andlisis de la oferta de formacién
profesional especifica y de la formacién profesional ocupacional.

3. Tercer Trimestre:

D. Tutoria: Técnicas de busqueda de empleo, simulaciones de entrevistas de trabajo, tipos de

contrato, elaboracidn de curriculo vital y de la carta de presentacién.

METODOLOGIA

La metodologia esta basada tanto en la actividad de los tutores/as y los alumnos/as como en la de
los profesores/as de area, favoreciendo su interés en el tema, dotando al programa de una estructura
interdisciplinar y respetando la autonomia del alumno/a en su decisién vocacional, otorgandole la
informacidn y estrategias necesarias.

Emplearemos recursos audiovisuales e informaticos (CDs, videos, programas informatico: ORIENTA,
ELIGE, BLOG “No dudes mas”, etc,...), cuestionarios, normativas, ediciones y folletos de la Consejeria de
Educacion sobre los ciclos formativos,( y de produccidn propia) sobre la oferta educativa, etc,..., ademas de

informacidn actualizada en prensa, Internet,...

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacidn de nuestro programa utilizaremos instrumentos diversos cuantitativos de
recogida de datos: cuestionarios, observacidn, reuniones grupales, escalas de valoracion, etc,.. con el
objetivo de realizar una evaluacién continua, formativa y sumativa del mismo. Los agentes de la evaluacion
serdn los propios implicados en el Programa de orientacion académica y profesional, es decir: orientador,
tutores/ as, profesorado, alumnado y familias.

e Lograr la integracién curricular de la orientacién académica y profesional en las programaciones
didacticas de diferentes areas de 42 ESO, implicando al profesorado en el desarrollo de nuestro

programa.
46



e Desarrollar en el alumnado la madurez vocacional suficiente para tomar decisiones ajustadas al
conocimiento de si mismo, de la oferta académica y de la demanda laboral del mercado de trabajo.

e Iniciar al alumnado en el uso y dominio de las técnicas de blsqueda de empleo que faciliten su
transicién a la vida activa y laboral.

e Favorecer el conocimiento de las ensefianzas post-obligatorias y otras ofertas formativas en las familias

del alumnado de 4¢ ESO.

RECURSOS A UTILIZAR

Emplearemos recursos audiovisuales e informaticos (CDs, videos, aplicaciones informaticas, etc.),
cuestionarios, normativas, ediciones y folletos de la Consejeria de Educacion sobre los ciclos formativos, la
oferta educativa, revistas, etc., ademds de informacién en prensa, Internet..En este sentido cabe
mencionar las paginas web de la Consejeria de Educacién y de Empleo, el MP3 de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia. “Formacién Profesional Especifica en Andalucia, Oferta 2010-2011"; el
CD “Monografias para la Busqueda de Empleo” y las citadas 11 monografias en formato cuaderno (de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia -afio 2006-): autoconocimiento, el CV, la entrevista de
seleccion, la autocandidatura, cuestion de género, buscar trabajo en Internet, la red de contactos, practicas
y becas, el mercado laboral, empleo publico y privado y ante el empleo; Materiales de orientacién para la
Formacion Profesional Ocupacional de la Consejeria de Trabajo e Industria, la Revista “Entre Estudiantes”

de ediciones Peldano y el Programa Informatico “Orienta”, entre otros. Asi como amplia bibliografia como:

e ALVAREZ, V.jTengo que decidirme! Sevilla. Alfar.1991.
e FERNANDEZ, J. Orientacién Profesional y Curriculum de Secundaria. Archidona. Aljibe. 1993.
e RODRIGUEZ, M.L. Aprender a tomar decisiones. Madrid. MEC. 1992.

e RODRIGUEZ, M.L. Programa para ensefiar a tomar decisiones. Barcelona. Alertes. 1994.

3.2.3.- PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN 22 de BACHILLERATO

(En  colaboracion con la coordinacion de Ciclos vy Bachillerato Ana Villalobos)
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3.3.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.Procedimiento de evaluacion psicopedagdgica del alumnado de NNEE.
2.Procedimiento para la realizacion de una ACI significativa a un alumno de NEEE .

3- Aplicacion del nuevo protocolo de Deteccion de AACC a tenor de las instrucciones de la Direccion

General de Participacidn e Innovacién Educativa, de 1 de Septiembre de 2011.

1.-“PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA a alumnos de NNEE”

DESTINATARIOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de evaluacién
psicopedagdgica del alumnado: profesorado, tutores/as, orientador, maestro de PT, maestro de apoyo a las
areas curriculares, profesionales del Equipo Especifico, en su caso, alumnado y representantes legales de

dicho alumnado.
OBIJETIVOS

a) Detectar alumnos/as con posibles NEE no diagnosticados durante la Educacién Primaria,
recogiendo, analizando y valorando datos personales, familiares, sociales y escolares de dichos
alumnos/as con posibles necesidades educativas especiales.

b) Establecer un procedimiento 4agil y eficaz para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica,
distribuyendo funciones entre los diferentes profesionales implicados y organizando los diferentes
instrumentos de evaluacion cualitativos y cuantitativos para la recogida de datos.

c) Disefiar los apartados del informe de evaluacién psicopedagdgica, recogiendo los establecidos
por la normativa vigente y aquellos otros que aporten informacién necesaria y complementaria
para realizar un diagndstico educativo ajustado, explicitando las medidas de atenciéon a la
diversidad a implementar con dicho alumno/a.

d) Interpretar la informacion de manera ajustada a las necesidades del alumno y adoptar la
medida mds adecuada en cada caso concreto.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado
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e) Reuniones semanales de la orientadora con los tutores de nivel para el intercambio de
informacion y la deteccidén de nuevos alumnos/as con NEE

f)  Asesoramiento a los departamentos didacticos, a través de las reuniones del ETCP o de las
realizadas por dichos departamentos, sobre la realizacién de pruebas de evaluacidn inicial del nivel
de competencia curricular del alumnado para la adaptacién de las programaciones didacticas al
grupo-clase y como medio de deteccién de nuevas necesidades educativas.

g) Distribucidn de funciones entre los profesionales implicados en la evaluacion psicopedagdgica:

PROFESIONALES EVALUACION Y ANALISIS DE:

Nivel de Competencia Curricular, estilo de aprendizaje, a través de pruebas disefiadas

Profesores/as de area
por los DD, asesorados por el D.O.

Contexto escolar y familiar (integracion, estilo de aprendizaje, TTls, habito de estudio,
Tutores/as motivacién, problemas de conducta, relaciones familiares, nivel sociocultural familiar,

absentismo, problemas médicos, etc.)

Factores de Inteligencia (Wisc-R, Matrices progresivas de Raven, IGF de Yuste..),
Orientadora rasgos de personalidad (HPQ de Catell), comunicacidn (TVIP), autoconcepto,

autoestima, problemas emocionales, motivacién etc.

Procesos psicolégicos bdsicos (atencién, memoria, percepcion...) y habilidades

Maestra de PT i . .
instrumentales (lectoescritura y cdlculo).

h) Determinacidn de las pruebas cualitativas y cuantitativas de evaluacién psicopedagdgica que
se emplearan: pruebas objetivas, entrevistas, revision de expedientes académicos -informes de
evaluacion individualizados-, andlisis de las tareas escolares, registros de observacion,
cuestionarios, tests de inteligencia (WISC-R, Matrices Progresivas de Raven, IGF), tests de
personalidad (MMPI, EPI), tests para evaluacion de la ansiedad (STAIC), etc.

i)  Coordinacion de la recogida de datos por la orientadora, analisis, y realizacidon del preceptivo
informe psicopedagogico que recogera el tipo de necesidades educativas especiales y los
correspondientes asesoramientos al profesorado y a los tutores legales. Grabacién post en Séneca.
i) Actualizacién del censo de alumnos/as con NEE mediante la aplicacion SENECA

Con el alumnado y las familias

k) Comunicacién a la familia del alumno/a con posibles NEE del inicio de la evaluacién
psicopedagdgica recabando su colaboracion en la misma

I)  Realizacidn de las pruebas de evaluacion psicopedagdgica.
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m) Asesoramiento e informacién de los resultados relevantes del informe psicopedagdgico a los
tutores legales del alumno/a por la orientadora y el tutor, e inicio de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad adecuadas a las necesidades educativas especiales y/o especificas
detectadas, en colaboracién con el profesorado.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de nuestro procedimiento de evaluacidon psicopedagdgica emplearemos una
metodologia grupal e interactiva, colaborando con todos los profesionales implicados, ya que se trata de un

proceso compartido.
CRITERIOS DE EVALUACION

n) Alcanzar la corresponsabilidad de todos los profesionales implicados en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica.

o) Realizar diagndsticos del tipo de necesidades educativas especiales coherentes con la
informacidon recogida y analisis de datos realizados, bajo los criterios establecidos por las
instrucciones de la Administracion Educativa y delimitando con detalle, en los informes de
evaluacion psicopedagdgica, las necesidades educativas especiales presentadas y las orientaciones
para la atencidn a la diversidad pertinentes.

p) Lograr un procedimiento agil y eficaz para la realizacién de la evaluacidon psicopedagdgica,
coordinando desde el departamento de orientacidn las actuaciones a implementar de manera
colegiada por los diferentes docentes implicados.

RECURSOS A UTILIZAR

Emplearemos los recursos humanos y las pruebas de evaluacidn mencionadas (tests -Escala de
Inteligencia de Wechsler revisada, TEA, -cuestionarios, escalas, observacidn, entrevistas, revision de
expedientes, andlisis de tareas, etc.). Igualmente utilizaremos la bibliografia, y referencias legislativas

citadas.

2.-“PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE UNA ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA

SIGNIFICATIVA A UN ALUMNO/A CON_NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”

DESTINATARIOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de adaptacién
curricular individualizada: profesorado, DO, DD, familias, alumnado con necesidades educativas especiales,

etc.

OBIJETIVOS
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e Priorizar la realizacion de adaptaciones curriculares individualizadas en el alumnado con NEE de 12 ciclo
de ESO, para favorecer la intervencién temprana sobre sus dificultades de aprendizaje y la prevencién
de problemas escolares.

e Valorar la pertinencia o no de la realizacidon de una ACI significativa a partir de los resultados de la
evaluacion psicopedagdgica realizada a nuevos alumnos de NEEs detectados

e Priorizar, introducir, modificar o eliminar objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
de las areas curriculares sobre las que se ha decidido la pertinente adaptacién, tomando como
referencia el curriculo del ciclo o, en su caso, del ciclo anterior, al igual que determinar las adaptaciones
de acceso al curriculo.

e Colaborar en la elaboracién del documento individual de adaptacion curricular en equipo y como un
instrumento util para la buena practica.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

e Reunién DO- tutores de 19 ciclo de ESO , para la priorizacion de los alumnos/as con NEE que
necesitaran adaptaciones curriculares individualizadas significativas

e Reunidn de la comision constituida por Jefe de Estudios, orientadora, tutor/a, profesores/as implicados
y maestro/a de PT, y Apoyo a las areas del curriculo para decidir la pertinencia o no de la ACI
significativa y de los elementos del curriculo y/o de acceso al mismo de las areas afectadas que han de
ser modificados

e Reuniones de los departamentos didacticos y los tutores/as implicados, asesorados por el
departamento de orientacidon, para establecer los cambios o modificaciones del curriculum adaptado
para el alumno/a con NEE que se recogera en el DIAC

e Coordinacidon de la elaboracién del DIAC por el tutor/a, con el asesoramiento del orientador,
introduciendo todos los apartados establecidos por la normativa vigente

Con el alumnado, las familias y la administraciéon educativa

e Comunicacion a la familia de la ACI significativa que se llevara a cabo con su hijo/a para solicitar su
colaboracidn y aceptacién

e Desarrollo de la ACI significativa con el alumnado contando con los recursos humanos, materiales y
organizativos establecidos en el DIAC e incorporado a su expediente académico

e Seguimiento, revisidn y evaluacién continta, formativa y sumativa de la ACl significativa

e Grabacién en SENECA del DIAC y puesta en marcha de la aplicacién de medidas para dar respuesta a

las NNEE..
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METODOLOGIA

Emplearemos una metodologia grupal e interactiva, colaborando con todos los profesionales implicados,

ya que se trata de un proceso compartido.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Alcanzar la corresponsabilidad de todos los profesionales implicados en el proceso de adaptacién
curricular individualizada significativa

e Realizar documentos individuales de adaptacion curricular practicos, que respondan a las necesidades
educativas especiales de los alumnos/as destinatarios de los mismos y que sean coherentes con la
informacidn recogida y analizada en los informes de evaluacién psicopedagdgica.

e lLograr un procedimiento agil y eficaz para la realizacién de adaptaciones curriculares significativas,
coordinando desde el departamento de orientacion las actuaciones a implementar de manera
colegiada por los diferentes docentes implicados.

RECURSOS A UTILIZAR

Emplearemos las programaciones diddcticas de los departamentos, el Proyecto Curricular de ESO
y el D. 148/2002 para el disefio del curriculo adaptado, y cuadernillos, secuenciados por niveles, de las
siguientes editoriales: Aljibe, Bruio, CEPE, EOS, La Calesa, SM, Santillana, etc. Y como recursos

bibliograficos:

e MANION, D. Adaptaciones Curriculares. Guia para su elaboracién. Archidona. Aljibe. 1993
e MEC Adaptaciones curriculares. Madrid. MEC. 1992.

e Aplicacién DIAC del Programa SENECA.

4. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO Y DE COORDINACION EXTERNA
Atendiendo a la normativa vigente que regula los DO), la organizacién interna del DO atendera a:

- Reuniones semanales del departamento, a fin de coordinar, planificar, desarrollar y evaluar aspectos de la
orientacion y accién tutorial en el centro: maestra de PT (atencién a las necesidades educativas especiales),

tutores (accién tutorial y orientacién académica y profesional) y profesorado de dmbitos PDC.
Respecto a la coordinacion con el centro:

- Como drgano de coordinacidn docente, miembros del Claustro, en el seno del ETCP y coordinados por la

Jefatura de Estudios, asesoraremos a la comunidad educativa en aspectos especialmente psicopedagdgicos.
Respecto a la coordinacion con el entorno:

- Equipo de Orientacidon Educativa: dictdmenes de escolarizacion, planes de AT, comisidon zonal de

orientacion educativa, etc.
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- Equipos Especificos para discapacitados: asesoramiento, adaptacion de material, evaluaciones especificas,

etc.

- Centro de profesorado de la zona: formacidon permanente, innovaciones educativas, asesoramiento sobre

proyectos, etc.

- Gabinete de Asesoramiento de la Cultura de Paz y No violencia: medidas curriculares, organizativas,

tutoriales del Proyecto Escuela: espacio de paz, etc.
- Equipo Técnico Provincial de Orientacién (ETPOEP): consulta a los diferentes asesores de area.

- Servicio de Inspeccidén Educativa: asesoramiento y supervision de protocolos establecidos en la normativa

(ACls, PDC, etc).

- Servicios sociales (comunitarios) y Administraciones de la Junta de Andalucia: especialmente, prevencidn,

control y seguimiento de absentismo y de maltrato.
- Centros educativos, empresas y centros de formacion no reglada.

- Organizaciones No Gubernamentales, otras instituciones y diferentes Consejerias de la Junta de Andalucia:
ayuntamiento, cruz roja, Federacion de Ayuda contra la Drogadiccidn, centro de salud, Consejeria de

Igualdad y Bienestar Social, Consejeria de Salud, etc.

5. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implicar al profesorado en el disefio y aplicacién de medidas de atencién a la diversidad para el
alumnado con necesidades educativas, desde las Programas de Diversificacién Curricular a los proyectos y

programas que se desarrollen en el centro en respuesta a estos alumnos.

2. Diseiar, reformular y adaptar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, a través de una
evaluacion continua, en colaboracion con los docentes responsables de la orientacién y tutoria a fin de

responder a las necesidades que se detecten en el desarrollo del mismo.

3. Colaborar con los tutores/as en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial disefiado, facilitindoles

el asesoramiento y los recursos necesarios para la implementacién adecuada del mismo.

4. Conseguir la participacion de las familias en la dinamica del centro, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos/as, en la deteccidén y medidas ante dificultades de aprendizaje y en la orientacion
académica- profesional; desde la responsabilidad de éstos en un trabajo cooperativo y coherente con la

institucion educativa.
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5. Establecer cauces de participacion con distintas instituciones, organizaciones no
gubernamentales, entidades, empresas y centros educativos de nuestro entorno para favorecer el

desarrollo psicosocial y la madurez vocacional de nuestros alumnos/as.

6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS A UTILIZAR EN EL DEPARTAMENTO

-Atencion a las necesidades educativas especificas-

. CEJA, Orientaciones para la elaboracion de los Programas Base de Diversificacion Curricular,

Sevilla, CEJA, 1994.

o ILLAN, N y GARCIA, A., La diversidad y la diferencia en la ESO: Retos educativos para el siglo XXI,
Archidona, Aljibe,1997.

° MANIJON, D. Adaptaciones Curriculares. Guia para su elaboracion, Archidona, Aljibe, 1993.

o MEC, La evaluacion psicopedagdgica: modelo, orientaciones e instrumentos. Madrid, MEC,

1996.

-Plan de Accion Tutorial-

° BISQUERRA, R.y ALVAREZ, M. Manual de Orientacién y Tutoria, Barcelona, Praxis, 1997.

. GONZALEZ, J. Accién Tutorial en la ESO. Coleccién de 12 cuadernos para las actividades de

tutoria (CD). Sevilla. CEJA. 2003

JIMENEZ, A. Cuadernos de Accién Tutorial ESO. Madrid. Alfar. 1999.

-Plan de orientacion vocacional y profesional-.

. ALVAREZ, V. Tengo que decidirme. Sevilla. Alfar. 1991
o FERNANDEZ, J.: Orientacidn Profesional y Curriculum de Secundaria. Archidona. Aljibe. 1993
. RODRIGUEZ, M.L. Programa para ensefiar a tomar decisiones. Barcelona. Alertes. 1994
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Proyecto educativo Apartado i) i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos
y de convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se
establezca por Orden de persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

En el Aula de Convivencia se establecen los compromisos de actuacién para mejorar la vida escolar.

[

. Estos compromisos pueden ser de convivencia o educativos, con el alumno/a y con la familia.

N

. Los Compromisos de Convivencia o Educativos seran suscritos por el alumno/a, su familia y su
tutor/a o 29 tutor/a (ver Programa de tutoria compartida), y puesta en conocimiento la Jefatura

de Estudios y Orientadora y una vez verificado que cumple el perfil establecido.

w

. Los Compromisos de Convivencia o Educativos se suscribiran como condicidon para que pueda ser
atendido un/a alumno/a en el Aula de Convivencia que le implique directamente el trabajar

alguno de los objetivos del Aula.

4. En el Compromiso de Convivencia se especificaran las medidas y objetivos concretos a conseguir
que se acuerdan para superar la situacion de conflicto que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y el sistema de seguimiento y la

evaluacion de la medida.

wul

. Debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no hayan dado el

resultado esperado.

Los modelos de Compromisos utilizados en el centro se insertan como anexo del Plan de Convivencia.
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Proyecto educativo Apartado j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la organizacion y el
funcionamiento del centro en relacidon con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la promocién
de la cultura de paz, la prevencidn de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacidon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran
plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencidn, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia, especialmente
del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccién de

comunidades educadoras.

A.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La situacion de la convivencia en el centro: tipo y niumero de conflictos que se producen, causas y
sectores implicados en ellos.

Conductas contrarias 07-08 08-09 09-10
Total nUmero de conductas contrarias : 220 196 133
Otras conductas contrarias al plan de convivencia no incluidas en el

articulo 20

Total nUmero de otras conductas : 31 16 1
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Conductas gravemente perjudiciales

Total nimero de conductas gravemente perjudiciales : 60 44 76

ANALISIS DE LA CONVIVENCIA CURSO 2009-2010

PARTES DE INCIDENCIA

Aproximadamente el 75% de los partes de incidencias se concentra en el primer ciclo ESO. Las incidencias
siguen un orden decreciente, con la edad disminuyen. En Bachillerato, la gran mayoria se concentra en
Humanidades y Sociales, sobre todo en 12 Bach, donde también hay mas partes graves.

Distribucion por sexos: Los chicos tienen casi el triple de partes de disciplina que las chicas, en 12 ESO
tienen cinco veces mas.

Motivos de los partes de incidencia:

e En su mayoria los partes de disciplina afectan al trabajo de clase (interferencias, impedir
estudiar, falta de colaboracién, no traer material o atuendo, faltas de puntualidad y asistencia.

En los grupos, la mayoria de los partes se concentran en pocos alumnos/as. Pero las dificultades para
mantener la disciplina en algunos grupos son grandes. Los grupos con menos partes coinciden con los
primeros clasificados en el concurso de Convivencia.

MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO Y RESULTADOS

1. Apercibimientos y expulsiones 56%
Del total de expulsiones, el 91% es alumnado de ESO y PCPI (la mayoria 61% del 12 ciclo ESO) y el 9% de
Bachilleratoy C. F.:

e 25% fuera del centro 4-30 dias (18 alumnos/as)

e 23% fuera del centro 1-3 dias (16 alumnos/as)

o 4% fuera del aula en alguna clase 1-3 dias (3 alumnos/as)
e 7% apercibimientos escritos (5 alumnos/as)

2. Atencién en Espacios de Convivencia 44% (55 intervenciones)
e 21% compromisos con J. Estudios (26 compromisos: 88% resultado positivo / 8% resuelto en
mediacién / 4% negativo).
e 13% Mediacién entre iguales (16 mediaciones: 56% positivo / 13% en parte positivo / 19%
negativo/2 en proceso).
e 11% Aula de convivencia (13 derivaciones: 23% resultado positivo / 46% en parte positivo / 31%
negativo).

ANALISIS Y VALORACION DE RESULTADOS

> El 64% del alumnado atendido en el aula de Convivencia ha mejorado, el 18% se ha recuperado en
parte.

> ElI 65% del alumnado con expulsiones no vuelve a ser expulsado, el 35% reincide:
= 23% por segunda vez
= 38% por tercera vez
= 38% por cuarta o quinta vez
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ANALISIS DE LA CONVIVENCIA CURSO 2010-2011

PARTES DE INCIDENCIA INTRANET

Durante el curso 2010-2011 ha habido 960 partes de incidencia registrados en la Intranet del centro (196
graves/764contrarios). Mas del doble han correspondido a chicos 658 partes/123 graves, frente a 302
partes/73 graves de las chicas.

Partes disciplina 2010-2011

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

TOTAL partes partes chicas
MW Total partes 960 658 302
mpartes graves 196 123 73
MW partes leves 764 535 229

partes chicos

Partes disciplina 2010-2011
distribucidén por grupos

400
350
300
250
200
150
100 -
50 - I
0o - e LL
o o o [}
12 ESO|22 ESO |32 ESO 49ESO 12 12 BAC 1__BAC 22 BAC
PCPI |H/Soc.|Cienc.|H/Soc.
m Total alumn. 88 82 76 61 10 100 71 77
W partes graves| 104 46 11 11 5 12 1
= partes leves 401 107 88 102 22 27 7 7

Por cursos, el n2 de partes desciende al subir de nivel, salvo un repunte en 42ESO. La mayoria de los partes
se han concentrado en 12 ESO, donde casi el triple corresponde a chicos 304, frente a 119 de chicas:

e 12ESO (505 partes) / 22 ESO (153 partes)
e 32 ESO (99 partes) / 42 ESO (113 partes)
e 192 PCPI (27 partes, un cambio de centro) / 22 PCPI (4 partes)
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e 19Bach Hum. y Sociales (39 partes) / 12Bach Ciencias (11 partes)

e 29 Bach Hum. y Sociales (8 partes)

Partes disciplina 2010-2011

distribucion por sexos

500 A
400
300
200
100 -
A1 B TR S "
: ° : ) : B:C B:C BAQC
ESO | ESO | ESO | ESO | PCPI H/Soc. Cienc. H/Soc.
M Total partes | 505 153 99 113 27 39 11 8
B partes chicos| 386 46 60 104 18 23 10 7
partes chicas| 119 | 107 39 9 9 16 1 1

Distribucion por sexos.

e Los chicos han tenido casi el doble de partes graves (123) que las chicas (73). En todos los niveles,
incluido Bachillerato, los chicos tienen mas partes, salvo en 22 ESO. La diferencia aumenta en 19

ESO y 42 ESO:

O 19ESO, 386 partes los chicos frente a 119 las chicas,

O 42ESO, 104 partes los chicos frente a 9 las chicas.
e Los chicos tienen también mdas partes graves. En 12 ESO tienen casi 4 veces mas partes graves los
chicos (82) que las chicas (22). En cambio, en 22 ESO tienen mds partes graves las chicas(36) que los

chicos(10).

Acumulacion de partes.

e lamayoria 137 alumnos/as tienen de 1 a 4 partes,
e 22 alumnos/as tienen entre 5 -10 partes,

e 19 alumnos tienen mas de 10 partes:
0 11deellos en 12 ESO

0 13 chicos, mas del doble que de chicas 6.
0 Elalumno con mas partes (44) también es un chico de 12 ESO.
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Acumulacion de partes de disciplina
2010-1011

W

120 /
100 /
80 1 W 1-4 part
60 -
40 5-10 part
20 - B mas 10 part
0
178
W 1-4 part 137
5-10 part 22
B mas 10 part 19

Motivos. En el
98% de los casos, los partes de disciplina se refieren a problemas en clase:

e 336 partes por falta de colaboracidn sistematica, no traer material, no trabajar, no hacer caso a las
indicaciones del profesor/a, 373 interferencia reiterada, 229 dificultar o impedir el trabajo de
clase.

e 154 partes por faltas injustificadas de puntualidad, tres veces menos por faltas de asistencia
injustificadas 51.

e 34 casos en que el alumno no devuelve la agenda con una nota de incidencia, firmada por los
padres.

e 54 partes por impedir el normal desarrollo de las actividades del centro

e En otro apartado hay 48 partes por injurias y ofensas, 30 por incorreccidén o desconsideracién hacia
algin miembro de la comunidad educativa (normalmente alumnado), 3 por vejaciones o
humillaciones de tipo xenéfobo o racista, 9 de amenazas o coaccion.

e 24 casos de agresion o peleas.

e Hay 22 partes por causar pequenos danos en documentos, material o instalaciones, 7 por
deterioro grave del material o sustraccién de pertenencias.

e 6 partes por actuaciones perjudiciales para la salud y 3 por suplantacién de personalidad,
falsificacidn o sustraccidon de documentos.

e También ha habido 164 casos de reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.
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M edidas correctivas 2010-2011

40

20 -

Exp ulsiones

Com promiso s
Convivencia

M ediaciones

m 1-4 dias 31 27 9
5-10 dias 34
M mas de 10 dias 15

Expulsiones. En total ha habido 80 expulsiones:

e 31de 1-4dias,
e 34de5-10dias

e 15de mas de 10 dias.

Derivaciones a espacios de convivencia. Ha habido 42 derivaciones. La mayoria de los casos han sido de

chicos 32 / chicas10. El resultado ha sido casi siempre positivo, mas con las chicas 90%, que con los chicos

72%.

e Se han firmado 27 compromisos de mejora con J. Estudios, la mayoria por insultos y agresiones

fisicas (casi todos con alumnado de 12 de ESO y todos referidos a chicos):

0 12 compromisos de mejora por agresion. El resultado ha sido positivo 67%, solo en 4 casos

negativo.

0 12 compromisos de mejora por injurias y ofensas, han resultado también positivos 83%,

solo 2 casos con resultado negativo.

e Ha habido 9 mediaciones, con la intervencion de 7 alumnas, 4 han sido formadas por la orientadora
durante este curso, con el apoyo de tres mediadoras con experiencia de cursos anteriores. Han
mediado sobre todo en conflictos entre iguales (todos referidos a chicos). El resultado ha sido

positivo en 7 casos (78 %).

e También ha habido una sesién en grupo para reflexionar sobre el comportamiento incorrecto en

clase de 10 alumnos, con el compromiso de mejora correspondiente, que se ha cumplido.

PARTES DE INCIDENCIAS REGISTRADOS EN SENECA

Conductas contrarias a la convivencia

Se han recogido en SENECA 143 partes de incidencias por conductas contrarias a las normas de convivencia.

Hay que destacar el aumento importante de incidencias con respecto al curso anterior por los siguientes

motivos:
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e actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa con un total de 54, en el
curso pasado 30;

e 10 faltas por ausencia injustificada, 8 en el curso pasado;

e Jincidencias por dafos en instalaciones o documentos del centro, en el curso pasado 2.

Sin embargo bajan considerablemente las incidencias en clase por:

e falta de colaboracion sistematica en clase de 28 a 18,
e impedir o dificultar el estudio al resto de alumnado de 21 a 15
e faltas injustificadas de puntualidad de 13 a 10.

Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia

Se han recogido 84 incidencias gravemente perjudiciales para la convivencia. Destaca el aumento de este

tipo de incidencias, pero también se ha prestado especial atencidon durante el curso a la deteccién y
prevencion del acoso escolar:

Aumentan:
e lasincidencias por injurias y ofensas contra algiin miembro de la comunidad educativa, con un total
de 16 frente a 5 del curso pasado,
e las vejaciones o humillaciones pasan de 1 caso a 8,
e las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o incitacién a ellas pasan de 2 a 6.

Disminuyen en cambio:
e las agresiones fisicas, de 16 el curso pasado se pasa a 11 en este, tal vez ha influido la deteccidén e
intervencién pronta y la aplicacidon de medidas alternativas como los compromisos de mejora.
e impedir el normal desarrollo de las actividades del centro, de 10 a 2
e |a suplantacidn de personalidad, falsificacidon o sustracciéon de documentos, de 3 a 1.

CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Se han recogido en Séneca un total de 76 medidas de correccidn a conductas contrarias a la convivencia,

con un incremento notable con respecto al curso pasado, en que hubo 42 correcciones. Este aumento debe
ser considerado como positivo, al haber aplicado medidas correctivas de expulsidon y otras alternativas
para la mejora de la convivencia. En este curso ha habido:

e 47 suspensiones del derecho de asistir a clase entre 1y 3 dias.

e 17 suspensiones del derecho a asistir a algunas clases entre 1y 3 dias.

e 12 casos de realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo.

e Maedidas alternativas a la sancidn: 27 compromisos de convivencia y 9 casos de mediacién escolar.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

Se registran en SENECA un total de 64 medidas disciplinarias a conductas gravemente perjudiciales, en el

curso pasado 54.

Destaca:
e el aumento de suspensiones del derecho de asistencia al centro de 4 y 30 dias, con 56 casos, el
curso pasado 52.
e 7 suspensiones de participacion en actividades extraescolares, el curso pasado 2.
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e 1 traslado de centro docente.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA:

Los partes de incidencia son el recurso mas utilizado, se prefiere a otros que pueden ser muy eficaces,
como informar a los padres de una incidencia a través de una anotacién en la agenda, pero que
requieren interrumpir la clase y un seguimiento para el que no siempre tenemos tiempo.

Los compromisos firmados con J. Estudios y el trabajo de Orientacidn con el alumnado mediador han
conseguido los mejores resultados.

Dado que no es probable que el alumnado atendido en Espacios de Convivencia mejore solo con partes
y expulsiones, habria que aumentar el nimero de estas intervenciones con la colaboracion de mas
alumnado y profesorado voluntario.

Es necesario mejorar la coordinacion de las actuaciones para la convivencia, simplificar el
procedimiento para centralizar toda la informacidn a través de la Intranet para facilitar el seguimiento
del alumnado y demas actuaciones.

Durante el proximo curso, la Convivencia sera un tema a tratar en claustro. Partiendo de los datos de
Convivencia de los ultimos afios, habria que matizar y consensuar los criterios y el protocolo de
actuacion con el alumnado que provoca conflictos y seguir trabajando en los objetivos de mejora de la
convivencia:

> Ayudar al alumnado a desarrollar las capacidades basicas de convivencia: mejora de
habitos y actitudes, implicacién en el cuidado y limpieza del Centro, educacion en
valores de igualdad y respeto entre sexos.

> Establecer compromisos de actuacion para prevenir los conflictos y ofrecer una
propuesta educativa a los alumnos que los causan.

» Favorecer la Implicacion de la comunidad educativa en la mejora de la convivencia del
centro y generar confianza en medios alternativos a la expulsidn para la prevencion y
resolucién de conflictos.

» Mejorar la coordinacion y difusion del proyecto entre la comunidad educativa a través
de recursos de las nuevas tecnologias: Intranet, Web de Convivencia...

B. NORMAS DE CONVIVENCIA

Constituye un deber de los alumnos/as el respeto a las normas de convivencia del Instituto. Este deber se

concreta en la obligacion de cumplir con las normas de funcionamiento que nos vienen determinadas por

nuestro Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento (ROF)

B1.-Objetivos educativos generales.

El Instituto es un centro docente en el que debe desarrollarse un proceso educativo que dote al

alumno/a de una formacidn cultural, cientifica y humana, y de una capacidad critica ante la vida. Este proceso
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debe tender en todo momento a la formacion integral de una persona libre, responsable y creadora, que

ayudara al alumno/a a insertarse en la sociedad en que vive.

Para ello es necesario que todos los componentes del Instituto observen un comportamiento

responsable y coherente con su misidn, manifestado en el trabajo, la convivencia diaria y la participacion en la

gestidn y en las actividades del Centro, siempre dentro de un clima de respeto a creencias e ideologias, es decir

dentro de un marco pluralista, reflejo de la sociedad en que se mueven los miembros de su comunidad.

La actividad educativa, orientada por los principios y declaraciones de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. CAPITULO |, tiene los siguientes fines:

a)
b)

g)
h)
i)
j)

k)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social,
la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y
el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico
y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o0 mas
lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

B.2.-Disposiciones generales.

a)

En la elaboracién de estas normas se ha tenido en cuenta los siguientes principios:

La convivencia serd entendida como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdmica y social.

La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.
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Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentran cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos/as se realizara en el marco de los fines que a la

actividad educativa atribuye la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

La Administracion Educativa y los érganos de gobierno del Centro, en el ambito de sus respectivas
competencias, velaran por la salvaguarda y el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos/as y

garantizaran su efectividad.

B.3.-Normas generales.

Las normas generales de convivencia que deben respetar todos los miembros de la comunidad

educativa se concretan en las siguientes:

Respeto a si mismo.

Se valorara por todos los miembros la higiene, el aseo personal y el atuendo adecuado en el
centro. Se excluye de este atuendo adecuado el uso de ropa de piscina y playa como bafiadores, gorras,

chanclas de goma o gafas de sol.

Respeto a los miembros de la Comunidad Escolar.

1. Los alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. No discriminaran a
ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo, o por cualquier otra

circunstancia personal o social.

2. Tendradn un trato respetuoso hacia los miembros de la comunidad escolar: mostrardn respeto vy
consideracion hacia el profesorado dentro y fuera del aula, siguiendo sus indicaciones y las que les
hagan los conserjes y el personal administrativo y de servicios dentro de sus respectivos ambitos de
competencias. Respetaran los horarios de Secretaria y efectuardn los procesos administrativos segun
les indique el personal de administracion. Respetaran a todos sus compafieros / as, evitando las
descortesias, amenazas, bromas pesadas o de mal gusto, empujones, etc. Igualmente, colaborardn con

el personal de limpieza haciendo todo lo posible por no ensuciar el centro.
3. Respetaran los espacios reservados a profesores / as, servicios administrativos y personal no docente.

4. Respetaran lo ajeno, no apropidandoselo bajo ninglin concepto.
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5.

Cumpliran las medidas disciplinarias impuestas por el profesorado, Jefe/a de Estudios, Director/a u 6rgano
de gobierno competente para acordarlas, de acuerdo con el Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento del centro.

La participacidn en cualquier tipo de acoso, fisico o psiquico, dentro o fuera del centro se considerara una

grave agresion a nuestra comunidad escolar y sus responsables seran tratados con rigor.

Esta rigurosamente prohibido la introduccién en el centro de armas o cualquier otro objeto peligroso para

la integridad de los miembros de la Comunidad Educativa.

Colaboraciéon con la marcha de la actividad docente:

1.

Seguiran las indicaciones de los profesores/as para que el desarrollo de las clases sea adecuado:
evitaran el ruido en clase y en los pasillos, prestaran atencidn a la materia que se esté impartiendo en
ese momento, realizaran en todo momento las actividades que se estén llevando a cabo en clase,
llevaran a clase todo el material necesario para realizar dichas actividades y se sentardn en el orden que

el profesor/a considere oportuno para el desarrollo de la materia.

Permaneceran en el aula cuando terminen una prueba o examen y no haya terminado la hora lectiva en

gue ésta se realice.

Los alumnos/as de Bachillerato matriculados en asignaturas sueltas se abstendran de deambular por el
centro optando, si asi lo desean, en las horas libres por permanecer en la Biblioteca o en un aula libre,

siempre con permiso y supervision del profesor/a de Guardia.

Cualquier problema que surja entre los alumnos/as o entre alumnos/as y profesores/as o personal no
docente debera resolverse desde el didlogo, el respeto y la comprensién de las partes implicadas, sin

menoscabo de las medidas que a tal efecto determine la Comisién de Convivencia del Consejo escolar.

Respeto por el lugar

1.

Los alumnos/as deben respetar y mantener limpio y en perfecto estado tanto el mobiliario como las
instalaciones del Centro. El grupo en general y cada alumno/a en particular es responsable del aula que
ocupe y asumird los gastos derivados de la reparacion de los dafios producidos por un mal uso de las

instalaciones.

Se cuidard la limpieza en el edificio, zonas deportivas, de recreo y accesos, evitando arrojar basura,

papeles o comida en el suelo y cuidando no ensuciar por cualquier medio paredes, mobiliario, etc.

Las aulas se utilizaran sdlo para los fines relacionados con la docencia, salvo con autorizacion expresa

del Equipo Directivo.
Se prohibe expresamente ingerir alimentos y bebidas durante el desarrollo de las clases.

Los desplazamientos que se realicen en el interior del centro se haran con el debido orden y en silencio.
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Moviles y aparatos electrénicos

1.

No esta permitido en el Centro el uso de teléfonos méviles o cualquier otro tipo de aparato electrénico
audiovisual que no sea necesario para el normal desarrollo de las clases. Tampoco la realizacién de
fotografias, videos, grabaciones de toda indole captados en el interior del recinto escolar que no estén

debidamente autorizados.

No se perturbara la marcha de las clases ante la posible pérdida o sustraccion de este tipo de objetos
Y, €n consecuencia, no se abrird ningln tipo de investigacion tendente a su recuperacion, debiéndose
acudir a la Comisaria si se quiere interponer la correspondiente denuncia. Cualquier contacto de las
familias con sus hijos/as deberad hacerse a través de los teléfonos del Centro: 951 269910 y 951

269911.

Tabaco, alcohol y sustancias tdxicas

1.

Por ley estd prohibido en el centro el consumo, la venta, la distribucién y la publicidad de tabaco y

bebidas alcohdlicas.
Se considerara falta grave o muy grave el incumplimiento de lo contemplado en el punto anterior.

El consumo o trafico de cualquier tipo de droga tdxica, estupefaciente o sustancias psicotrdpicas se
considerara falta muy grave y serd puesta en conocimiento de la Policia y, en su caso, de la Fiscalia de

Menores.

Faltas de Asistencia y Pérdida de Evaluacién continua

1.

El alumnado debe justificar sus faltas de asistencia en un plazo maximo de 5 dias lectivos desde que
desaparece el motivo de la ausencia. Las faltas de asistencia deben justificarse por escrito y aportando
la documentacidon que avale su caracter de justificable (enfermedad, asistencia a consulta médica,

renovacion de documentos oficiales, requerimiento judicial, etc.)

Cualquier profesor/a, que imparta clase en Bachillerato, podra proceder a aplicar el procedimiento de
pérdida de evaluacion continua en su asignatura a un alumno/a con un nimero elevado de faltas de
asistencia sin justificar ante la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y la propia evaluacion continua. Se establece que el nimero de faltas no justificadas a partir del
cual se considera que un alumno/a ha perdido la evaluacidn continua en una materia o asignatura sera de
un 25% del total de horas de docencia previstas para el curso. En cualquier momento del curso, si un
alumno/a ha perdido el 25% de las clases hasta el momento impartidas, el profesor le apercibira/avisando
por escrito de la posibilidad de pérdida de la evaluaciéon continua. En el caso de que el alumno/a persista
en su actitud y haya perdido al menos un 25% del total de horas de docencia previstas para el curso, se
tomara la decision de calificarle mediante procedimientos extraordinarios de evaluacion. Esta ultima

decision también debe ser comunicada al alumno/a por escrito. La forma de evaluacion, en caso de
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pérdida de la evaluacién continua, sera la contemplada en la Programacion correspondiente a cada
materia. La pérdida del derecho a la evaluacién continua no afecta, en ningun caso, al derecho de

asistencia a las clases por parte del alumnado.

3. En los Ciclos Formativos, la acumulacién de faltas justificadas y no justificadas supondra la pérdida del
derecho a evaluacién continua, si el alumno ha perdido mas del 15% del total de horas previstas para el
modulo, lo que significa que debera hacer un examen de toda la materia, segin consta en la

programacion.

Ademas de las normas generales especificas de este Centro, recogemos aqui los art. 34 y 37 del Decreto

327/2010.

Art. 34 del Decreto 327/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros y compaieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccidn y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que
no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes legales
si es menor de edad.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de
convivencia de los centros estableceran el numero maximo de faltas de asistencia por curso o materia, a
efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Art. 37 del Decreto 327/2010. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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f)
g)

h)

j)
k)

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna,
producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xenéfobo u homdéfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto a las que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia considere
gue este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta dias

naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos

en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

B.4.-Procedimiento para la recogida de incidencias en materia de convivencia

El centro reconoce a los alumnos/as todos los derechos que les asigna la Ley Orgéanica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacién y el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Orgdnico de los Institutos de Enseifanza Secundaria.

1. Cuando el alumno/a cometa una conducta contraria a las normas de convivencia, como primer aviso el

profesor/a se lo comunicara, mediante una nota, en la agenda escolar del alumno/a, a los padres. Estos

la firmardan como prueba de haber sido informados.

2. Sielalumno/a reincide y el profesor/a lo considera necesario, el profesor/a

a. Rellenard un parte de incidencia y entregara copia

i. alalumno/a para que se la dé a los padres y lo devuelva firmado por ellos al tutor/a,
ii. altutor/a
iii. ysequedara una copia.
b. Posteriormente el profesor/a registrara la incidencia en la INTRANET del centro, indicando si

ha sido expulsado/a del aula, esto es necesario para el seguimiento del alumno/a.

69



c. Si el profesor/a decide hacerlo todo directamente por la Intranet sacard dos copias impresas,
una para entregar al alumno/a, que se la devolvera una vez firmada por los padres. La otra sera
para el tutor/a. Cuando el/la alumno/a entregue el parte de incidencia firmado al profesor/a,
éste lo registrard en la Intranet como “REVISADO”.

d. Si el profesor/a ha decidido que es necesaria la expulsiéon del alumno/a del aula, enviard al
delegado/a de clase a buscar al profesor/a de guardia, éste /a se hara cargo del alumno/a en el
Aula de Trabajo durante el resto de la hora o, atendiendo a la gravedad del conflicto, lo
derivara a Jefatura de Estudios. El profesor/a no debera expulsar sin avisar antes al profesor/a

de guardia.

3. Los tutores deberan estar al dia de las incidencias de sus alumnos/as y tener la seguridad de que los
padres estan al corriente. La intranet del centro le ofrece esa informacién inmediata. Si el alumno/a no
ha ensefiado la comunicacién de la agenda, no devuelve el parte firmado o existen dudas en la firma, el
tutor/a informara inmediatamente a la familia por via telefénica, o bien enviando una fotocopia del
apercibimiento por correo certificado con acuse de recibo. Si no consigue contactar, lo pondra en

conocimiento de Jefatura de Estudios para que el centro lo comunique a Asuntos Sociales.

B.5.-Procedimiento de correccion y medidas disciplinarias por el incumplimiento de las normas de
convivencia.

e La Jefatura de Estudios, oidas las propuestas del tutor/a, analizadas las circunstancias y oido el
alumno/a y sus padres, es quién gestiona las medidas: derivacion al Aula de Trabajo
Individualizado, al Aula de Convivencia, a Orientacion, a Mediacidn, la suspensién del derecho de
asistir a alguna clase o al centro o cualquier otra medida. Posteriormente se informara al tutor/a

y a la Comision de Convivencia.

e Cuando sea necesario se reunird la Comision de Convivencia para tratar los casos de los
alumnos/as propuestos. La comision de convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar, al
menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y

medidas disciplinarias impuestas.

e Oidos los alumnos/as y los profesores / as implicados, los tutores informaran de la sancién a los
padres de los alumnos/as sancionados/as ya sea mediante cita, por teléfono o carta. En todo
caso, debe quedar constancia escrita de esta reunidn, para lo que puede usarse el REGISTRO

INDIVIDUAL DE TUTORIA del alumno/a o documento similar.

¢ Silos padres no acuden a la cita del tutor/a, este comunicara la incidencia por escrito a los padres
por correo certificado y con registro de salida. Pero no podrd hacerse efectiva la sancién sin la

certeza de que los padres de los alumnos menores de edad estan informados.
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e En caso de tratarse de pérdida del derecho de asistir a alguna clase o al centro, el tutor/a
recopilara, del equipo educativo, las tareas a realizar asi como las fechas de los examenes

previstos.

e De acuerdo con el articulo 39 del Decreto 327/2010, se podra aplicar como correccion al alumno/a
que haya incurrido en conducta contraria a las normas de convivencia, la suspensién del derecho
de asistir al Centro. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. El
Director dara cuenta de su decisién a la Comisidon de Convivencia. Para la imposicién de esta
correccion, se dara audiencia al alumno/a vy, si éste es menor de edad, también a sus
representantes legales. Asimismo, se oira al tutor/a del alumno/a. La decisién de imponer esta
correccion se tomard tras comprobar que es imprescindible para garantizar el normal

funcionamiento de las actividades del Centro.

Esta medida se hara efectiva a partir del momento en que los representantes legales del alumno/a
reciban la notificacion oficial de la decision de la suspensién del derecho de asistir al Centro. Mientras esto

no tenga lugar, el alumno/a acudird con normalidad al Centro.

Con caracter extraordinario, la Jefatura de Estudios podrd iniciar procedimientos sancionadores

que debera comunicar inmediatamente al tutor/a del alumno/a correspondiente.

Todas las sanciones por faltas contrarias a las normas de convivencia y gravemente perjudiciales

serdn registradas en el Sistema de Informacion “Séneca”.

B.6.-Pautas generales para las correcciones de actitudes contrarias a las normas de convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados considerando la

situacidn y las condiciones personales del alumno.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de
tener un cardcter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de
los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.

2. Entodo caso, en la correccién de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el caso de

la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno/a.

c) Laimposicidn de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Enlaimposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del alumno/a, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales del mismo antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos se podran solicitar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los
representantes legales del alumno/a o a las instituciones publicas competentes la adopcion de

las medidas necesarias.

A efectos de la gradacién de correcciones:

Se considerardn circunstancias que atenuan la responsabilidad:

g) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la reparacion espontanea del

r)

s)

dafio producido.
La falta de intencionalidad.

La peticion, también espontdnea, de excusas.

Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

La premeditacion.

La reiteracién en faltas de disciplina de cualquier indole.

El dafio, injuria u ofensa causados a los compafieros/as, en especial a los de menor edad o a los
recién incorporados al Instituto.

Cualquier acto de discriminacion alguna por motivo de indole personal, social, politica, religiosa,
discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, etc.

La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u

ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.
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De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo V del Reglamento Organico de los institutos

de educacién secundaria, podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro

realizados por los alumnos/as tanto en el recinto escolar como en el dedicado a la realizacidon de

actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno/a

gue, aunque realizadas fuera del recinto y horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas

con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado recogidos en el Decreto

327/2010, de 13 de julio

B.7.-Correcciones aplicables en este Centro

El centro reconoce a los alumnos/as todos los derechos que les asigna la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacidén y el Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de los Institutos de Educacion Secundaria.

CONDUCTAS CONTRARIAS CORRECCION AUTOMATICA
1.- Expulsién de clase con tareas a|7.- Suspension del derecho de
realizar. El alumno esperara en clase | asistencia al Centro por un
al profesor/a de guardia. maximo de tres dias, con la
Cualquiera que suponga

incumplimiento de la normas de
convivencia recogidas en el presente
Plan de Convivencia y en el R.O.F.
sobre desperfectos, asi como las
conductas recogidas en el articulo 34

del Decreto 327/2010

2.- Apercibimiento por escrito del

tutor, por propia iniciativa o a

instancias de un profesor concreto.

3.- Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
(Jefatura) por un periodo maximo
de tres dias con la debida atencién

educativa (tareas)

debida atencién educativa

(tareas ) y de acuerdo con los

criterios agravantes de:

. intencionalidad

. premeditacién

. no reconocimiento de culpa

. abuso por edad
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a) si esta conducta ha producido
falta de higiene en las instalaciones,
pertenencias, del

personas, etc.,

Centro y la comunidad educativa

2.-y

4.- Realizacion de trabajos de
limpieza durante un minimo de una
hora y un mdaximo de cuatro, en
funcion de la importancia de las
consecuencias, fuera de las horas
lectivas, en un dia o en varios

(Jefatura de Estudios)

b) si esta conducta ha producido
danos irreparables en pertenencias
comunidad

de miembros de |la

educativa

2.-y

5.- Reposicion de los mismos

(Jefatura de Estudios/ Secretaria)

c) si esta conducta ha producido

desperfectos subsanables por el
propio alumno y que no originen

gastos

2.-y

6.- Arreglo de los mismos (Jefe/a de

Estudios)

.intencioén discriminatoria

. naturaleza y entidad de los

perjuicios causados.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

CORRECCION DE LA FALTA

Las recogidas en el Art. 37 del Decreto 327/2010.

Reiteracion en conductas que hayan sido ya

motivo de correccion.

3.-

de dos semanas.

7.-

C.- Cambio

Centro durante mas de tres dias y menos de un mes.

de grupo (si

A.- Suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases durante mas de tres dias y menos

B.- Suspensién del derecho de asistencia al

se ve como

Reiteracién en conductas diversas motivo de

correcciones de distinto grado.

conveniente y/o necesario para el normal
funcionamiento del grupo de origen. Esta decisién
contard con el asesoramiento del Equipo de Tutores del
nivel correspondiente, que estudiard el grupo en el que

mejor podria ubicarse el alumno)

D.- Cambio de Centro

Reiteracion en faltas de asistencia injustificadas
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en los plazos y condiciones previstas en el R.O.F.

Agresion fisica o vejaciones

B,C,D

Injuriar, ofender, difamar a cualquier miembro de

la comunidad educativa

A B

Actuaciones perjudiciales para la salud e
integridad fisica de los miembros de Ila
comunidad educativa (saltar la valla del Centro,
arrojar mobiliario, usar extintores, provocar
situaciones de panico falsas, o similares) o incitar

aello

Amenazas o coacciones

B,C,D

Suplantacién de la personalidad en actos
docentes (examenes, asistencia a clase) o
falsificacion o sustraccién de documentos
académicos o informacién a representantes

legales (boletines de notas)

Suplantacién de la personalidad (representantes
legales) en documentos como: permiso para

actividades o excursiones

E.- Suspension del derecho de asistencia a actividades o

excursiones por un periodo maximo de un mes.

Desobediencia grave a los profesores y normas o
incitacion a actos de indisciplina durante la
realizacién de actividades complementarias fuera

del Centro, o actividades extraescolares

B, E

Deterioro grave de instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, o
pertenencias de los demdas miembros de la

comunidad educativa. Robo.

B,D

F.- Realizacidn de trabajos para reparar el dafio causado
y/o colaborar en tareas como: limpieza, jardineria,

labores administrativas o similar, en horas no lectivas

Incumplimiento sin causa justificada de las

correcciones impuestas

B,D
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Cualquier acto dirigido directamente a impedir el | B

normal desarrollo de las actividades del Centro

B.8.-Medidas por faltas de asistencia y por no traer el material escolar al centro.
1. En edad de escolarizacidon obligatoria la persistencia en la falta de asistencia comunicada y no
justificada debidamente, ni corregida por los padres, sera puesta en conocimiento de la Administracién
educativa, de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y de la Fiscalia de Menores.

En la post-obligatoria se aplicara el procedimiento de pérdida de evaluacién continua.

En el caso de que, por discrepancia colectiva respecto a decisiones educativas que les afecten, los
alumnos-as de Bachillerato o Ciclo Formativo decidan manifestar ésta con la inasistencia a clase, esta conducta
no sera sancionable siempre que se cumplan las condiciones establecidas en nuestro R.O.F. (Apartado a,
Alumnado). Si se incumplen estas condiciones, los alumnos/as que no acudan a clase seran sancionados/as
con un apercibimiento por escrito. Esta falta de asistencia sélo podra justificarse aportando algin documento

que acredite fehacientemente enfermedad o deber inexcusable.

2. Los alumnos/as estan obligados a traer al centro el material escolar necesario para trabajar y seguir la
marcha de las clases. Cuando un alumno/a injustificadamente incumpla con esta obligacidn, se avisara
a sus padres para que procedan a traer dicho material o se hagan cargo del alumno/a. La reiteracion
en esta conducta de forma injustificada, sera considerada como conducta gravemente perjudicial para

la convivencia y serd comunicada a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

C.- COMISION DE CONVIVENCIA (composicién, plan de reuniones, plan de actuacion)

COMPOSICION: Segun regula el Decreto 327/2010, 13 julio, en el Art. 66 el Consejo Escolar de los
institutos de educacién secundaria constituird una comisidon de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres,
madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de

cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado
con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la

comisidn de convivencia.

PLAN DE ACTUACION: La comisién de convivencia tendrd las siguientes funciones:

76




c)

d)

e)

f)

g)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

PLAN DE REUNIONES: La Comision de Convivencia se reunira preceptivamente una vez al trimestre, y

siempre que la convoque su Presidente (Director/a), o cuando lo solicite, al menos, un tercio de los miembros

del Consejo Escolar.

A través de estas reuniones, la Comision analizara los resultados y propuestas de mejora que se hayan

determinado en las juntas de evaluacién, aportara las suyas propias y realizara un seguimiento del estado de la

convivencia en el centro, tanto general como particular de algunos alumno/as especialmente conflictivos.

A través de la Jefatura de Estudios, la Comision estara informada de la situacién de la convivencia en el

centro y tendrd acceso a los distintos documentos elaborados para realizar el seguimiento de la misma

(compromisos, mediacion, aula de convivencia, apercibimientos y otras medidas).

D.-AULA DE CONVIVENCIA

D.1- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

Finalidad del Aula de Convivencia

Entendemos la atencidn en Espacios de convivencia (Aula de Convivencia o Aula de Trabajo

Individualizado) como mecanismos de correccion y de reflexion para aquellos alumnos/as que presentan

conductas contrarias a las normas de convivencia. Los alumnos/as deben ser conscientes y responsables del
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ejercicio de sus derechos y deberes. En la sociedad actual, muchos de nuestros jovenes, por distintos
motivos, no alcanzan o no quieren entender los limites entre sus derechos y los de los demads,
protagonizando conductas inadecuadas en el aula que dificultan la convivencia y no permiten desarrollar
las clases con normalidad. Creemos que la privacidon del recreo o del derecho de asistir a clase puede
contribuir a establecer determinados limites y la atencion en el Aula de Convivencia puede propiciar la
reflexidn sobre dichas conductas.

Cuando se trata de privacidon del recreo, constituye una sanciéon inmediata y concreta que el
alumno/a entiende en una relaciéon muy simple causa-efecto: “No he hecho las actividades en clase o he
interrumpido la clase debido a mi comportamiento, por lo tanto ahora debo recuperar el tiempo perdido”.
La corta edad de los alumnos/as atendidos en Espacios de convivencia (pertenecen normalmente al primer
ciclo de ESO) y la importancia que conceden a los recreos, les hace mds propensos a evitar las conductas
que puedan derivar en este tipo de sanciones.

Objetivos :

a) Corregir la conducta de un alumno/a marcando los limites de su actuacién en una relacién causa-
efecto.

b) Propiciar la reflexion acerca de su conducta.

c) Favorecer su integracion sin interrumpir su formacion, puesto que el alumno/a tiene que realizar y

completar las actividades que se ha negado a hacer en clase.

D.2 - CONDICIONES Y CRITERIOS PARA QUE EL ALUMNADO PUEDA SER ATENDIDO EN EL AULA DE
CONVIVENCIA.

Condiciones para que un alumno/a pueda ser derivado al AC:

Para que un alumno/a pueda ser derivado/a al Aula de Convivencia, previamente se le tiene que haber
impuesto una correccidon o medida disciplinaria por incumplimiento de las normas de convivencia y se piensa
que con esta medida puede mejorar su actitud. Normalmente un alumno/a no podra ser derivado al Aula de
Convivencia mas de dos veces por el mismo motivo.

En el Aula de convivencia se programaran actuaciones y actividades para ayudar al alumno/a a
reflexionar y a establecer compromisos para mejorar su actitud. El Departamento de orientacidén, con la
colaboraciéon de Escuela, Espacio de Paz y Coeducacidn, seleccionardn actividades para el reciclaje de
actitudes o conductas negativas.

Desde los distintos departamentos, coordinados por el equipo técnico de coordinacion pedagdgica,
se recopilarédn y elaborardn materiales de distintas materias para que alumno/a continte su formacion
trabajando contenidos de clase en el aula de convivencia.

Criterios pedagdgicos para la atencion en el Aula de Convivencia
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a) La edad del alumnado. Dado que la mayoria de los conflictos son provocados por alumnos/as del
primer ciclo los materiales estardn mayoritariamente dirigidos a este alumnado.

b) El caracter formativo. En general los alumnos/as que asisten al aula presentan, por distintos
motivos, un nivel mas bajo de conocimientos, asi pues, los materiales elaborados tendran un
caracter de refuerzo y apoyo a las distintas asignaturas.

¢) Eltiempo. Son materiales en forma de fichas individuales para resolver en un tiempo corto, durante
el recreo o en una hora.

d) El caracter sancionador. Cuando el alumno no ha completado sus actividades de clase por presentar

una conducta inadecuada, debe acudir al aula provisto de las mismas.

D.3.- PROCEDIMIENTO DE DERIVACION DE UN ALUMNO/A AL AULA DE CONVIVENCIA.

a).- Aula de convivencia durante el recreo:

Cuando un alumno/a ha incumplido las normas de convivencia, se le puede imponer una correccion
inmediata, asistencia al aula de convivencia durante el recreo.

b).- Aula de convivencia durante la jornada escolar:

Cuando, por conducta gravemente perjudicial o por reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia, un alumno/a ha sido privado del derecho de asistencia a determinadas clases o
incluso durante toda la jornada escolar, podra ser derivado al Aula de Convivencia.

La Comisidn de Convivencia velara por el cumplimiento de los criterios pedagdgicos de atencién en
el Aula de Convivencia.

D. 4.- INSTALACIONES Y MATERIAL DIDACTICO

Si se dispone de un aula especifica para la convivencia, tendra estanterias con material para el
trabajo de las materias, que faciliten los departamentos, y habrd un ordenador con actividades de reciclaje
de actitudes o conductas negativas, disponibles en la web de Convivencia.

MATERIAL DIDACTICO:

e Fichas seleccionadas por el Departamento de Orientacion, Coeducacidn y Escuela, Espacio de Paz
para favorecer el proceso de reflexion por parte del alumnado (fichas de analisis inicial y
compromiso, autoconocimiento, autocontrol, auto-concepto, aprender a identificar y manejar
emociones...).

e Libros con actividades, seleccionados por la responsable de Igualdad para la Biblioteca del centro,
sobre educacién en valores.

e Materiales de las distintas asignaturas en forma de fichas elaboradas y seleccionadas desde los
distintos departamentos del centro.
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e Ordenador para el registro y utilizacién de materiales de la web de convivencia.

e Lapices, gomas, sacapuntas, etc.

E.-MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, EL DIALOGO, LA
CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE PAZ.

E.1.- PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

El proyecto escuela Espacio de Paz tiene un planteamiento integral con el que se pretende educar
en el respeto e igualdad y desarrollar actitudes y habitos de respeto del entorno, a través de actividades
que favorecen la participacién del alumnado y refuerzan el sentido de grupo.

Desde el curso 2008-2009, se trabaja conjuntamente el PEEP y Coeducacién en la organizacién de
las actividades del concurso y se organiza una campana de reciclaje, alimentacién sana y consumo
responsable, con la colaboracidn de los diferentes Departamentos Didacticos.

Igualmente, desde el PEEP se colabora con la responsable de Igualdad en actividades para
promover una educacidon mas justa no sexista.

Ademas, en coordinacion con el proyecto de Centro TIC, desde el PEEP se publica una web de
convivencia y cada afno se presenta una Revista Digital para la difusion de trabajos y actividades del
alumnado de nuestro centro, con enlace a centros de la provincia y apartados como Centro, Espacio
Abierto, Actualidad Coeducacidn, Intercultural..., algunos se refieren directamente a la convivencia.

OBJETIVOS DEL PEEP:

e Ayudar al alumnado a desarrollar capacidades bdsicas de convivencia, educando con el ejemplo en
valores de igualdad y respeto entre sexos.

e Favorecer la implicacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la mejora de la
convivencia del centro, impulsado actuaciones para mejorar la convivencia.

e Colaborar con la direccién del centro en la organizacién de una sesidon monografica del claustro de
profesores sobre la convivencia.

e (Crear instrumentos para evaluar la eficacia de las actividades y medidas aplicadas, recoger
aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa que nos ayudan a conseguir objetivos.

e Analizar y evaluar periédicamente los resultados y difundirlos entre el alumnado, profesorado y
representantes del AMPA, en reuniones y a través de la Web.

e Hacer balance de los resultados a final de curso y ayudar con aportaciones a la realizacion de la
Memoria de Convivencia del centro.

E.2.- Concurso de Convivencia “la Mejor Clase”

El Concurso de Convivencia “la Mejor Clase” se enmarca dentro de las actividades del PEEP. Con él
se pretende mejorar actitudes y buscar soluciones al descuido en la limpieza y habitos poco saludables. El
concurso propone actividades para el desarrollo de valores, actitudes y habitos, partiendo de lo cotidiano
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(respeto de espacios comunes, habitos de limpieza y alimentacion, cuidado del aula, mobiliario y material,
comportamiento en clase...). La propuesta de actividades facilitara la convivencia en el respeto del entorno
y ayudard a tomar conciencia de la importancia de mantener un ambiente la limpio. Ademas de hacer
frente a los problemas de suciedad, las actividades favoreceran la cohesién de los grupos y dara valor al
trabajo en equipo. El alumnado también podra desarrollar su capacidad de expresién, mostrar lo que
piensan y sienten a través de carteles o trabajos en formato digital.

Para el desarrollo y seguimiento de las actividades se trabajard conjuntamente con la
responsable de Igualdad del centro.

En el concurso se valora la implicacién del alumnado en cuatro apartados: la convivencia en
el aula, el mantenimiento y ambiente de aula, el rendimiento escolar y la limpieza del centro. Para este
Ultimo apartado, se organizan grupos de alumnos/as que se encargan, un dia a la semana, de vigilar
durante el recreo y limpiar el patio y pasillos al terminar el mismo.

Cada trimestre, se informa de los resultados a tutores y delegados/as para que lo
transmitan a su clase y se recogen sugerencias para mejorar. Igualmente se presentan los resultados en
Claustro y Consejo Escolar y a través de un panel o en la Web de convivencia.

El premio del concurso es un viaje a Isla Magica o a un centro Multiaventura para la clase o
clases ganadoras. La motivacién del alumnado por mejorar y respetar las normas de convivencia aumenta,
ya que quedaria excluido del premio el alumnado con reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

E.3.- PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION

La persona responsable de lgualdad disefia y coordina una serie de actividades para posibilitar la
consolidacion del principio democratico de igualdad entre los sexos. Con las diferentes actuaciones se
intenta favorecer el conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombre y mujeres, para establecer
condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones sexistas. Igualmente, se quiere impulsar la
formacidn del alumnado en la autonomia personal, como base para el cambio en las relaciones de género,
y la correccidon del desequilibrio de responsabilidades en actividades escolares entre profesoras vy
profesores para ofrecer al alumnado modelos no estereotipados.

OBJETIVOS:

1. Facilitar el conocimiento de las diferencias entre los sexos.

2. Promover practicas educativas igualitarias.

3. Promover cambios en las relaciones de género.

4. Corregir el desequilibrio de responsabilidades entre el profesorado.

ACTUACIONES:

Para conseguir estos objetivos a lo largo del curso, el Plan de igualdad propone el desarrollo de

varias lineas operativas entre las que se encuentran:

e Continuidad de la Concienciacidn y Sensibilizacidon de toda la comunidad educativa: a lo largo del
curso, se desarrollaran diversas actividades, se recopilard y disefiarda material divulgativo y se
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difundira entre el profesorado, el alumnado y sus familias para sensibilizar al mayor nimero de
elementos de la comunidad educativa acerca de la importancia de la educacién en igualdad entre
hombres y mujeres.

Formacién del profesorado: se solicitara al CEP de Marbella-Coin su colaboracién, tanto en lo
referente a soporte material como humano para la formacién basica del profesorado del centro en
materia de coeducacion, priorizando la intervencidn sobre el profesorado con responsabilidades de
tutoria, que coordinardn muchas de las actividades propuestas en el proyecto. La realizacion de
talleres practicos serd un objetivo prioritario.

Recopilacién documental y de recursos educativos: se seguira recopilando material de apoyo a la
coeducacién, en diferentes formatos (libros, videos, DVD, revistas, folletos, carteles, etc.). Se
solicitara apoyo para esta labor al CEP de Marbella-Coin, Instituto Andaluz de la Mujer y a otras
instituciones, tanto publicas como privadas. El material recopilado estard a disposicion, tanto del
alumnado como del profesorado del centro a través de la web, para su disfrute y/o uso como
material didactico de apoyo.

Ampliacién y revisidn de la pagina web de coeducacion: se solicitara colaboracién al coordinador
del proyecto TIC para actualizar la Web de Coeducacién, donde se centraliza toda la informacion y
recursos con el fin de que toda la comunidad educativa pueda acceder a ella para estar informada y
trabajar con los recursos que a lo largo del curso vayamos recopilando: actividades coeducativas
para todas las dreas y para las tutorias.

Revision documental administrativa: se continuara con la labor iniciada ya por el Equipo Directivo
de revision del lenguaje de los documentos, administrativos o no, que sean de uso comun u
obligado en el centro, evitando determinados giros, expresiones o vocablos, con la finalidad de
utilizar un lenguaje no sexista.

Revisidn de curriculos: siguiendo los planteamientos iniciales, en el anexo | del Plan de lgualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacién se adjuntan, como apoyo a los Departamentos, unas
recomendaciones para el tratamiento de la coeducacién en las areas curriculares que seguiremos
revisando.

Difusion de documentacién: a lo largo del curso y mas intensamente durante determinadas
conmemoraciones y actividades colectivas realizadas en el centro, se procedera a la difusion de
material informativo que dé a conocer a la comunidad educativa las actuaciones desarrolladas o
previstas en esta materia, tanto de iniciativas gubernamentales como particulares.

Coeducacion en actividades colectivas: todas las actividades colectivas, tanto ludicas como
conmemorativas, formativas o administrativas que se desarrollen en el centro, deberan contemplar
el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, de manera que tanto el reparto de tareas,
responsabilidades y participaciéon en las mismas resulten equitativas entre el alumnado y también
entre el profesorado, evitando en lo posible actitudes discriminatorias o sexistas. Para ello, tanto el
Equipo Directivo del centro, como los Organos de Responsabilidad y Participativos, el profesorado
el alumnado y sus familias (a través de la AMPA) colaboraran con la Coordinadora de Coeducacidn
en la consecucidn de este objetivo.
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e Cooperacion con el Proyecto Escuela Espacio de Paz para mejorar hdbitos y la educacion en
valores que promuevan una educacién mas justa no sexista.

e Talleres para el alumnado, sobre todo de 12 ESO, con problemas de conducta. Junto con el
Departamento de orientacidn, se organizardn actividades sobre autoestima, psicoafectividad,
masculinidad y feminidad... y otras que puedan servir para un cambio de conducta en estos chicos
y chicas. Pediremos colaboracién a todo el profesorado que voluntariamente quiera colaborar en el
desarrollo de estas actividades, al AMPA y Organos de responsabilidad y buscaremos profesionales
gue puedan impartir estos talleres.

e Participacion en otras actividades, conferencias y charlas, concursos, visita a exposiciones...
organizadas por otros organismos como el Ayuntamiento de Fuengirola, el Instituto de la mujer...,
cuyos contenidos y objetivos sean una mayor concienciacién del alumnado sobre la Igualdad entre
hombres y mujeres.

e Orientar y cooperar con tutores y tutoras que lo soliciten, proporciondndoles el material y la
informacidon necesarios para trabajar la coeducacién dentro del aula. Las conclusiones vy
observaciones de las actividades realizadas se especificaran en una ficha de recogida de datos que
se adjunta como anexo VIl en el plan de Igualdad del centro.

E.4.- PROGRAMA DE TUTORIA COMPARTIDA

El objetivo prioritario de esta medida es la mejora de la convivencia y consecuentemente la mejora
académica del alumnado implicado. Supone asumir los problemas de la convivencia desde un enfoque
solidario, pretende mejorar el clima del aula compartiendo responsabilidades entre el profesorado vy
descargando de tareas al tutor/a del grupo. Es fundamental también implicar a las familias en el
reconocimiento, andlisis y propuestas de solucion a las conductas contrarias a las normas de convivencia de
sus hijos/as integrandolos en la dinamica del centro.

La tutoria compartida se aplica a aquellos alumnos que, tras una seleccién previa y con el permiso de
los padres, deciden voluntariamente adherirse al Proyecto de Tutoria Compartida y se les adjudica un
profesor/a como Segundo Tutor.

Metodologia de funcionamiento: consiste en asociar al alumnado con actitudes de rechazo escolar
y conductas problematicas individualizado.

El segundo tutor/a es una figura fundamental para reforzar la accion tutorial, asumiendo funciones
de mediacion, conciliacién y como referente cercano, dinamizador de la integracién escolar del alumno/a.
Se trata de personalizar la accién tutorial con el alumnado que presenta problemas de convivencia,
vinculando su seguimiento académico y personal a una persona que pretende establecer un vinculo
afectivo con el alumno/a a su cargo. Se intenta reconducir la conducta del alumnado potenciando sus
habilidades personales, apoyandole y acompafiandole en su proceso de aprendizaje.

El segundo tutor/a desarrolla su funcidn en horas no lectivas de obligada permanencia en el centro
(en horario de guardia, atencion individualizada al alumnado o familias, jefatura de departamento...)
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Perfil del alumnado al que va dirigida esta medida:
e Alumnado con baja disciplina y conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriva en problemas de conducta
en clase.

e Alumnado con dificultades de integracion escolar.

Distribucion de funciones:

Departamentos didacticos

e Elaborar materiales curriculares adaptados a los diferentes niveles de competencia y
facilmente accesibles.

e Orientar a los tutores sobre las adaptaciones curriculares adecuadas a cada alumno/a segun
la materia o area.

Tutores del grupo
e Presentar la medida a las familias del alumnado seleccionado para participar.

e Pedir al Equipo Educativo la informacién que solicite el segundo tutor para valorar la
evolucion del alumno/a (aspectos positivos y negativos).

e Mantener sus funciones tutoriales (incluyendo las medidas disciplinarias) en coordinacion-
complicidad con el segundo tutor.

e Buscar la implicacién positiva del grupo (por medio de asambleas) en la aplicacién de la
medida.

Segundos tutores

e Cumplimentar el cuadernillo de seguimiento del alumnado asignado, registrar las
entrevistas realizadas a padres o alumnos y recoger las incidencias que dificultan o
impulsan el progreso.

e Elaborar un informe para las familias un informe mensual que recoja lo mas relevante.

e Mediar, conciliar, intervenir en la resolucién de conflictos en los que esté implicado el
alumnado asignado (adopcién de medidas disciplinarias).

e Informar al Equipo Educativo de la evolucidn del alumno/a (aspectos positivos y negativos).

Jefatura de estudios- Orientacion
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e Elaborar documentos se seguimiento y evaluacion
e Coordinar al profesorado implicado

e Colaborar en la relacion establecida con las familias.

Familias

e Colaborar con el centro en lo que se demande de cara a conseguir resultados positivos (
entrevistas con el tutor/a).

e Estrechar la comunicacidn con sus hijos y hacer un seguimiento de su evolucion.

Protocolo de actuacidn para la Tutoria compartida

La seleccion del alumnado al que va dirigida esta medida educativa se realizard
preferentemente durante el primer trimestre del curso escolar, a ser posible en la evaluacion
inicial.

La adscripcion del profesorado serd voluntaria, cada profesor/a elegird al alumno/a

tutorado y llevara un registro individual de su seguimiento.

El alumno/a firmara un compromiso con unos objetivos para mejorar su comportamiento
en clase y su rendimiento académico.

Entrevistas individualizadas:

e Con el alumno/a para crear vinculos afectivos, fijar metas a corto plazo, revisar lo
conseguido, reforzar los logros, animar, ayudar, escuchar...

e Con la familia para recabar su implicacidn y seguimiento del proceso.

Informe de seguimiento: de forma quincenal o mensual se entrega a las familias un informe que
recoge el grado de consecucién de los objetivos previstos, destacando los logros por pequefios que
sean, buscando un refuerzo de los comportamientos adecuados. El alumno/a puede acumular
bonificaciones positivas por buen comportamiento en clase firmado por el profesor/a, lo que
conlleva la posibilidad de mandar a casa una nota de felicitacidon por buen comportamiento.

E. 5.- LA AGENDA ESCOLAR:

Desde el curso 2005-2006 todos los alumnos de secundaria tienen una agenda escolar del centro que

adquieren con la matricula. Contiene un resumen de las Normas de Convivencia del Centro. Esta medida tiene

una doble finalidad, que los alumnos aprendan a planificar y programar su tiempo y servir de instrumento de

comunicacion con los padres en el dia a dia.
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Para llevar a cabo con éxito esta medida se necesita la colaboracién del profesorado, del alumno/a 'y

de sus padres/madres.

E. 6.- CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

Desde el curso 2000/2001 y por iniciativa de la Comisién de Convivencia se ided y se viene utilizando
un cuaderno de seguimiento para aquellos alumnos de secundaria que, con poca motivacion para los estudios
0 que pasan por un periodo de desgana, pero con padres colaboradores y preocupados, empiezan a tener
problemas de conducta en clase. Para llevar a cabo el objetivo se necesita el compromiso del alumno/a, de la

familia y del equipo educativo.

Consiste en un cuaderno en el que figura el horario del alumno cada dia de la semana y en cada hora
el/la profesor/a anota su comportamiento y rendimiento en clase. Sus padres deben revisar cada dia dicho
cuaderno vy, si cumple cada dia con sus deberes, el alumno/a habra cumplido el compromiso y obtendra el
premio establecido, de lo contrario, no recibird lo acordado por sus padres. El tiempo que debera utilizar el
cuaderno lo decidird su equipo educativo dependiendo si va desarrollando su responsabilidad y autonomia o

no.

E.7.- EL AULA DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO:

Desde el curso 2000/2001 se viene utilizando el aula de Trabajo Individualizado para el alumnado
expulsado de clase por perturbar el normal desarrollo de las clases. Se considera de gran ayuda para el buen

funcionamiento del centro y de las clases.

OBJETIVOS:

e El aula, vigilada por un profesor/a de guardia, estd concebida para albergar a aquellos alumnos que
interrumpen el normal desarrollo de una clase. No se expulsard al aula de trabajo por llegar tarde. La
reiteracion de falta de puntualidad (tercera falta) serd motivo de apercibimiento, seguira el curso

ordinario y sera la Comision de Convivencia quien determinara la sancién.

e Tampoco serda motivo de expulsidn el no traer el material de clase. El procedimiento a seguir en este
caso seria averiguar el motivo, informar al tutor/a, llamar a los padres... Si se repite la falta, serd motivo
de apercibimiento, seguird el curso ordinario y serd la Comisidon de Convivencia quien determine la

sancion.

86



El alumno/a expulsado tendrd que realizar una tarea encomendada por el profesor/a que lo ha

expulsado o en su defecto, las que le asigne el profesor/a de guardia.

La suspension del derecho de asistencia a clase tiene caracter sustitutivo de la clase por lo que la tarea
debera seguir la programacion de aula. De forma que el/la alumno/a pueda incorporarse a la clase

siguiente sin haber perdido al menos los minimos.

ORGANIZACION:

Los departamentos facilitardn y actualizaran cada curso el material necesario disponible en el aula para

que el alumno expulsado pueda desempeniar la tarea encomendada.

Serd un material adaptado a la programacion de cada materia, curso y nivel.

FUNCIONAMIENTO:

El profesor que expulsa debera obligatoriamente rellenar el parte de incidencia en la Intranet del
centro y anotar en su cuaderno la tarea encomendada para comprobar posteriormente su

cumplimiento.

Cuando el profesor/a decida la expulsidn, enviara al delegado de clase (o algin alumno responsable) a
buscar al profesor de Guardia para que éste lo acomparie al aula de trabajo. No expulsar nunca sin

avisar.

Los tutores deberan estar al corriente de las suspensiones del derecho de asistencia a clase de sus

alumnos/as y comunicarlo a los padres a partir de la 32 incidencia o expulsién de clase.

El profesor de Guardia del aula de trabajo anotarda en el parte de incidencia en la Intranet el
comportamiento del alumno/a en el aula de trabajo y si ha realizado |la tarea encomendada. No podra
dejar los alumnos solos en el aula y recibird ayuda de su/s compafiero/s de Guardia en caso de que

haya muchos alumnos expulsados.

F.-MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS.

F.1.-COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Son una medida de cardcter preventivo y educador.
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Compromisos de convivencia, para el alumnado que presente problemas de conducta o proclive a
incumplir las normas de convivencia. Con ellos se pretende evitar situaciones de alteracion de la convivencia o

su agravamiento y la colaboracion de las familias en la aplicacion de las medidas que se propongan.

Perfil del alumnado al que van dirigidos los compromisos de convivencia:

e Alumnado que no acepta las normas de convivencia (aula — centro).

e Alumnado con problemas de disciplina y conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que derivan en problemas de conducta en clase.
e Alumnado con muchas faltas de asistencia sin justificar.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

No tiene sentido suscribirlo en las siguientes circunstancias:

e Porincumplir las normas de convivencia de manera puntual.

e Alumnado al que se le han aplicado otras medidas y no quiere cambiar su actitud.
e Reincidentes que no manifiestan intencién de mejorar.

e Cuando no hay colaboracién alguna de la familia.

Contenidos del Compromiso de convivencia, compromisos que adquiere la familia (algunos de los siguientes):

e Asistencia diaria y puntual del alumno al centro.

e Traer todos los materiales necesarios para las clases.

e Colaboracion para la realizaciéon de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboracion en la modificacién de la conducta del alumno y su seguimiento.

e Entrevista periddica con el Tutor.

e Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del profesorado.

Compromisos que adquiere el centro respecto a la familia (algunos de los siguientes):

e Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.
e Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumnado.

e Aplicacion de medidas preventivas (aula de convivencia y mediacidn) para mejorar la actitud del
alumnado.

e Entrevista periddica con el Tutor/a u Orientadora del centro.

Protocolo de actuacién:

La familia o el Tutor/a (a iniciativa propia o por sugerencia del Equipo Educativo) pueden solicitar la
suscripcidon de un compromiso.

El Tutor/a pondrd en conocimiento del Equipo directivo cualquier propuesta de Compromiso de
convivencia y, una vez verificado que cumple las condiciones del perfil aqui establecido, el Director autorizara
al tutor/a o nombrard a un segundo tutor/a para que lo suscriba.

En el Compromiso de convivencia se especificaran las medidas y objetivos concretos a conseguir que se
acuerden para superar la situacidn de rechazo escolar que presenta el alumnado; las obligaciones que asume
cada una de las partes y la fecha y el sistema de seguimiento y evaluacion de la medida. Debera quedar
constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
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Una vez suscrito el Compromiso, el Tutor informara del mismo al Equipo Educativo y al Director quien lo
comunicara a la Comision de Convivencia.

Habrd un plazo de varias semanas para revisar el cumplimiento de los compromisos. Parte de la
correccidon o medida quedard en suspenso y se aplicard en su totalidad en el caso de que no mejore su
actitud.

Cada Profesor/a valorarad el comportamiento del alumno/a durante su clase y trasladara al tutor/a las

observaciones que sobre su evolucion considere oportunas.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor/a y la familia analizaran conjuntamente la
evoluciéon del comportamiento del alumno/a, reforzando positivamente el cumplimiento o cualquier mejora,
por leve que sea, implicando a las familias en todo el proceso.

De estas reuniones de seguimiento quedara constancia escrita sobre la evolucién del alumnado o los

avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.

Si el alumno/a no mejora de actitud, el tutor/a informara a Jefatura de Estudios para que se tomen otras
medidas.

El Director trasladard esta informacidn a la Comisién de Convivencia, que debera realizar el seguimiento
del proceso y evaluarlo; también es competencia de la Comisién de Convivencia proponer medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento del Compromiso, entre las cuales se podra contemplar la modificacién
del Compromiso o la anulacién del mismo.

Para aquellos alumnos/as que por sus caracteristicas o reiteracion de conductas contrarias a las normas
de convivencia lo necesiten, el Departamento de Orientacién en colaboracién con la responsable de Igualdad,
organizaran Talleres paliativos-preventivos (Habilidades Sociales, Relajacién, Técnicas de Estudios,
Orientacion Laboral ...).

F.2.-PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR ENTRE IGUALES

La mediacion escolar es un método de resoluciéon de conflictos aplicable a situaciones en las que las
partes han llegado a un punto en el que la comunicacién estd bloqueada. La mediacién tiene un importante
potencial educativo, constituye una oportunidad de desarrollo personal y una posibilidad de mejorar la
convivencia escolar. Se parte de entender el conflicto como algo inevitable pero no necesariamente negativo,
forma parte de la vida, surge porque somos diferentes y tenemos intereses diversos; aprender a gestionarlo
adecuadamente supone buscar salidas satisfactorias, encontrar soluciones justas.

La aplicacion de las técnicas de transformacion de conflictos en el aula representa una vision de la
educacion por la paz que se centra en promover un marco y unas relaciones pacificas dentro del entorno
escolar, que luego puedan trasladarse a los diferentes ambitos de la vida en los que se mueven los
estudiantes, y sirva también para sentar las bases de un tipo de relaciones que se refleje en su futura vida
profesional, familiar... Como resultado de la aplicacién de estos programas, los estudiantes desarrollan sus
habilidades sociales, pues aprenden a comunicarse mejor, a resolver sus disputas y a reducir las tensiones
asociadas al conflicto. Estas habilidades aumentan la capacidad para la toma de decisiones, mejoran su
autoestima y promueven la responsabilidad ante los problemas.
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Hay suficientes pruebas que nos indican que los objetivos que se pretenden con los programas de
transformacion de conflictos se consiguen sélo si se desarrolla simultaneamente un programa de mediacion
en el centro. Cabe resaltar la importancia de la insercion de la mediacidon dentro de los Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento (ROF) de los centros. La existencia de una via alternativa a la pura sancion
abre una nueva dimensidn al curriculum del centro, humaniza el reglamento y hace explicita a nivel
estructural la posibilidad de todos aquellos que lo deseen resolver sus disputas por medio del didlogo. La
labor del equipo mediador es fomentar la comunicacidn y ayudar al esclarecimiento de la situaciéon por medio
de escucha activa, de preguntas abiertas y de ordenacién de los temas y los sentimientos en cuestién, asi
como promover la busqueda de acuerdos. La introduccidon de la mediacién y su puesta en practica en la
convivencia diaria afiade un elemento interesante al curriculum oculto de los centros en términos de
promocion de una cultura de paz.

La mediacién entre iguales tiene una doble meta, por un lado se obtiene beneficio para el propio
alumno involucrado en la ayuda, pues hay una clara mejora de sus potencialidades personales e imagen
social. Por otro lado, su puesta en practica promueve un trabajo intensivo de los participantes en la marcha
del centro escolar y se crea una red de apoyo y de colaboracién, que a su vez conduce a una mayor
implicacion e identificacién con el centro.

Los modelos de ayuda entre iguales requieren de una organizacidn escolar que asuma y favorezca la
participacion en el dia a dia. Dado que el éxito de estos programas pasa por la implicaciéon de toda la
comunidad educativa, hay que trabajar curso a curso por:

e Concienciar al profesorado en general de la conveniencia de desarrollar programas que propicien

una buena convivencia en el centro.

e Implicar a los diferentes Departamentos didacticos en el desarrollo de temas transversales en

torno a la paz, la tolerancia, la no discriminacion.

e Elaborar y recopilar materiales didacticos que faciliten en el aula la educacién para la cultura de

pazy no violencia.

Desde el curso 2004/se inicia en nuestro centro un programa de mediacidn entre iguales creando una
red de mediadores en cada aula de secundaria que seran el germen y el motor del cambio. El Dpto. de
Orientacion coordina el programa y sirve de enlace entre las partes organizando los horarios y espacios para
los entrenamientos, valorando y derivando casos para mediacidn, localizando y reuniendo al equipo, etc. A
comienzos de cada curso, se realiza una presentacion del equipo de mediacién en todas las aulas de 12 de
ESO vy se incorporan personas interesadas. En la propia agenda escolar cada alumno tendrd la informacién
basica de cdmo acceder al servicio de mediacion. Contamos ya con nuestro blog de mediadores que puede
enlazarse desde la pagina web de nuestro centro.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA MEDIACION ESCOLAR

Caracteristicas de la mediacién escolar:

e Esun proceso informal.
e Esvoluntaria para las partes implicadas.
e Es confidencial: los asuntos tratados no puede ser divulgados.
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e Escooperativa: las partes deben cooperar en la resolucion de su conflicto.

e Da protagonismo a los implicados: el acuerdo depende de la voluntad de las partes, el mediador no
puede imponerlo.

e No sustituye al conjunto de normas de convivencia del centro.

e Se plantea con cardcter previo a la aplicacion de la sancion que pudiera corresponder.

Condiciones para derivar un caso a mediacion (Tipos de casos derivables):

e No se trata de hechos de especial gravedad.

e Las partes en conflicto desean ir a mediacion.

e Necesariamente se comparten espacios comunes.

e Las relaciones entre ellos son importantes para las partes.

e No existe un desequilibrio entre las partes en cuanto a capacidades comunicativas y/o personalidad.

Agentes que intervienen:
e Alumnos/as mediadores y delegado/as.
o Jefe de estudios
e QOrientadora
e Profesorado mediador voluntario.

Fases del proceso de mediacion:

Objetivos Procedimiento
Apertura Lograr que las partes acuerden usar el | » Explicar el proceso y las reglas basicas.
proceso de mediacion. » Discutir los beneficios.
> Corroborar su disposicion a intentarlo.
Fase 1 Ayudar a cada una de las partes a | » Obtener de los que entran en conflicto su
explicar y definir el problema tal y aceptacion de las reglas basicas.

» Recoger informacién de lo que ocurrié y cédmo le
ha afectado el problema.
» Resumir las preocupaciones de cada uno.

como ellos lo ven.

Fase 2 Ayudar a cada una de las partes que | » Usar técnicas de “escucha activa”.
entienda mejor al otro. » Ayudarlos a comprenderse mutuamente.
» Reconocer el esfuerzo de ambos (dialogo).
Fase 3 Ayudar a que los que entran en | » Pedirle a cada uno una solucidn razonable.
conflicto encuentren soluciones. » Comprobar que sean compromisos realistas,

especificos y equilibrados.
» Concretar soluciones para todos los asuntos que
hayan salido a la luz.

Protocolo de actuacidn en el proceso de mediacion:

APERTURA: PREPARAR A LOS QUE ENTRAN EN CONFLICTO

OBJETIVOS TRABAJO DEL MEDIADOR

e Obtener confianza. Presentacidn, explicar su papel de mediador.
e Conseguir acuerdo para usar | e Explicar brevemente el proceso y las reglas basicas.
el proceso de mediacién. Discutir las ventajas de usar la mediacion.
e Calmar la cdlera y el enojo. e Confirmar la aceptacién del proceso por ambas partes.
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Fase 1: DEFINIR EL PROBLEMA

OBIJETIVOS

TRABAJO DEL MEDIADOR

e Establecer un  ambiente
positivo

e Establecer las reglas basicas y

lograr el acuerdo de cada

uno de los que entran en

conflicto.

Dar la bienvenida (clima de confianza y confidencialidad).

Establecer el objetivo de la sesion: “Todo lo que digas en esta
habitacion, permanecera aqui, excepto amenazas, acoso...”.

Enunciar las reglas basicas: no interrumpir, no insultarse ni usar motes,
ser honesto/a y al principio hablar sélo al mediador.

e Recoger informacién.

e Entender las preocupaciones
de cada wuno de los
participantes.

e Definir el problema.

Decidir quién habla primero.

Contar qué ocurrid y como le afectd (cdmo se siente).
Preguntar para comprender mejor el problema.
Identificar los problemas y sentimientos mas importantes.
Resumir la versiéon de cada uno de los participantes.

Fase 2: AYUDAR A LOS QUE ENTRAN EN CONFLICTO A COMPRENDERSE MUTUAMENTE

OBIJETIVOS

TRABAJO DEL MEDIADOR

e Ayudar a que los que entran
en conflicto se hablen entre
si.

e Procurar que se escuchen
mutuamente.

e Fomentar la
mutua.

comprension

e Mantener centrada la

discusion.

Decidir qué problema se discutira primero.

Que hablen entre si sobre cada uno de los problemas.
Sugerencias de preguntas para analizar la situacion:

- éComo reaccionaste cuando ocurrié?

- ¢Puedes describir qué hizo él/ ella que te molesto tanto?

- ¢Por qué te molesta?

¢Qué quieres que sepa sobre ti?

- ¢Qué expectativas tienes sobre él /ella?

Repetir lo escuchado a la otra persona (asegurar la comprensién).
Recapitular lo dicho para asegurar entender al otro.

Resumir lo logrado y reconocer su cooperacion en el didlogo.

Fase 3: AYUDAR A LOS QUE ENTRAN EN CONFLICTO A ENCONTRAR SOLUCIONES

OBIJETIVOS

TRABAJO DEL MEDIADOR

e Ayudar a los que entran en
conflicto a desarrollar una
solucién justa y realista que
sea aceptable para ambas
partes.

e Dar por finalizado el proceso
de mediacion.

Pedir a cada uno que exponga una solucidn justa y razonable.
Asegurarse de que las soluciones son:

- Realistas ( pueden llevarse a cabo)

- Especificas ( qué, cuando, déonde, quién)

- Equilibradas ( contribuyen ambas partes)
Conseguir el acuerdo de ambas partes (compromisos acordados)
Plantearse como harian para controlar la situacion si vuelve a suceder.
Resumir todos los puntos del acuerdo.
Poner el acuerdo por escrito: “Informe del mediador”.
Pedir a las partes que den a conocer en su entorno que el conflicto se
ha resuelto para evitar la difusién de rumores.
Felicitar a los que entran en conflicto por su esfuerzo para lograr un
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acuerdo

G.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION EN CONFLICTOS

En la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran plantearse, los delegados y
delegadas del alumnado tendran las siguientes funciones:

e Colaborar con el Tutor/a del grupo en mantener un buen clima de clase.

e Informar al grupo de la existencia del servicio de mediacion.

e Actuar de mediadores entre las demandas e inquietudes del grupo y lo establecido por el
profesorado en lo referente a exdmenes, actividades extraescolares, etc.

e Colaborar en la deteccidn de conflictos entre iguales en su clase.

e Comunicar al Tutor posibles casos interesados en el proceso de mediacién.

e Colaborar en todas aquellas funciones que el Plan de convivencia le asigne.

H.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE LOS PADRES /MADRES DEL
ALUMNADO
H.1.-Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los institutos de
educacidén secundaria, el plan de convivencia contemplard la figura del delegado o delegada de los padres

y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la
reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2. En la convocatoria de esta reunidén debera hacerse constar,
como puntos del orden del dia, la eleccidn de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi

como la informacidn de las funciones que se les atribuye en la Orden de 20 de junio de 2011.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria a que
se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacién de este sector de la comunidad educativa
en el proceso de eleccidn de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los

grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados
podrdn dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccién. En este proceso, la segunda y tercera

personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la
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persona delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En este proceso de eleccion se procurard contar con una representacion equilibrada de

hombres y mujeres.

H.2.-Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo:
a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,

intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el

centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora

del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de

padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

g. Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y

cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con la normativa vigente.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que

se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

I.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Se divulgardn entre el profesorado del centro y especialmente a Tutores y miembros de los grupos
de trabajo todas aquellas convocatorias del CEP que hagan referencia a jornadas y cursos relacionados con

la mejora de la convivencia y la resolucidn pacifica de los conflictos.

J.- ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Todos los miembros que componen la Comunidad Escolar de este Centro tienen el derecho vy el
deber de conocer el presente Plan de Convivencia. Una vez aprobado por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar, se dard a conocer al profesorado en general, a través de las reuniones de
Claustro y de los jefes de los distintos departamentos, a los tutores en particular a través de las reuniones

de tutores, en el Consejo Escolar y en la pagina Web del centro para todos los miembros de la comunidad
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escolar. El alumnado lo conocerd a través de sus respectivos tutores, también a través de un resumen de
las normas de convivencia que formara parte de la agenda escolar del centro. Se facilitard su difusion a las
asociaciones de padres, madres y alumnos, asi como al personal no docente. Los padres/madres o tutores
legales deberan firmar un ejemplar del resumen de las normas de convivencia en el momento de la

matricula y quedarse con otro ejemplar para ellos.

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento del plan de convivencia al término de la
primera y segunda evaluacidn, valorando los avances e identificando las dificultades que surjan. Asimismo,
propondra las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro. Después de la
tercera evaluacién, la Comisidn de Convivencia realizard una valoracion general del plan con propuestas

de mejora para el curso siguiente. Todo ello se incorporara a la memoria del plan de convivencia.

Con objeto de realizar el seguimiento del nivel de conflictividad, las conductas contrarias a las
normas de convivencia y las gravemente perjudiciales, asi como las correcciones impuestas que se hayan
producido en el centro se hardn constar en el sistema de Informacion Séneca. El analisis de los datos
obtenidos en el sistema de Informacion Séneca de centros servirdn para adoptar las medidas oportunas

en la mejora de la convivencia.

El equipo directivo elaborard al final de curso una memoria del plan de convivencia. Dicha
memoria sera elevada a la Comisién de Convivencia, al claustro de profesores y a las asociaciones de
padres, madres y alumnos para que realicen las aportaciones oportunas. Finalmente serd aprobada por el

Consejo Escolar del Centro y enviada a la Delegacion Provincial de Educacién.

K.-PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO

En cuanto a la relacion con otras instituciones del entorno, podemos destacar:

1. Entrevistas con las educadoras sociales del municipio y responsables de Servicios Sociales, para
comunicar y hacer un seguimiento del absentismo escolar en el centro o tratar otros temas que
tienen que ver con contextos familiares problematicos.

2. Reuniones de coordinacién en el mes de junio entre el equipo directivo del centro, orientadora
y equipo directivo y tutores/as del Colegio adscrito, para recabar los informes de transito e
informacidn referente a los alumnos/as que vendran por primera vez al instituto.

3. Participacién de nuestros alumnos/as en los talleres y certdmenes organizados por el Area de
juventud de del municipio.

4. Integracidn en el proyecto “Forma Joven” sobre asesoramiento a los jévenes en los ambitos
afectivo-sexual, adiciones y salud mental.

5. Colaboraciéon con distintas asociaciones y ONGs para trabajar temas relacionados con la
educacién en valores y desarrollo de la salud (instituciones -Centro de Salud-, ONGs: Asociacion
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Civica para la Prevencion-ACP-, Fundacion Alcohol y Sociedad, SS Sociales del Ayuntamiento de
Fuengirola etc.)

6. Participacion de asociaciones, ONGs, instituciones, etc. que sensibilicen y conciencien al
alumnado de la importancia de desarrollar habitos de vida saludables y la prevencién de
drogodependencias.

L.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA
DE INFORMACION SENECA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/210 de 11 de mayo, el centro
facilitara a la Administracion Educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion sobre el
seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. Se registraran, tanto las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas
conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicién de correcciones, asi como, en su caso, la
asistencia del alumnado al aula de convivencia. La persona responsable de la convivencia registrara las
incidencias antes de 30 dias habiles desde que se produzcan.

El andlisis de la informacidon recogida servird de base para la adopcion de las medidas de
planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencién que correspondan.
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Proyecto educativo |Apartado k) k) El plan de formacion del profesorado.

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros (art. 102 de la LOE y art. 19 de
la LEA). Las actividades de formaciéon permanente del profesorado tendrdan como objetivo el
perfeccionamiento de la prdctica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad
del mismo (art. 19 de la LEA).

Por todo ello, sin menoscabo de la propuesta de actividades de actualizacion cientifica, psicopedagdgica,
tecnoldgica y didactica que se pueda realizar desde los Centros del Profesorado y en otras instituciones, y
dado que el Centro es la unidad basica de cambio, innovacién y mejora, se recogen aqui el procedimiento y
responsables de realizar la deteccion de necesidades de formacién del profesorado, de elaborar el Plan de
formacion anual y los proyectos de formacidn en Centros, en su caso, y de actuar como intermediario entre
los Centros de Profesorado y el Centro.

e Procedimiento para la deteccion y diagndstico de las necesidades formativas del profesorado.
Responsable. Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa.

Método. Mediante la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacién, en la que se tienen en cuenta:
1. Elestudio de los resultados de los indicadores.
2. El analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de los resultados del alumnado
realizados por los Departamentos Didacticos en sus Memorias Finales.
3. El andlisis de las propuestas de formacion realizadas por los distintos drganos de
coordinacion en sus Memorias Finales.

e Procedimiento para la elaboracidon del plan de formacién de cada curso escolar.
Responsable. Departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa.

Método. En el mes de septiembre, teniendo en cuenta el diagndstico y deteccidon de necesidades de
formacion realizado al final del curso anterior, el Departamento de formacion, evaluacion e
innovacién educativa elaborard la propuesta de plan anual de formacién del profesorado, que
elevara a la Direccién del Centro.

Esta propuesta incluirad los objetivos que se pretende alcanzar y las actividades formativas que se
consideran mas adecuadas para cubrir las necesidades detectadas, incluyendo actividades de
formacién en Centros y la persona que se responsabilizaria de cada una de éstas. Asimismo, se
incluirdn los mecanismos de seguimiento y evaluacién de las actividades de formacion en Centros,
gue, en todo caso, seran los establecidos por la normativa que rige dicho tipo de actividades.

e Coordinacién con el centro de profesorado.
Responsable. Departamento de formacion, evaluacién e innovacidn educativa.

Método. En el mes de septiembre, una vez que la Direcciéon dé el visto bueno a la propuesta
realizada, el Departamento de formacién, evaluacion e innovacidn educativa mantendrd contactos
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con el CEP de Marbella-Coin para comunicarle las necesidades detectadas y el Plan anual de
Formacion.

Una vez se estudie el Plan y el CEP dé su respuesta, el Departamento de formacion, evaluacién e
innovacion educativa comunicard al Claustro de profesores la oferta de actividades de formacion en
Centros, para poder formalizar las mismas en los plazos establecidos mediante la inscripcién del
profesorado interesado. Asimismo, el Departamento publicitara la oferta de actividades de caracter
general que realice el CEP.
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Proyecto educativo

Apartado I)

I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencidn en el tiempo extraescolar.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas es el que sigue:
= El horario lectivo semanal en la educacién secundaria obligatoria, bachillerato, programa de
cualificacion profesional y 12 del ciclo formativo de técnico en comercio se desarrollara entre las

8:30 y las 15:00 en 6 sesiones de 60 minutos con un descanso (recreo) entre las 11:30 y 12:00.

= El horario lectivo semanal en el resto de ensefianzas de formacidn profesional se desarrollara
entre las 15:00 y las 21:30 con un descanso (recreo) entre las 18:00 y 18:30.
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Proyecto educativo Apartado m)

Apartado p)

m) En el caso de las ensefianzas de formacion
profesional, los criterios para la elaboracion de los
horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de cada mdédulo en cuanto a horas, espacios
y requisitos. Asimismo, se incluiran los criterios para la
organizacion curricular y la programacion de los
modulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto.

p) En el caso de la formaciéon profesional inicial, los
criterios para la organizacion curricular y Ia
programacion de los moddulos profesionales de
formaciéon en centros de trabajo y proyecto de cada
uno de los ciclos formativos que se impartan.

Su aprobacidn corresponde al Claustro de Profesorado.

Criterio de Elaboraciéon de Horarios:

Las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Medio de Gestion Administrativa y Grado Superior de

Administraciéon y Finanzas, se ofertan de forma de completa, por lo que se organizaran en dos cursos

escolares con la distribucién horaria semanal de cada Mddulo profesional, segin Ordenes de la CEJA de 21
de Febrero de 2001 y 20 de Septiembre de 1997.

C. F. de Grado Medio: TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Vel Madulo Profesional FOEREETETE
Horas 12 Curso 22 Curso
160 Comunicacion empresarial y atencién al cliente. 5
128 Operaciones administrativas de compra- venta. 4
96 Empresa y Administracion. 3
224 Tratamiento informatico de la informacidn. 7
96 Técnica contable. 3
96 Formacidn y orientacion laboral. 3
160 Inglés. 5
126 Operaciones administrativas de recursos humanos. 6
126 Tratamiento de la documentacién contable. 6
168 Empresa en el aula. 8
147 Operaciones auxiliares de gestidn de tesoreria. 7
63 Horas de libre configuracion 3
410 Formacion en centros de trabajo.
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C. F. de Grado Superior: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Total Horas/Semana
Modulo Profesional

Horas 12 Curso 22 Curso
128 GESTION DE APROVISIONAMIENTO 4

160 GESTION FINANCIERA 5

132 RECURSOS HUMANOS 6
256 CONTABILIDAD Y FISCALIDAD 8

96 GESTION COMERCIALY SERVICIO DE ATENCION AL 3

CLIENTE
110 ADMINISTRACION PUBLICA 5
132 PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6
88 AUDITORIA 4
224 APLICACIONES INFORMATICAS Y OPERATORIA DE ;
TECLADO
198 PROYECTO EMPRESARIAL 9
- INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LOS SECTORES 1
PRODUCTIVOS ANDALUCIA
64 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2
PROYECTO INTEGRADO
380 -
FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

En base a las distintas horas que conforman el curriculo de los Mddulos Profesionales y atendiendo a las
necesidades especificas de los mismos, se procurara, en la elaboracién de los horarios semanales, lo
siguiente:

En los Mddulos profesionales con 4 o mas horas/semana, la agrupacién en, al menos, 2 horas en los dias
gue se impartan, siempre que sea requerido por el profesor/a que impartan estos mddulos.
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Proyecto educativo | Apartado n) n) Los procedimientos de evaluacién interna.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

Composicidn del equipo de evaluacidn para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacion:

Equipo Directivo
Jefe del departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa, que actuara como
Secretario/a.

Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo establecido en el R.O.F.

Los aspectos que se evaluaran seran los siguientes:

El funcionamiento del Centro.
Los programas y proyectos que se desarrollan.
Los procesos de ensefianza y aprendizaje.
= |a practica docente
= el cumplimiento e idoneidad de la programacidn de las asignaturas o mddulos
= coordinacién del equipo docente
= cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados para cada etapa
Los resultados académicos.
Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.
* medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado
= programacion adaptada a las necesidades del alumnado
= cumplimiento e idoneidad del Plan de orientacién y accién tutorial

Participaran en la evaluacion de cada uno de estos aspectos las siguientes personas u érganos de gobierno
o de coordinacién docente:

El funcionamiento del Centro:

El Claustro de Profesores recogera una evaluacién a través de los Departamentos en la Memoria
Final.

El Consejo Escolar y el Equipo Directivo aportaran sus indicaciones a través de sus representantes
en el equipo de evaluacion.

El Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa, trabajara en el analisis de los
indicadores de calidad propuestos, en su caso.

Los programas y proyectos que se desarrollan:

El Claustro de Profesores recogera una evaluacién a través de los Departamentos en la Memoria
Final

Los Coordinadores/as de Proyectos y Programas elaboraran su propia Memoria Final.
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Los procesos de enseiianza y aprendizaje:

Los Departamentos de coordinacion didactica evaluaran en la Memoria Final:
= |a practica docente
= el cumplimiento e idoneidad de la programacién de las asignaturas o médulos que
imparten
= cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados para cada etapa
Los tutores/as de cada grupo evaluaran en su correspondiente Memoria Final:
= coordinacion del equipo docente
= cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados para cada etapa

El Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa, trabajard en el analisis de los
indicadores de calidad propuestos, en su caso.

Los resultados académicos:

Los Equipos Educativos valorardn en cada evaluacion la evolucién del rendimiento escolar del
alumnado; asimismo, del grupo en el Acta de la sesidn Evaluacién.

Los Departamentos de coordinacién didactica evaluaran los resultados en las asignaturas o
madulos que imparten, trimestralmente y en la Memoria Final.

El Equipo Directivo elaborara trimestralmente un Informe sobre la evolucidon del rendimiento
escolar global que serd analizado y valorado en reunién del Claustro de Profesores y Consejo
Escolar.

El Departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa trabajara en el analisis de los
indicadores de calidad propuestos, en su caso.

Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje:

Los Departamentos de coordinacion didactica valoraran trimestralmente y en su Memoria Final:
= medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado
= programacion adaptada a las necesidades del alumnado

El Departamento de Orientacidn evaluara trimestralmente y en su Memoria Final:
= medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado
= cumplimiento e idoneidad del Plan de orientacidn y accién tutorial

Los tutores/as de cada grupo evaluaran en su Memoria Final:
= cumplimiento e idoneidad del Plan de orientacidn y accién tutorial

El Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa trabajara en el analisis de los
indicadores de calidad propuestos, en su caso.

Los indicadores de calidad serdn los establecidos por la AGAEVE y los propuestos por el Departamento de

formacion, evaluacion e innovacién educativa, y quedaran recogidos junto con los criterios de aceptacién y

objetivos de mejora en un documento elaborado por los miembros del Departamento de formacion,
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evaluacion e innovacion educativa antes del 30 de octubre de cada curso. Este documento se incluird como

Anexo al presente Proyecto Educativo.

El proceso de elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion sera el siguiente:

Trimestralmente al menos, el Equipo Directivo analizard las valoraciones presentadas por
Departamentos y Equipos Educativos, asi como el seguimiento de los indicadores de calidad
informado por el Jefe/a del Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa. De ahi
se sacaran conclusiones o propuestas de mejora.

Hasta la Ultima semana de mayo, los Departamentos elaborardn la Memoria Final en sus apartados
correspondientes, excepto el referido al analisis y valoracion de los resultados académicos, y la
facilitaran al Jefe/a del Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa. Lo mismo
hard el Departamento de Orientacion. El Departamento de formacién, evaluacidn e innovacidn
educativa analizard la documentacion y el Jefe/a del Departamento de formacion, evaluacion e
innovacién educativa transmitird un resumen de las conclusiones de estos apartados a los
miembros del equipo de evaluacion en la primera semana de junio.

En la segunda semana de junio, los restantes miembros del equipo de evaluacién podran realizar
aportaciones al resumen entregado, que facilitaran al Jefe/a del Departamento de formacion,
evaluacién e innovacion educativa.

En la segunda semana de junio, los tutores/as elaboraran sus memorias finales, que entregaran a
Jefatura de Estudios para su analisis. Las conclusiones del mismo seran entregadas al Jefe/a del
Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.

Una vez finalizado el proceso de la evaluacidon ordinaria, los Departamentos terminardn sus
memorias finales y las entregaran al Jefe/a del Departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa. Asimismo, Jefatura de Estudios elaborara el Informe de la evaluacion
ordinaria. El Departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa analizard el
cumplimiento de los indicadores. El Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a, junto con el
Jefe/a del Departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa analizaran los resultados
de los indicadores y elaborardn un borrador de Memoria de Autoevaluacidn con una valoracion de
logros y dificultades y unas propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Una vez reunidos y analizados todos los datos e informes, el Director/a convocara a una reunién al
equipo de evaluacion, en la que el Jefe/a del Departamento de formacién, evaluacidn e innovacién
educativa presentara el borrador de Memoria de Autoevaluacion. El equipo de evaluacion hara las
aportaciones que considere convenientes para su inclusidon en la Memoria.
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fn) Criterios para establecer los agrupamientos del

Proyecto educativo Apartado i) . L )
alumnado y asignacion de las tutorias.

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

Los agrupamientos del alumnado tendran que cumplir lo que al respecto esta establecido en las normas.

El nimero de grupos de alumnos/as de cada una de las ensefianzas lo autorizard, para cada curso
académico, la Consejeria de Educacién en coordinacién con la Delegacién Provincial y la Direccion del
Centro.

En los niveles educativos cuyos planes de estudios contempla la oferta de optativas, el nimero de grupos
de las mismas vendra determinado por el manual para la elaboracién del cupo y tendra que respetar la
disponibilidad de personal docente.

Los grupos se formaran atendiendo a:

- Ensefanzasy curso en que esté matriculado el alumno/a.

- Eleccidn de itinerario formativo

- Eleccidén de primer idioma.

- Eleccidn de ensefianza religiosa/atencion educativa.

- Eleccidn de optativas.

- Seguimiento de programas de refuerzo. (Unicamente en ESO)

- Seguimiento de Programas de diversificacién. (Unicamente en ESO)
- Nivel de alumnado en 22 idioma extranjero.

El agrupamiento del alumnado tendran como objetivo conseguir una distribucién lo mas homogénea
posible entre todos los grupos de un mismo nivel educativo en relacion a las siguientes caracteristicas:

- Nivel académico.

- Sexo.

- Repetidores/as.

- Promocionados/as por haber repetido anteriormente el curso o por haber agotado el nimero
de repeticiones posibles. (Unicamente en ESO)

El maximo nuimero de alumnos/as por grupo sera el establecido por la norma para cada una de las
ensefianzas y son:

- Educacidon Secundaria Obligatoria: 30 alumnos/as.

- Programas de refuerzo: 15 alumnos/as.

- Programa de Cualificacién Profesional Inicial: 20 alumnos/as.
- Programa de Diversificacion Curricular: 15 alumnos/as.

- Formacién Profesional Inicial: 30 alumnos/as.

- Bachillerato: 35 alumnos/as.

Siempre que sea posible, se evitard que grupos de la misma materia y curso tengan una diferencia en el
numero de alumnos/as iguales o superiores al 30% del mas numeroso.

Los tutores serdan nombrados por la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios. La tutoria
de cada grupo de alumnos y alumnas recaerd en un profesor o profesora que imparta docencia en dicho
grupo. Los departamentos de coordinacion didactica realizardn la propuesta de asignacion de ensefianzas
de acuerdo con la asignacidn de tutorias establecida previamente por la direccién.
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Proyecto educativo

Apartado o)

0) Los criterios para determinar la oferta de materias
optativas y, en su caso, el proyecto integrado. En el
caso del bachillerato, ademas, los criterios para la
organizacion de los bloques de materias en cada una
de las modalidades impartidas, considerando su
relacion con las universidades y con otros centros que
imparten la educacion superior.

Cada curso académico, tras la evaluacién interna, se analizara la idoneidad de modificar la oferta de

optativas realizada por el centro. El E.T.C.P. coordinara las actuaciones para modificar esta oferta si se

considera necesario. Durante el 292 trimestre se realizaran las encuestas sobre preferencias de itinerarios

formativos que realiza el alumnado incluyendo las modificaciones acordadas. El resultado de las encuestas

servird de base para realizar las oportunas modificaciones en la oferta y se materializaran si se consolidan

con la matricula.
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Proyecto educativo Apartado q) q) Los criterios generales para la elaboraciéon de las

programaciones didacticas de las enseiianzas.

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

Las programaciones didacticas incluirdn, al menos, estos apartados, de acuerdo con las indicaciones

recogidas a continuacién:

1.- Los objetivos de la asignatura, ambito o médulo profesional.

Los objetivos deberan estar relacionados con los objetivos de la etapa, de forma que se pueda
asegurar una correcta toma de decisiones sobre la promocién y titulacion del alumnado.

2.- Los contenidos y su distribucion temporal, de acuerdo con las caracteristicas del Centro, de su

alumnado y su entorno.

Los temas, unidades didacticas o cualquier otra forma de distribucién de los contenidos deberan
permitir la necesaria flexibilidad para su agrupacion en bloques por evaluaciones, segun la
concrecion que se haga cada comienzo de curso de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
del alumnado y la planificacién temporal de las evaluaciones.

3.- La metodologia que se va a aplicar.

4.

Se incluiran: el tipo de actividades, ejercicios o tareas que se realizaran en clase y/o en casa,
recursos que se prevé utilizar, disposicion en el aula, etc. Especialmente se hara referencia a los
trabajos monograficos interdisciplinares que, en su caso, se prevé que realicen los alumnos.

Se concretard la forma en que se integrard en el desarrollo de la programacién en E.S.O. el tiempo
dedicado a la lectura, asi como la escritura y la expresién oral. En Bachillerato, las actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

A.- En el caso de la educacidn secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la

contribucidén de la materia a la adquisicion de las competencias basicas

Por ejemplo, se concretara qué unidades/contenidos o qué tipo de actividades que se van a realizar
desarrollan cada una de las competencias basicas.

B.- En el caso de la formacidn profesional inicial, las competencias profesionales, personales y

sociales que hayan de adquirirse.

5.- Los criterios de evaluacion

Se concretaran los requisitos minimos exigibles para obtener calificacién positiva.

En Bachillerato, se concretaran los criterios de evaluacidn que fundamenten la valoracién sobre la
madurez del alumnado y sus posibilidades de seguir estudios superiores.

6.- Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion.
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Estos criterios y procedimientos deben estar en consonancia con la metodologia propuesta.

Se concretara el tipo y nimero de pruebas u otras actividades evaluables por evaluacion, peso de
las distintas calificaciones obtenidas en la nota de evaluacién y en la calificacidn final, etc.

En el caso del Bachillerato, debe contemplarse de qué forma o en qué porcentaje se recoge en la
calificacién final la evaluacién de la madurez del alumnado y de sus capacidades de proseguir
estudios.

7.- Las medidas de atencioén a la diversidad
Se incluiran:

planes de refuerzo en materias instrumentales,
planes de refuerzo para alumnos que repiten,
planes de recuperacién para los que promocionan sin aprobar,
plan de seguimiento en 22 de Bachillerato para alumnos oyentes,
adaptaciones curriculares.

8.- Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

Se incluird como anexo, en caso de que la evaluacion de la asignatura, ambito o médulo se base en
apuntes de clase, una copia de dichos apuntes. En caso de que dicha evaluacién se base en otros
recursos, se referenciard la o las direcciones web de dichos recursos, o cualquier otra indicacién o
referencia que facilite el acceso a los contenidos y actividades que se van a desarrollar.

9.- La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

Las areas transversales que deben contemplarse en el curriculo son: Educacion moral y civica,
Educacion para la paz, Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, Educacion
para la salud, Educacién sexual, Educacién ambiental, Educacion del consumidor y Educacidn vial.

Se podrian indicar las unidades/contenidos en los que se trabajan especialmente, o las actividades
previstas que los desarrollan.

10.- Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se prevé realizar.

Deberan contemplarse objetivos para dichas actividades, asi como concretarse con qué parte de la
asignatura, dmbito o mddulo estd relacionado. Si procede, proponer actividades preparatorias
previas o posteriores (de evaluacion) de dichas actividades. Debera también indicarse a qué nivel va
dirigida y fecha aproximada de su realizacion.
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. r) Los planes estratégicos que, en su caso, se
Proyecto educativo Apartador)

desarrollen en el instituto.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

Proyecto para la implantacion y certificacion de sistemas de gestion de calidad.

e Horario de dedicacidon de la persona responsable de la coordinacion del plan: 4 horas semanales.

e Profesorado participante: todo el profesorado del Centro.

e Objetivo que se pretende alcanzar con el desarrollo del plan: introducir la cultura de la calidad en
centros publicos que imparten ensefianzas de Formacidon Profesional Especifica y trasladarla a su
ambito de gestidn, de tal forma que permita la mejora continua de sus procesos y resultados
mediante la certificacion de la calidad basada en la norma I1SO 9001:2008.

e Acciones previstas.
1.- Realizar las revisiones de los procedimientos previstas en las acciones correctivas y preventivas fruto
del seguimiento del Sistema, asi como aquellas que se consideren necesarias, fundamentalmente con
vistas a la simplificacién del Sistema y su adaptacion al sistema de gestién de centros docentes Séneca, y
a laincorporacién de indicadores (Primer y Segundo Trimestres).
2.- Llevar las tareas inherentes al seguimiento del Sistema de Gestidn, especialmente las derivadas de la
elaboracion, control y evaluacién del Plan de Mejora (todo el curso) en estrecha colaboracién con el
Equipo Directivo.
3.- Mantener la comunicacidn con la Empresa Certificadora (todo el curso).
4.- Coordinar la realizacién de la Auditoria Interna (Segundo/Tercer Trimestre)
5.- Preparar y realizar la Auditoria Externa de Certificacion o Seguimiento (Tercer Trimestre).

e Recursos disponibles para el desarrollo del plan: anualmente se librara por parte de la
Administracion Educativa una partida presupuestaria para hacer frente a los gastos que conlleva la
realizacién de la Auditoria Externa por parte de la Empresa Certificadora. Por lo dema3s, los recursos
propios del Centro.

e Indicadores de valoracidn de la consecucidn de los objetivos. Seguimiento y evaluacién interna del
plan. Estdn contemplados dentro del propio S.G.C.: informes de seguimiento del Plan de Mejora,
analisis de cumplimiento de los indicadores de calidad, informes de auditorias (internas y externas),
medicion de la satisfaccidon del usuario y del personal, informe de revisidn del sistema, etc.

e Necesidades formativas del profesorado referidas al plan. Dado que la formacién inicial en Centro

se realizd en el curso 2006/2007, podria plantearse una nueva actividad formativa general para el
profesorado interesado en profundizar en el conocimiento del funcionamiento del S.G.C. Asimismo,
consideramos imprescindible que haya mas profesorado formado en la realizacién de las auditorias
internas, habiéndose solicitado una actividad formativa al I.A.C.P., entidad responsable del Proyecto.
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Proyecto de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién:

e Horario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacidn del plan: 4 horas semanales.
e Profesorado participante: todo el profesorado del Centro.
Objetivo que se pretende alcanzar con el desarrollo del plan:

Este proyecto se pone en marcha para reforzar la integracion de las Tecnologias de la Informacién, de la
Comunicacion y del Conocimiento en nuestro Centro. El proyecto se integra dentro del Plan Escuela TIC 2.0
y es una estrategia que interviene directamente en el proceso de adquisicién de las competencias basicas
para la mejora de la educacién en nuestro Centro.

Como indica la Ley Organica de Educaciéon (LOE) queremos incorporar a las competencias basicas, la
competencia digital y el tratamiento de la informacidn, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar, comunicar la informacidn y transformarla en conocimiento, incluyendo el uso de las TIC como
elemento esencial para este proceso. Asimismo, en los objetivos de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA)
se presta especial atencion al uso de las TIC y, en los derechos del alumnado se incluye, entre otros, el
acceso a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la practica educativa y el uso seguro de
Internet en los centros docentes.

Este plan considera las TIC como un eje transversal que ha de articular toda la vida del centro educativo
facilitando su gestion, potenciando el desarrollo de su proyecto educativo y favoreciendo la informacion, la
comunicacién y la participacién de toda la comunidad educativa, al mismo tiempo que ha de estar presente
de forma natural en todos los procesos de ensefianza y aprendizaje para propiciar que los actuales alumnos
y alumnas sean ciudadanos y ciudadanas digitalmente competentes para el siglo XXI.

Acciones previstas:

a) Apoyar didacticamente al profesor en la transmisidon de conceptos, procedimientos, valores y
actitudes, y especificamente su papel mediador ante un planteamiento del aprendizaje cognitivo
constructivista.

b) Actualizar profesionalmente al profesorado al tiempo que completa su alfabetizacién informatica
y audiovisual.

c) Mejorar el modelo docente presencial tradicional, puesto que utiliza una herramienta que le
ayuda a maximizar el trabajo cooperativo en clase y liberarlo, en parte, de la transmisién de
informacidn masiva y repetitiva.

d) Acceder mas facilmente y de forma interactiva a las fuentes de informacién y conocimiento, lo
que desarrolla habilidades que ayudan a la localizacién y busqueda de la informacién que se
necesita y a su valoracioén.

e) Habilitar el acceso a herramientas que permiten al sujeto la expresidon de forma creativa con
nuevos medios y soportes, propiciando el desarrollo de su iniciativa ya que se ve obligado a tomar
decisiones continuamente.

f) Generar diferentes escenarios de aprendizaje cooperativo y colaborador, tanto presénciales
(dinamicas de grupo,...) como virtuales (foros, chats, correo,...).

g) Estimular, motivar e incentivar la actividad instructiva, promoviendo la participacién y la
comunicacién activa por parte de todos los participantes del acto docente. Los alumnos estdn
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permanentemente activos al interactuar con el ordenador y entre ellos a distancia, manteniendo
un alto grado de implicacién en el trabajo.

h) Mejorar el proceso de evaluacion y de control. Aparte de permitir la automatizacién del proceso
de evaluacién, permite a los alumnos la auto-evaluacién de sus conocimientos y habilidades.

i) Alfabetizar y familiarizar al alumno en el uso de herramientas tecnolédgicas que mas tarde serdn
requeridas para tareas de tipo laboral y profesional, avanzando asi su proceso de desarrollo
personal y profesional.

j) Proporcionar a los alumnos de necesidades educativas especiales, mediante el uso del ordenador,
las habilidades y destrezas necesarias para desarrollar su aprendizaje de manera mas auténoma. Al
desarrollarse su autonomia personal en los procesos de ensefianza-aprendizaje a través del uso de
las TIC conseguimos:

e Que los alumnos sean verdaderos protagonistas de su propio aprendizaje: el profesor
abandona el papel de mero transmisor de conocimientos y pasa a ser guia de aprendizaje.
e Aumentar la motivacion, tanto intrinseca como extrinseca del alumnado.
e Favorecer la autoestima y el autoconcepto del alumnado
k) Individualizacién y atencién a la diversidad. Los materiales didacticos interactivos individualizan
el trabajo y puede adaptarse a los conocimientos previos del alumno y a su ritmo de trabajo,
resultando muy Utiles para realizar tareas de ampliacion, de consolidacidn y de refuerzo.

I) Favorecer la retroalimentaciéon en el proceso de aprendizaje (feedback). La adquisicidon de
conocimientos ocurre por interaccion con el contexto social y cultural, que debe contrastarlos
aciertos y corregir los errores en el mismo momento en que se producen, para que sea realmente
significativo. La utilizacién de las TIC permite al estudiante conocer sus errores justo en el momento
en que se producen y generalmente se les ofrece la oportunidad de ensayar nuevas respuestas o
formas de actuar para superarlos.
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Proyecto educativo Asignacion de enseifanzas y criterios de elaboracion del
horario lectivo del alumnado y del horario individual
del profesorado.

La aprobacion de los criterios de elaboracion del horario lectivo del alumnado y del horario
individual del profesorado corresponde al Claustro de Profesorado.

Asignacion de ensefianzas.

12. Los departamentos de coordinacion didactica y de familia profesional propondran a la direccién del
instituto la distribucién de las materias, mddulos y ambitos asignados al departamento, procurando el
acuerdo de todo el profesorado del departamento, conforme a:

e El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que las regula.

e La atribucién de docencia, que en cualquier caso sera conforme a normativa.

e La asignacidn de tutorias, en su caso, que haya realizado la direccién del centro, a propuesta de
la jefatura de estudios.

e la designacion, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

e La designacion, en su caso, por parte de la direccion del centro, del profesorado que impartira
las materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

e La designacién, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del profesorado
responsable de impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso
de que el instituto opte por agrupar en ambitos las materias de primero y segundo curso de la
educacion secundaria obligatoria.

e Las directrices que establezca el equipo directivo, que pueden estar referidas, entre otras, a
aspectos técnicos como:

- Materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor/a por impartirse
simultdneamente.

- Materias que no pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones que requieren.

- Etc.

22, En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, corresponderd a la
direccion del instituto la asignacidon de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del
departamento.
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Criterios de elaboracidn del horario lectivo del alumnado y del horario individual del profesorado.

» El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas se ajustara, en sus lineas generales, a lo
establecido en el apartado |) del presente Proyecto Educativo, y debe ser conforme a la normativa que
las regula.

Otros

En este apartado habrd que definir la estructura de las sesiones de aquellas materias que por
tener mas de 5 horas semanales o que por sus caracteristicas especiales, requieran
agrupamientos de mds de 60 minutos por sesion.

Las ensefianzas de formacion profesional inicial respetaran lo establecido en el apartado m) del
proyecto educativo.

criterios para la elaboracién del horario lectivo del alumnado:

Alternancia en asignaturas de 2 y 3 horas.

Escalonamiento en todas las asignaturas que sea posible.

Conexiones entre horas de tutoria. (a determinar)

Criterios para realizar o no agrupaciones horarias en el mismo dia en mdédulos o dmbitos cuando
éstos se imparten con un nimero de horas semanales superior a 5.

Posibilidad de impartir mds de una hora de una materia en un dia en materias que asi lo

precisen por razones debidamente justificadas conforme a las lineas de actuacidon pedagdgica
del centro.

» El horario individual del profesorado debera ser conforme a los aspectos recogidos en la norma.

Criterios para la elaboracidn del horario regular no lectivo y del horario irregular del profesorado:

Guardias. 4 para el profesorado no tutor de grupo, 3 para el profesorado tutor de grupo.
Sesiones de evaluacién: 1 o 2 horas en funcién del nimero de grupos.

Reuniones de érganos de coordinacién docente.

Reuniones de coordinacion de tutores y tutoras con el orientador u orientadora del instituto.
etc.

También se recogerdn, en su caso, aquellas actividades que determine el centro y que se computaran

como

parte no lectiva del horario regular, ademas de las establecidas en el art. 13.4 de la Orden de 20

de agosto de 2010.
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