Proyecto educativo | Apartado h) h) El plan de orientacién y accidn tutorial.

Su aprobacidn corresponde al Consejo Escolar.

1-INTRODUCCION.

El Departamento de orientacidn organizara su actuacion en torno a los ambitos siguientes:
a) la atencion a la diversidad del alumnado,
b) la orientacién académica y profesional y

¢) la accién tutorial.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION

2.2. LOS OBJETIVOS GENERALES

Del contexto de nuestro centro, se desprenden los siguientes objetivos que pretendemos alcanzar

desde el D.O. en general, y con el presente Plan de Actuacién en particular.

La consecucién de estos objetivos implica un trabajo arduo y continuo a lo largo del tiempo y Ia
aportaciéon personal de los distintos miembros de la comunidad educativa implicados en toda accién

educadora: alumnado, padres y profesores.
Objetivos Generales del Departamento de Orientacion
1. Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacién del P.O.A.T. del centro.

2. Asesorar psicopedagdégicamente al Equipo Directivo, ETCP, Claustro y Consejo Escolar en la elaboracion
y revision de los diferentes documentos de planificacion del Centro: Plan Anual de Centro, Finalidades
Educativas., Proyecto Curricular de Etapa, R.O.F., Programaciones Didacticas, etc. ,para que dichos planes,

proyectos y programas den respuestas a las demandas y necesidades de nuestra Comunidad Educativa.

3.- Facilitar la relacién alumnado, profesorado y familia.

33




Objetivos del bloque de Accion Tutorial.

1- Contribuir a la personalizacion de los procesos de E-A de nuestro alumnado.
2.-Facilitar al alumnado T.T.l. para facilitar el nivel de competencia curricular.

3.- Prevenir la violencia y promocionar la cultura de paz.

Objetivos del bloque de Orientaciéon Académica y Profesional.

1.-Facilitar el autoconocimiento personal.

2.-Ofrecer informacidn sobre los distintos itinerarios académicos.

3.- Colaboracidn con el OAL. de nuestra zona para favorecer la orientacion al empleo

Objetivos del bloque de Atencion a la Diversidad.

1.- Realizar la evaluaciéon y el informe psicopedagdgico.

2.- Colaborar con el profesorado en el Disefio, desarrollo y aplicacién de las distintas medidas de atencion a

la diversidad.

3. ACTUACIONES DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA.

3.1. ACCION TUTORIAL

Nuestro Plan de Actuacion Tutorial contara con las siguientes unidades de intervencion psicopedagdgica:
1.- Talleres de coaching motivacional en la ESO.

2.- Programa de prevencion de la violencia, el acoso escolar y promocion de la cultura de pazy

solidaridad.

3.- Programa de habitos de vida saludable: Prevenciéon de alcohol, cannabis, trastornos

alimenticios, accidentes de trafico....

4.- Programa de tutoria especifica en el Programa de Diversificacion Curricular (Curso de

Formacién en MEDIACION
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5- Proyecto “ANTENA BOLICHES” : canal de TV local en el centro.

3.1.1 PROGRAMA COACHING MOTIVACIONAL ( adjunto en separata)

3.1.2. “PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ”

DESTINATARIOS

Alumnado de ESO y PCPI en general todos los miembros de la Comunidad que participen en distinto grado

del programa.
OBIJETIVOS
Respecto a los alumnos/as

Fomentar valores democraticos de igualdad, libertad, tolerancia, paz, etc., implicando al alumnado en Ia
construccion e interiorizacién de dichos valores, llegando a acuerdos grupales para el establecimiento de

normas de convivencia pacifica.

Prevenir y mejorar situaciones de conflictividad y/o violencia escolar, favoreciendo la resolucién de los
conflictos a través de la adquisicion de habilidades sociales tales como: el didlogo, la negociacion, la
mediacidn, la asertividad, la empatia, etc.; facilitando, al mismo tiempo, la integracion y cohesion grupal del

alumnado.

Respecto a los profesores/as y las familias

Facilitar a los tutores/as los recursos necesarios para favorecer la integracion del alumnado en su grupo-
clase, al igual que la cohesion del mismo, y para desarrollar en el alumnado aquellos valores que
fundamentan nuestro Proyecto de Centro; y colaborar con ellos/as en la deteccidn de posibles situaciones
de maltrato o violencia escolar generadas en su tutoria, coordinando las actuaciones a implementar ante

estos casos, implicando a las familias en la resolucion de dichas situaciones.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

> Reuniones de la orientadora con los tutores/as para el asesoramiento y apoyo técnico sobre las

actividades del programa.
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Con el alumnado ( ESO)

Trabajaremos este afio por primera vez unos Cuadernos de Tutoria especificos para cada nivel
editados por un grupo de Orientadores de Cadiz que nos posibilitaran entrenarnos en HHSS,
autoconocimiento, inteligencia emocional, valores y cohesién grupal a través de: dinamicas grupales,
reflexiones a partir de la lectura de cuentos, cuestionarios, dramatizaciones, charlas, debates, confeccion

de murales, etc

Asi mismo invitaremos a los tutores a acudir algunas horas de tutoria al aula tic y trabajar

webquest, con el alumnado

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

-Normas del Centro. -Normas-Habilidades Sociales: relacionarse, -Cuestionario clima convivencia.

de la Clase. -Eleccién delcomunicarse,

aprender a escuchar al otro, - Prevencién acoso escolar
delegado. -Programa -HHSS. - L
comunicacion no verbal,
Cuestionario clima deasertividad, disculpas.
convivencia:Test acoso ANTENA  BOLICHES: Mejorando la
. . -Protocolo de buen trato. ANTENA . .
escolar (INAKI PINUEL) Convivencia

BOLICHES:. Modelado. Resolucién y

- Prevencion de conflictos
-Prevencion acoso escolar

Prevencién acoso escolar

. METODOLOGIA

Participativa, grupal, cooperativa e interactiva, colaborando los agentes implicados. Trabajaremos
con: role playing, dilemas morales, debates, cuentos, fabulas, trabajos de investigacion, Programa DI-NO,

webquest,, facebook, TV local ANTENA BOLICHES ,etc....

CRITERIOS DE EVALUACION

> Lograr la interiorizacion de valores democraticos de paz, fomentando la convivencia pacifica en

el centro y la resolucion asertiva de los conflictos interpersonales

> Adquirir diferentes habilidades sociales que faciliten la comunicacidon interpersonal, la
integracién grupal y el desarrollo de la empatia, adoptando actitudes prosociales y de colaboracidn en

el marco de las relaciones que se producen en los diferentes grupos de socializacién.
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RECURSOS A UTILIZAR

Cuadernillos, Fotocopias, cuestionarios, material fungible, bibliografico, informatico y audiovisual.

JARES,X.R. Pedagogia de la convivencia. Grao. Barcelona.2006.

BOQUET,C. Tiempo de Mediacion. CEJA. Sevilla.2001.

SEGURA,M. Ser persona y relacionarse. CEJA. Sevilla. 2002.

3.1.3.-“PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE”
DESTINATARIOS

Alumnado de los 4 niveles de ESO y miembros de la Comunidad Educativa (tutores/as, equipos
educativos, Jefatura de Estudios, familias, etc.) y del entorno sociocultural del centro (instituciones -Centro
de Salud-, ONGs: Asociacidn Civica para la Prevencion-ACP-, Fundacion Alcohol y Sociedad, SS Sociales del

Ayuntamiento de Fuengirola etc.) que participen en el programa de desarrollo de la salud.
OBIJETIVOS
Respecto a los alumnos/as

> Promover habitos de vida saludable, valorando la higiene, el cuidado corporal, el ejercicio fisico
y la utilizacién adecuada del tiempo libre como medios para la promocién de la salud y la prevencion de
drogodependencias, fomentando el desarrollo de la autoestima, la asertividad y capacidad critica, para
tomar decisiones responsables basadas en el conocimiento de las causas y efectos del consumo de

sustancias toxicas.

Respecto a los profesores/as

> Facilitar a los tutores/as el asesoramiento, la informacidn y los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades del programa en las sesiones de tutoria, fomentando la
participacion de asociaciones, ONGs, instituciones, etc. que sensibilicen y conciencien al alumnado de Ia

importancia de desarrollar habitos de vida saludables y la prevencién de drogodependencias.

Respecto a las familias

> Implicar a las familias en la transmisién a sus hijos/as de actitudes favorables hacia el desarrollo

de la salud y el uso adecuado del tiempo libre.

Respecto al entorno socioeducativo
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> Coordinar la aplicacién de programas de prevencién de drogodependencias y desarrollo de la

salud disefiados por la CEJA y aquellos otros implementados por asociaciones, ONGs, instituciones, etc.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

> Reuniones de la orientadora con los tutores/as para el asesoramiento sobre las actividades del

programa y para la coordinacién con las asociaciones que colaboraran.

> Asesoramiento al profesorado y apoyo técnico para implicarle en la realizacién de actividades

curriculares que coadyuven a alcanzar los objetivos del programa

Con las familias

> Informacién de los objetivos, contenidos, actividades y metodologia del programa, requiriendo

su colaboracién y participacion en el desarrollo del mismo.

Con el alumnado

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

-Educacion Vial: Prevencion

accidentes. 32 de ESO.

“Las caras del Alcohol” -Fiesta de la Salud -07/04-
-Programa Forma Joven'Fundacién Alcohol y Sociedad TODOS
TODOS
(cursos diana) Talleres de sexo seguro. 22 de ESO
-Prev VIH/SIDA.TODOS
“A no fumar me apunto” Festival Cine Espafiol

-Mesa reonda: El Botellon a

debate (42 ESO)
.Prevencién cannabis. ESO -Dia sin tabaco -31/05-

-Festival de cine Fantastico y- Prevencion de TrastornosTODOS
Terror 5 NOV. 39, 42 ESO +alimenticios. ESO A no fumar me apunto
PCPI Taller de Primeros Auxilios ESO + PCPI
Seccion: Aprender a Vivr

(ANTENA BOLICHES)
Desayuno andaluz

TODOS
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Los tipos de actividades son muy variados: desayunos saludables, reflexion sobre la publicidad,
cuestionarios, debates, visualizacidon de videos (documentos, peliculas, campafias de sensibilizacion, etc.),
dramatizaciones (role-playing), comentarios criticos, charlas-coloquios, andlisis de documentos (folletos,

comics, revistas, articulos, anuncios publicitarios, etc.), confeccién de murales, esléganes, etc.

METODOLOGIA

La metodologia serd grupal, ludica y cooperativa, utilizando principalmente el contraste de ideas,

mesas redondas y el role-playing como medios para la reflexién. Youtube, facebook y webquest

CRITERIOS DE EVALUACION

> Implicar al alumnado, aportando opiniones y soluciones a los problemas planteados,
discriminando los habitos que influyen negativamente en el desarrollo de la salud y adoptando aquéllos

gue prevengan situaciones de consumo de drogas.

> Potenciar la colaboracién con las asociaciones y entidades del entorno sociocultural del centro

en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el programa.

RECURSOS A UTILIZAR

Audiovisuales e informaticos (CDs, videos, retroproyectores, etc.), cuestionarios, programas de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y de las Organizaciones No Gubernamentales-
cuadernillos, folletos, comics, revistas, periédicos, naipes, juegos- material fungible, bibliografico,

educadores de las Organizaciones No Gubernamentales...

3.1.5- “PROGRAMA DE TUTORIA ESPECIFICA EN ELPROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR”

DESTINATARIOS

-Alumnado de 32 y 42 ESO que cursa un programa de diversificacién curricular.

OBJETIVOS

Respecto a los alumnos/as
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> Favorecer la integracién del alumnado de diversificacion en su grupo-clase de referencia,
potenciando el desarrollo de la autoestima, la construccién de un autoconcepto adecuado y la

adquisicion de habilidades sociales.

> Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, favoreciendo
la adquisicion de habitos, y actitudes positivas hacia el estudio, al igual que técnicas de trabajo
intelectual que desarrollen la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad

para la resolucién de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las dreas curriculares.

Respecto a las familias

> Promover la implicacién familiar en el proceso educativo de sus hijos/as.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

- Inteligenca emocional - CURSO DE FORMACION EN- Asertividad

- Planificacion del estudio. MEDIACION ENTRE IGUALES - Taller de expresion oral.

_Coaching -Presentacion a todas las clases de_ Habilidades Sociales.
nuestros mediadores por medio de

nuestro canal TV ANTENA BOLICHES

Los tipos de actividades que emplearemos serdn muy variados: reflexién grupal, cuestionarios,
debates, visualizacién de videos, dramatizaciones (role-playing), comentarios criticos, charlas-coloquios,
analisis de documentos, WEBQUEST, Programa de TTI, etc. Mediadores y alumnos en general seguimos
conectados en las redes sociales, (facebook) para la formacién, reciclaje y coordinacién del Grupo de
mediadores del centro y de cuantos aspiran a serlo y/o voluntarios para la mejora de la convivencia se

unan a nosotros. Este afio sumamos el proyecto ANTENA BOLICHES.

METODOLOGIA

La metodologia empleada propiciara la colaboracién entre el alumnado, a través de la interaccion
grupal, el trabajo cooperativo, el contraste de ideas, el role-playing, etc. Se trata de crear un ambiente de
libertad de expresion para favorecer el desarrollo de la autoconfianza y la autoestima, y para la adquisicion

de habilidades sociales.

A través de las dinamicas de grupo de las tutorias especificas del grupo de diversificacién, que

facilitan el conocimiento y la cohesion grupal, trabajaremos los siguientes contenidos de naturaleza
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transversal: el respeto y la aceptacidn de otros puntos de vista, reconocimiento de los valores de cada uno
y de los demas, asuncién de responsabilidades, adquisicion y desarrollo de estrategias de relacién social,

etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion de nuestro programa utilizaremos instrumentos diversos cuantitativos y cualitativos
de recogida de datos: cuestionarios, observacion, reuniones grupales, escalas de valoracién, etc., con el
objetivo de realizar una evaluaciéon continua, formativa y sumativa del mismo. Los agentes de la evaluacién

seran los propios implicados en el programa, es decir: orientador, alumnado y familia.
Destacamos los siguientes criterios de evaluacidn:

> Desarrollar la autoestima, la construccién de un autoconcepto adecuado y la adquisiciéon de

habilidades sociales, logrando la integracion en su grupo-clase de referencia.

> Favorecer la adquisicion de estrategias y técnicas de estudio, asi como desarrollar las
capacidades de asimilacidn, razonamiento, ordenacién y expresién de ideas, actitudes positivas hacia el
estudio, la comprension oral y escrita, y la capacidad para la resolucidon de problemas, potenciando de

esta forma el trabajo de las areas curriculares.
> Promover la colaboracion de la familia en el proceso educativo de sus hijos/as.
RECURSOS A UTILIZAR

Recursos audiovisuales e informaticos (CDs, videos, programas informaticos, paginas webs, webquest),

cuestionarios, periddicos, y la bibliografia de Aljibe (Archidona):

> CASASECA, S. El aprendizaje cooperativo de la comprension lectora. 2004

> MORENO, A. Técnicas y estrategias para el estudio de manera eficaz. 2002

> URBANO, P. Comprension lectora. Actividades para el alumnado. 2005

> VV.AA. Programa de Habilidades Sociales en la ESO. 2001

> GOMEZ, P., GARCIA, A. y ALONSO, P. Manual de técnicas de trabajo intelectual. Madrid. EOS.
1991.

> MANUEL SEGURA MORALES. Ser persona y relacionarse. Narcea de. Madrid, 2007

> PACO CASCON.Cursos de mediacién en conflicto | y II

> CUADERNOS DE RECUPERACION Y REFUERZO DE PLANOS SOCIOAFECTIVOS. METODO EQS
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5- NUEVO PROYECTO CANAL DE TELEVISION LOCAL “ANTENA BOLICHES” CURSO 2011/2012

Un grupo de alumnos de 22 A con el apoyo de la Orientadora queremos crear una television local con el

objetivo de mostrar lo mejor de nuestro centro en un formato distendido, desenfadado y entretenido.
Asi, por ejemplo, nos gustaria dar a conocer a:

a) Alumno/as muy habiles en skate, surf, baloncesto, esgrima, golf, natacion, balonmano, futbol, etc.

b) Alumno/as talentoso/as con los que compartimos aula: alumnas que escriben poesia, relatos, que
interpretan al piano, que dibujan cémics, etc.

c) Alumno/as amantes del hip hop, el rap, rock, heavy, etc. y que recomendaran cada semana un
tema musical.

d) Alumna/os mediadora/esy su extraordinaria labor de prevencion y resolucién de conflictos.

e) Alumna/os destacados por su colaboracion en el centro, en el concurso de limpieza; cooperacién y
refuerzo entre iguales; por sus notables calificaciones...

f) Entrevistas a los profesores y AMPA. Mostrar la cara mds humana de....

Estas y otras ideas —para las que hemos instalado un buzdn ya de sugerencias- queremos ir dandoles vida
con mucha ilusién y entusiasmo. Eso si, "emplearemos la tarde del miércoles para reunirnos el grupo de
colaboradores en el instituto y en horario escolar preferentemente recreos y la hora de tutoria siempre que
podamos disponer de ella"

3.2. PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Nuestro Plan de Orientacién Vocacional y Profesional contara con las siguientes unidades de intervencion

psicopedagdgica:

3.2.1.-Programa de Transito de Primaria a Secundaria

3.2.2.-Programa de Orientacion académica y profesional en 42 de la ESO.

3.2.3.- Programa de Orientacion académica y profesional en 22 de BACHILLERATO

3.2.1-“ PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA”.

DESTINATARIOS
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Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de transito: alumnado de
62 Primaria y 12 ESO, familias de dicho alumnado, tutores/as de 62 Primaria y 12 ESO, orientadores de

referencia del EOE de los centros adscritos, D. O., E. D., y maestros de PT y AL del IESy de los centros de

Primaria

OBIJETIVOS

> Facilitar la transicion del alumnado entre las etapas de Educacidn Primariay ESO.

> Establecer procedimientos de coordinacion entre los centros adscritos de Educacién Primaria y

el |IES para facilitar dicha transicién.

> Facilitar informacion amplia a las familias sobre la nueva etapa educativa de ESO y sobre la

organizacién y funcionamiento del IES.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

-Matriculacion extraordinaria.
-Informar a los claustros del programa de transito.
SEPTIEMBRE -Traslado de la documentacidn entre CEIP e IES (si queda pendiente de junio).
-Acogida al alumnado de 12 de ESO.
-Visita e informacidn IES a los padres. Anexo |
-Primera reunion del EOE y DO, primera quincena de octubre.

-Completar el traslado de documentacién intercentros.

OCTUBRE ., . . . .
-Intervencidn tutorial con el alumnado de 12 de ESO, y tercer ciclo de Ed. Primaria
sobre actividades del programa.

-Gestidn por parte de los EOEs de la documentacion pendiente de la 12 reunion.
-Intervencién tutorial con el alumnado de 12 de ESO sobre actividades del

NOVIEMBRE-
programa.

DICIEMBRE
-Inclusidn en el Plan Anual de Centro.

-Charla informativa de los orientadores de EOE a los alumnos de 62 de primaria.
-Visita a los IES del alumnado de 62 de primaria y padres.
FEBRERO

-Segunda reunidn intercentros, sobre segunda quincena.

-Actuaciones segun acuerdos tomados en la 22 reunién de coordinacion.
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MARZO -Preinscripcién del alumnado de 62 en el IES.

ABRIL- MAYO -Reunidn de tutores de 62 con el orientador de EOE.

-Tercera reunion EOEs. y DO, primera quincena.

JUNIO

-Traslado de documentacion entre IES y sus centros adscritos.
JULIO -Matriculacion del alumnado en 12 de ESO.
METODOLOGIA

Para el desarrollo de nuestro programa de transito emplearemos una metodologia grupal,
participativa, interactiva y ludica, buscando en todo lo momento la colaboraciéon e implicacién de los
destinatarios de nuestra unidad de intervencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

> Organizar la transicién de Educacién Primaria e ESO de una manera programada y secuencial,
elaborando actuaciones compartidas entre los centros adscritos y el IES para facilitar dicho proceso de

transicion

> Implicar a los 6rganos de coordinacién didactica del IES en la elaboracidn e implementacién de

medidas de atencién a la diversidad

> Facilitar informacién amplia a las familias y al alumnado sobre la nueva etapa educativa de ESO

y sobre la organizacion y funcionamiento del IES

RECURSOS A UTILIZAR

Emplearemos los recursos humanos mencionados mas arriba ademas de los alumnos mediadores o
alumnos ayudantes que facilitan la adaptacién de los nuevos alumnos al centro, dandoles la bienvenida en

un encuentro en el salén de actos y pasandoles el relevo de informacién.

Se completa la informacién con recursos materiales tales como: folletos informativos, tripticos,

documentos escritos, videos, proyecciones informaticas, etc

3.2.2- “PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN 42 ESO”

DESTINATARIOS

Alumnado, familias, tutores, profesorado, DO, y entorno sociocultural.

44



OBIJETIVOS

Respecto a los alumnos/as

e Favorecer el conocimiento ajustado y realista de sus aptitudes, competencias, posibilidades y
limitaciones, facilitando la identificacidn de sus preferencias e intereses profesionales y vocacionales

e Proporcionar informacién sobre las diferentes alternativas académicas de formacion reglada y no
reglada que se le ofrecen al terminar la ESO: modalidades de Bachillerato, Ciclos Formativos, Escuela de
Artes Plasticas, pruebas de acceso a los ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio, etc.

e Facilitar una toma de decisiones autdnoma y razonada, en coherencia con su autoconocimiento y el del
mundo académico y laboral, libre de estereotipos sexistas asociados a estudios y profesiones, al igual
que desarrollar competencias y destrezas de transicidn a la vida activa que faciliten su insercién laboral.

Respecto a los profesores/as

e Ofrecer al profesorado de area el asesoramiento adecuado para facilitar el desarrollo de las actividades
de orientacién académica y profesional incardinadas en el curriculum.

Respecto a las familias

e Informar a las familias sobre los posibles itinerarios académicos al concluir la ESO y sobre la necesidad
de ayudar a sus hijos en la toma de decisiones vocacionales.

Respecto al entorno socioeconémico y socioeducativo

e Coordinar visitas de diferentes profesionales de centros de formaciéon no reglada al centro, al igual que
visitas a empresas del entorno, centros de educaciéon secundaria que impartan ciclos formativos de

formacidn profesional y centros de formacion.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

e Reuniones del orientador con los tutores de 42 ESO para el asesoramiento sobre las actividades de
orientacién académica a desarrollar en la hora de tutoria, y para la facilitacion de materiales.
Asesoramiento a los departamentos didacticos, a través de las reuniones del ETCP o de las realizadas
por dichos departamentos, sobre la inclusion de actividades de orientacidon académica y profesional en

las programaciones didacticas de 42 ESO.

Con las familias
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e Reunidn informativa sobre itinerarios académicos posibles al finalizar 42 ESO y sobre la estructura de
las etapas educativas post-obligatorias

Con el alumnado

1. Primer Trimestre:

D. Tutoria: descubro mis aptitudes, intereses profesionales, cuestionario de intereses
profesionales, autoconcepto personal y académico.

2. Segundo Trimestre:

D. Tutoria: Informacién sobre pruebas de acceso a ciclo formativos de grado medio, rellenar
preinscripciones para las ensefianzas post-obligatorias, andlisis de la oferta de formacién
profesional especifica y de la formacién profesional ocupacional.

3. Tercer Trimestre:

D. Tutoria: Técnicas de busqueda de empleo, simulaciones de entrevistas de trabajo, tipos de

contrato, elaboracidn de curriculo vital y de la carta de presentacién.

METODOLOGIA

La metodologia esta basada tanto en la actividad de los tutores/as y los alumnos/as como en la de
los profesores/as de area, favoreciendo su interés en el tema, dotando al programa de una estructura
interdisciplinar y respetando la autonomia del alumno/a en su decisién vocacional, otorgandole la
informacidn y estrategias necesarias.

Emplearemos recursos audiovisuales e informaticos (CDs, videos, programas informatico: ORIENTA,
ELIGE, BLOG “No dudes mas”, etc,...), cuestionarios, normativas, ediciones y folletos de la Consejeria de
Educacion sobre los ciclos formativos,( y de produccidn propia) sobre la oferta educativa, etc,..., ademas de

informacidn actualizada en prensa, Internet,...

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacidn de nuestro programa utilizaremos instrumentos diversos cuantitativos de
recogida de datos: cuestionarios, observacidn, reuniones grupales, escalas de valoracion, etc,.. con el
objetivo de realizar una evaluacién continua, formativa y sumativa del mismo. Los agentes de la evaluacion
serdn los propios implicados en el Programa de orientacion académica y profesional, es decir: orientador,
tutores/ as, profesorado, alumnado y familias.

e Lograr la integracién curricular de la orientacién académica y profesional en las programaciones
didacticas de diferentes areas de 42 ESO, implicando al profesorado en el desarrollo de nuestro

programa.
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e Desarrollar en el alumnado la madurez vocacional suficiente para tomar decisiones ajustadas al
conocimiento de si mismo, de la oferta académica y de la demanda laboral del mercado de trabajo.

e Iniciar al alumnado en el uso y dominio de las técnicas de blsqueda de empleo que faciliten su
transicién a la vida activa y laboral.

e Favorecer el conocimiento de las ensefianzas post-obligatorias y otras ofertas formativas en las familias

del alumnado de 4¢ ESO.

RECURSOS A UTILIZAR

Emplearemos recursos audiovisuales e informaticos (CDs, videos, aplicaciones informaticas, etc.),
cuestionarios, normativas, ediciones y folletos de la Consejeria de Educacion sobre los ciclos formativos, la
oferta educativa, revistas, etc., ademds de informacién en prensa, Internet..En este sentido cabe
mencionar las paginas web de la Consejeria de Educacién y de Empleo, el MP3 de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia. “Formacién Profesional Especifica en Andalucia, Oferta 2010-2011"; el
CD “Monografias para la Busqueda de Empleo” y las citadas 11 monografias en formato cuaderno (de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia -afio 2006-): autoconocimiento, el CV, la entrevista de
seleccion, la autocandidatura, cuestion de género, buscar trabajo en Internet, la red de contactos, practicas
y becas, el mercado laboral, empleo publico y privado y ante el empleo; Materiales de orientacién para la
Formacion Profesional Ocupacional de la Consejeria de Trabajo e Industria, la Revista “Entre Estudiantes”

de ediciones Peldano y el Programa Informatico “Orienta”, entre otros. Asi como amplia bibliografia como:

e ALVAREZ, V.jTengo que decidirme! Sevilla. Alfar.1991.
e FERNANDEZ, J. Orientacién Profesional y Curriculum de Secundaria. Archidona. Aljibe. 1993.
e RODRIGUEZ, M.L. Aprender a tomar decisiones. Madrid. MEC. 1992.

e RODRIGUEZ, M.L. Programa para ensefiar a tomar decisiones. Barcelona. Alertes. 1994.

3.2.3.- PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN 22 de BACHILLERATO

(En  colaboracion con la coordinacion de Ciclos vy Bachillerato Ana Villalobos)
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3.3.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.Procedimiento de evaluacion psicopedagdgica del alumnado de NNEE.
2.Procedimiento para la realizacion de una ACI significativa a un alumno de NEEE .

3- Aplicacion del nuevo protocolo de Deteccion de AACC a tenor de las instrucciones de la Direccion

General de Participacidn e Innovacién Educativa, de 1 de Septiembre de 2011.

1.-“PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA a alumnos de NNEE”

DESTINATARIOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de evaluacién
psicopedagdgica del alumnado: profesorado, tutores/as, orientador, maestro de PT, maestro de apoyo a las
areas curriculares, profesionales del Equipo Especifico, en su caso, alumnado y representantes legales de

dicho alumnado.
OBIJETIVOS

a) Detectar alumnos/as con posibles NEE no diagnosticados durante la Educacién Primaria,
recogiendo, analizando y valorando datos personales, familiares, sociales y escolares de dichos
alumnos/as con posibles necesidades educativas especiales.

b) Establecer un procedimiento 4agil y eficaz para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica,
distribuyendo funciones entre los diferentes profesionales implicados y organizando los diferentes
instrumentos de evaluacion cualitativos y cuantitativos para la recogida de datos.

c) Disefiar los apartados del informe de evaluacién psicopedagdgica, recogiendo los establecidos
por la normativa vigente y aquellos otros que aporten informacién necesaria y complementaria
para realizar un diagndstico educativo ajustado, explicitando las medidas de atenciéon a la
diversidad a implementar con dicho alumno/a.

d) Interpretar la informacion de manera ajustada a las necesidades del alumno y adoptar la
medida mds adecuada en cada caso concreto.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado
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e) Reuniones semanales de la orientadora con los tutores de nivel para el intercambio de
informacion y la deteccidén de nuevos alumnos/as con NEE

f)  Asesoramiento a los departamentos didacticos, a través de las reuniones del ETCP o de las
realizadas por dichos departamentos, sobre la realizacién de pruebas de evaluacidn inicial del nivel
de competencia curricular del alumnado para la adaptacién de las programaciones didacticas al
grupo-clase y como medio de deteccién de nuevas necesidades educativas.

g) Distribucidn de funciones entre los profesionales implicados en la evaluacion psicopedagdgica:

PROFESIONALES EVALUACION Y ANALISIS DE:

Nivel de Competencia Curricular, estilo de aprendizaje, a través de pruebas disefiadas

Profesores/as de area
por los DD, asesorados por el D.O.

Contexto escolar y familiar (integracion, estilo de aprendizaje, TTls, habito de estudio,
Tutores/as motivacién, problemas de conducta, relaciones familiares, nivel sociocultural familiar,

absentismo, problemas médicos, etc.)

Factores de Inteligencia (Wisc-R, Matrices progresivas de Raven, IGF de Yuste..),
Orientadora rasgos de personalidad (HPQ de Catell), comunicacidn (TVIP), autoconcepto,

autoestima, problemas emocionales, motivacién etc.

Procesos psicolégicos bdsicos (atencién, memoria, percepcion...) y habilidades

Maestra de PT i . .
instrumentales (lectoescritura y cdlculo).

h) Determinacidn de las pruebas cualitativas y cuantitativas de evaluacién psicopedagdgica que
se emplearan: pruebas objetivas, entrevistas, revision de expedientes académicos -informes de
evaluacion individualizados-, andlisis de las tareas escolares, registros de observacion,
cuestionarios, tests de inteligencia (WISC-R, Matrices Progresivas de Raven, IGF), tests de
personalidad (MMPI, EPI), tests para evaluacion de la ansiedad (STAIC), etc.

i)  Coordinacion de la recogida de datos por la orientadora, analisis, y realizacidon del preceptivo
informe psicopedagogico que recogera el tipo de necesidades educativas especiales y los
correspondientes asesoramientos al profesorado y a los tutores legales. Grabacién post en Séneca.
i) Actualizacién del censo de alumnos/as con NEE mediante la aplicacion SENECA

Con el alumnado y las familias

k) Comunicacién a la familia del alumno/a con posibles NEE del inicio de la evaluacién
psicopedagdgica recabando su colaboracion en la misma

I)  Realizacidn de las pruebas de evaluacion psicopedagdgica.
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m) Asesoramiento e informacién de los resultados relevantes del informe psicopedagdgico a los
tutores legales del alumno/a por la orientadora y el tutor, e inicio de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad adecuadas a las necesidades educativas especiales y/o especificas
detectadas, en colaboracién con el profesorado.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de nuestro procedimiento de evaluacidon psicopedagdgica emplearemos una
metodologia grupal e interactiva, colaborando con todos los profesionales implicados, ya que se trata de un

proceso compartido.
CRITERIOS DE EVALUACION

n) Alcanzar la corresponsabilidad de todos los profesionales implicados en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica.

o) Realizar diagndsticos del tipo de necesidades educativas especiales coherentes con la
informacidon recogida y analisis de datos realizados, bajo los criterios establecidos por las
instrucciones de la Administracion Educativa y delimitando con detalle, en los informes de
evaluacion psicopedagdgica, las necesidades educativas especiales presentadas y las orientaciones
para la atencidn a la diversidad pertinentes.

p) Lograr un procedimiento agil y eficaz para la realizacién de la evaluacidon psicopedagdgica,
coordinando desde el departamento de orientacidn las actuaciones a implementar de manera
colegiada por los diferentes docentes implicados.

RECURSOS A UTILIZAR

Emplearemos los recursos humanos y las pruebas de evaluacidn mencionadas (tests -Escala de
Inteligencia de Wechsler revisada, TEA, -cuestionarios, escalas, observacidn, entrevistas, revision de
expedientes, andlisis de tareas, etc.). Igualmente utilizaremos la bibliografia, y referencias legislativas

citadas.

2.-“PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE UNA ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA

SIGNIFICATIVA A UN ALUMNO/A CON_NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”

DESTINATARIOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de adaptacién
curricular individualizada: profesorado, DO, DD, familias, alumnado con necesidades educativas especiales,

etc.

OBIJETIVOS
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e Priorizar la realizacion de adaptaciones curriculares individualizadas en el alumnado con NEE de 12 ciclo
de ESO, para favorecer la intervencién temprana sobre sus dificultades de aprendizaje y la prevencién
de problemas escolares.

e Valorar la pertinencia o no de la realizacidon de una ACI significativa a partir de los resultados de la
evaluacion psicopedagdgica realizada a nuevos alumnos de NEEs detectados

e Priorizar, introducir, modificar o eliminar objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
de las areas curriculares sobre las que se ha decidido la pertinente adaptacién, tomando como
referencia el curriculo del ciclo o, en su caso, del ciclo anterior, al igual que determinar las adaptaciones
de acceso al curriculo.

e Colaborar en la elaboracién del documento individual de adaptacion curricular en equipo y como un
instrumento util para la buena practica.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

e Reunién DO- tutores de 19 ciclo de ESO , para la priorizacion de los alumnos/as con NEE que
necesitaran adaptaciones curriculares individualizadas significativas

e Reunidn de la comision constituida por Jefe de Estudios, orientadora, tutor/a, profesores/as implicados
y maestro/a de PT, y Apoyo a las areas del curriculo para decidir la pertinencia o no de la ACI
significativa y de los elementos del curriculo y/o de acceso al mismo de las areas afectadas que han de
ser modificados

e Reuniones de los departamentos didacticos y los tutores/as implicados, asesorados por el
departamento de orientacidon, para establecer los cambios o modificaciones del curriculum adaptado
para el alumno/a con NEE que se recogera en el DIAC

e Coordinacidon de la elaboracién del DIAC por el tutor/a, con el asesoramiento del orientador,
introduciendo todos los apartados establecidos por la normativa vigente

Con el alumnado, las familias y la administraciéon educativa

e Comunicacion a la familia de la ACI significativa que se llevara a cabo con su hijo/a para solicitar su
colaboracidn y aceptacién

e Desarrollo de la ACI significativa con el alumnado contando con los recursos humanos, materiales y
organizativos establecidos en el DIAC e incorporado a su expediente académico

e Seguimiento, revisidn y evaluacién continta, formativa y sumativa de la ACl significativa

e Grabacién en SENECA del DIAC y puesta en marcha de la aplicacién de medidas para dar respuesta a

las NNEE..
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METODOLOGIA

Emplearemos una metodologia grupal e interactiva, colaborando con todos los profesionales implicados,

ya que se trata de un proceso compartido.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Alcanzar la corresponsabilidad de todos los profesionales implicados en el proceso de adaptacién
curricular individualizada significativa

e Realizar documentos individuales de adaptacion curricular practicos, que respondan a las necesidades
educativas especiales de los alumnos/as destinatarios de los mismos y que sean coherentes con la
informacidn recogida y analizada en los informes de evaluacién psicopedagdgica.

e lLograr un procedimiento agil y eficaz para la realizacién de adaptaciones curriculares significativas,
coordinando desde el departamento de orientacion las actuaciones a implementar de manera
colegiada por los diferentes docentes implicados.

RECURSOS A UTILIZAR

Emplearemos las programaciones diddcticas de los departamentos, el Proyecto Curricular de ESO
y el D. 148/2002 para el disefio del curriculo adaptado, y cuadernillos, secuenciados por niveles, de las
siguientes editoriales: Aljibe, Bruio, CEPE, EOS, La Calesa, SM, Santillana, etc. Y como recursos

bibliograficos:

e MANION, D. Adaptaciones Curriculares. Guia para su elaboracién. Archidona. Aljibe. 1993
e MEC Adaptaciones curriculares. Madrid. MEC. 1992.

e Aplicacién DIAC del Programa SENECA.

4. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO Y DE COORDINACION EXTERNA
Atendiendo a la normativa vigente que regula los DO), la organizacién interna del DO atendera a:

- Reuniones semanales del departamento, a fin de coordinar, planificar, desarrollar y evaluar aspectos de la
orientacion y accién tutorial en el centro: maestra de PT (atencién a las necesidades educativas especiales),

tutores (accién tutorial y orientacién académica y profesional) y profesorado de dmbitos PDC.
Respecto a la coordinacion con el centro:

- Como drgano de coordinacidn docente, miembros del Claustro, en el seno del ETCP y coordinados por la

Jefatura de Estudios, asesoraremos a la comunidad educativa en aspectos especialmente psicopedagdgicos.
Respecto a la coordinacion con el entorno:

- Equipo de Orientacidon Educativa: dictdmenes de escolarizacion, planes de AT, comisidon zonal de

orientacion educativa, etc.
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- Equipos Especificos para discapacitados: asesoramiento, adaptacion de material, evaluaciones especificas,

etc.

- Centro de profesorado de la zona: formacidon permanente, innovaciones educativas, asesoramiento sobre

proyectos, etc.

- Gabinete de Asesoramiento de la Cultura de Paz y No violencia: medidas curriculares, organizativas,

tutoriales del Proyecto Escuela: espacio de paz, etc.
- Equipo Técnico Provincial de Orientacién (ETPOEP): consulta a los diferentes asesores de area.

- Servicio de Inspeccidén Educativa: asesoramiento y supervision de protocolos establecidos en la normativa

(ACls, PDC, etc).

- Servicios sociales (comunitarios) y Administraciones de la Junta de Andalucia: especialmente, prevencidn,

control y seguimiento de absentismo y de maltrato.
- Centros educativos, empresas y centros de formacion no reglada.

- Organizaciones No Gubernamentales, otras instituciones y diferentes Consejerias de la Junta de Andalucia:
ayuntamiento, cruz roja, Federacion de Ayuda contra la Drogadiccidn, centro de salud, Consejeria de

Igualdad y Bienestar Social, Consejeria de Salud, etc.

5. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO CRITERIOS DE EVALUACION

1. Implicar al profesorado en el disefio y aplicacién de medidas de atencién a la diversidad para el
alumnado con necesidades educativas, desde las Programas de Diversificacién Curricular a los proyectos y

programas que se desarrollen en el centro en respuesta a estos alumnos.

2. Diseiar, reformular y adaptar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, a través de una
evaluacion continua, en colaboracion con los docentes responsables de la orientacién y tutoria a fin de

responder a las necesidades que se detecten en el desarrollo del mismo.

3. Colaborar con los tutores/as en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial disefiado, facilitindoles

el asesoramiento y los recursos necesarios para la implementacién adecuada del mismo.

4. Conseguir la participacion de las familias en la dinamica del centro, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos/as, en la deteccidén y medidas ante dificultades de aprendizaje y en la orientacion
académica- profesional; desde la responsabilidad de éstos en un trabajo cooperativo y coherente con la

institucion educativa.
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5. Establecer cauces de participacion con distintas instituciones, organizaciones no
gubernamentales, entidades, empresas y centros educativos de nuestro entorno para favorecer el

desarrollo psicosocial y la madurez vocacional de nuestros alumnos/as.

6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS A UTILIZAR EN EL DEPARTAMENTO

-Atencion a las necesidades educativas especificas-

. CEJA, Orientaciones para la elaboracion de los Programas Base de Diversificacion Curricular,

Sevilla, CEJA, 1994.

o ILLAN, N y GARCIA, A., La diversidad y la diferencia en la ESO: Retos educativos para el siglo XXI,
Archidona, Aljibe,1997.

° MANIJON, D. Adaptaciones Curriculares. Guia para su elaboracion, Archidona, Aljibe, 1993.

o MEC, La evaluacion psicopedagdgica: modelo, orientaciones e instrumentos. Madrid, MEC,

1996.

-Plan de Accion Tutorial-

° BISQUERRA, R.y ALVAREZ, M. Manual de Orientacién y Tutoria, Barcelona, Praxis, 1997.

. GONZALEZ, J. Accién Tutorial en la ESO. Coleccién de 12 cuadernos para las actividades de

tutoria (CD). Sevilla. CEJA. 2003

JIMENEZ, A. Cuadernos de Accién Tutorial ESO. Madrid. Alfar. 1999.

-Plan de orientacion vocacional y profesional-.

. ALVAREZ, V. Tengo que decidirme. Sevilla. Alfar. 1991
o FERNANDEZ, J.: Orientacidn Profesional y Curriculum de Secundaria. Archidona. Aljibe. 1993
. RODRIGUEZ, M.L. Programa para ensefiar a tomar decisiones. Barcelona. Alertes. 1994
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