Proyecto educativo Apartado j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la organizacion y el
funcionamiento del centro en relacidon con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la promocién
de la cultura de paz, la prevencidn de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado
de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran
plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencidn, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia, especialmente
del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccién de

comunidades educadoras.

A.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La situacion de la convivencia en el centro: tipo y niumero de conflictos que se producen, causas y
sectores implicados en ellos.

Conductas contrarias 07-08 08-09 09-10
Total nUmero de conductas contrarias : 220 196 133
Otras conductas contrarias al plan de convivencia no incluidas en el

articulo 20

Total nUmero de otras conductas : 31 16 1




Conductas gravemente perjudiciales

Total nimero de conductas gravemente perjudiciales : 60 44 76

ANALISIS DE LA CONVIVENCIA CURSO 2009-2010

PARTES DE INCIDENCIA

Aproximadamente el 75% de los partes de incidencias se concentra en el primer ciclo ESO. Las incidencias
siguen un orden decreciente, con la edad disminuyen. En Bachillerato, la gran mayoria se concentra en
Humanidades y Sociales, sobre todo en 12 Bach, donde también hay mas partes graves.

Distribucion por sexos: Los chicos tienen casi el triple de partes de disciplina que las chicas, en 12 ESO
tienen cinco veces mas.

Motivos de los partes de incidencia:

e En su mayoria los partes de disciplina afectan al trabajo de clase (interferencias, impedir
estudiar, falta de colaboracién, no traer material o atuendo, faltas de puntualidad y asistencia.

En los grupos, la mayoria de los partes se concentran en pocos alumnos/as. Pero las dificultades para
mantener la disciplina en algunos grupos son grandes. Los grupos con menos partes coinciden con los
primeros clasificados en el concurso de Convivencia.

MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO Y RESULTADOS

1. Apercibimientos y expulsiones 56%
Del total de expulsiones, el 91% es alumnado de ESO y PCPI (la mayoria 61% del 12 ciclo ESO) y el 9% de
Bachilleratoy C. F.:

e 25% fuera del centro 4-30 dias (18 alumnos/as)

e 23% fuera del centro 1-3 dias (16 alumnos/as)

o 4% fuera del aula en alguna clase 1-3 dias (3 alumnos/as)
e 7% apercibimientos escritos (5 alumnos/as)

2. Atencién en Espacios de Convivencia 44% (55 intervenciones)
e 21% compromisos con J. Estudios (26 compromisos: 88% resultado positivo / 8% resuelto en
mediacién / 4% negativo).
e 13% Mediacidén entre iguales (16 mediaciones: 56% positivo / 13% en parte positivo / 19%
negativo/2 en proceso).
e 11% Aula de convivencia (13 derivaciones: 23% resultado positivo / 46% en parte positivo / 31%
negativo).

ANALISIS Y VALORACION DE RESULTADOS

> El 64% del alumnado atendido en el aula de Convivencia ha mejorado, el 18% se ha recuperado en
parte.

> ElI 65% del alumnado con expulsiones no vuelve a ser expulsado, el 35% reincide:
= 23% por segunda vez
= 38% por tercera vez
= 38% por cuarta o quinta vez



ANALISIS DE LA CONVIVENCIA CURSO 2010-2011

PARTES DE INCIDENCIA INTRANET

Durante el curso 2010-2011 ha habido 960 partes de incidencia registrados en la Intranet del centro (196
graves/764contrarios). Mas del doble han correspondido a chicos 658 partes/123 graves, frente a 302
partes/73 graves de las chicas.
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Por cursos, el n2 de partes desciende al subir de nivel, salvo un repunte en 42ESO. La mayoria de los partes
se han concentrado en 12 ESO, donde casi el triple corresponde a chicos 304, frente a 119 de chicas:

e 12ESO (505 partes) / 22 ESO (153 partes)
e 32 ESO (99 partes) / 42 ESO (113 partes)
e 192 PCPI (27 partes, un cambio de centro) / 22 PCPI (4 partes)



e 19Bach Hum. y Sociales (39 partes) / 12Bach Ciencias (11 partes)

e 292Bach Hum. y Sociales (8 partes)

Partes disciplina 2010-2011
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Distribucion por sexos.

e Los chicos han tenido casi el doble de partes graves (123) que las chicas (73). En todos los niveles,
incluido Bachillerato, los chicos tienen mas partes, salvo en 22 ESO. La diferencia aumenta en 19

ESO y 42 ESO:

O 19ESO, 386 partes los chicos frente a 119 las chicas,
O 42ESO, 104 partes los chicos frente a 9 las chicas.

e Los chicos tienen también mdas partes graves. En 12 ESO tienen casi 4 veces mas partes graves los
chicos (82) que las chicas (22). En cambio, en 22 ESO tienen mds partes graves las chicas(36) que los

chicos(10).

Acumulacion de partes.

e lamayoria 137 alumnos/as tienen de 1 a 4 partes,
e 22 alumnos/as tienen entre 5 -10 partes,

e 19 alumnos tienen mas de 10 partes:
0 11deellos en 12 ESO

0 13 chicos, mas del doble que de chicas 6.
0 Elalumno con mas partes (44) también es un chico de 12 ESO.
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Motivos. En el
98% de los casos, los partes de disciplina se refieren a problemas en clase:

e 336 partes por falta de colaboracidn sistematica, no traer material, no trabajar, no hacer caso a las
indicaciones del profesor/a, 373 interferencia reiterada, 229 dificultar o impedir el trabajo de
clase.

e 154 partes por faltas injustificadas de puntualidad, tres veces menos por faltas de asistencia
injustificadas 51.

e 34 casos en que el alumno no devuelve la agenda con una nota de incidencia, firmada por los
padres.

e 54 partes por impedir el normal desarrollo de las actividades del centro

e En otro apartado hay 48 partes por injurias y ofensas, 30 por incorreccidén o desconsideracién hacia
algin miembro de la comunidad educativa (normalmente alumnado), 3 por vejaciones o
humillaciones de tipo xenéfobo o racista, 9 de amenazas o coaccion.

e 24 casos de agresion o peleas.

e Hay 22 partes por causar pequenos danos en documentos, material o instalaciones, 7 por
deterioro grave del material o sustraccién de pertenencias.

e 6 partes por actuaciones perjudiciales para la salud y 3 por suplantacién de personalidad,
falsificacidn o sustraccidon de documentos.

e También ha habido 164 casos de reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.
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Expulsiones. En total ha habido 80 expulsiones:

e 31de1-4dias,
e 34de5-10dias
e 15de mas de 10 dias.

Derivaciones a espacios de convivencia. Ha habido 42 derivaciones. La mayoria de los casos han sido de

chicos 32 / chicas10. El resultado ha sido casi siempre positivo, mas con las chicas 90%, que con los chicos
72%.

e Se han firmado 27 compromisos de mejora con J. Estudios, la mayoria por insultos y agresiones
fisicas (casi todos con alumnado de 12 de ESO y todos referidos a chicos):
0 12 compromisos de mejora por agresion. El resultado ha sido positivo 67%, solo en 4 casos
negativo.
0 12 compromisos de mejora por injurias y ofensas, han resultado también positivos 83%,
solo 2 casos con resultado negativo.

e Ha habido 9 mediaciones, con la intervencion de 7 alumnas, 4 han sido formadas por la orientadora
durante este curso, con el apoyo de tres mediadoras con experiencia de cursos anteriores. Han
mediado sobre todo en conflictos entre iguales (todos referidos a chicos). El resultado ha sido
positivo en 7 casos (78 %).

e También ha habido una sesién en grupo para reflexionar sobre el comportamiento incorrecto en
clase de 10 alumnos, con el compromiso de mejora correspondiente, que se ha cumplido.




PARTES DE INCIDENCIAS REGISTRADOS EN SENECA

Conductas contrarias a la convivencia

Se han recogido en SENECA 143 partes de incidencias por conductas contrarias a las normas de convivencia.

Hay que destacar el aumento importante de incidencias con respecto al curso anterior por los siguientes
motivos:

e actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa con un total de 54, en el
curso pasado 30;

e 10 faltas por ausencia injustificada, 8 en el curso pasado;

e 4incidencias por dafios en instalaciones o documentos del centro, en el curso pasado 2.

Sin embargo bajan considerablemente las incidencias en clase por:

e falta de colaboracidn sistematica en clase de 28 a 18,
e impedir o dificultar el estudio al resto de alumnado de 21 a 15
e faltas injustificadas de puntualidad de 13 a 10.

Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia

Se han recogido 84 incidencias gravemente perjudiciales para la convivencia. Destaca el aumento de este

tipo de incidencias, pero también se ha prestado especial atencidon durante el curso a la deteccién vy
prevencion del acoso escolar:

Aumentan:
e las incidencias por injurias y ofensas contra algliin miembro de la comunidad educativa, con un total
de 16 frente a 5 del curso pasado,
e las vejaciones o humillaciones pasan de 1 caso a 8,
e las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o incitacién a ellas pasan de 2 a 6.

Disminuyen en cambio:
e las agresiones fisicas, de 16 el curso pasado se pasa a 11 en este, tal vez ha influido la deteccidn e
intervencién pronta vy la aplicacién de medidas alternativas como los compromisos de mejora.
e impedir el normal desarrollo de |as actividades del centro, de 10 a 2
e |asuplantacién de personalidad, falsificacidon o sustracciéon de documentos, de 3 a 1.

CORRECCIONES A CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Se han recogido en Séneca un total de 76 medidas de correccidon a conductas contrarias a la convivencia,

con un incremento notable con respecto al curso pasado, en que hubo 42 correcciones. Este aumento debe
ser considerado como positivo, al haber aplicado medidas correctivas de expulsién y otras alternativas
para la mejora de la convivencia. En este curso ha habido:

e 47 suspensiones del derecho de asistir a clase entre 1y 3 dias.

e 17 suspensiones del derecho a asistir a algunas clases entre 1y 3 dias.

e 12 casos de realizacidén de tareas dentro y fuera del horario lectivo.

e Medidas alternativas a la sancidn: 27 compromisos de convivencia y 9 casos de mediacién escolar.




MEDIDAS DISCIPLINARIAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

Se registran en SENECA un total de 64 medidas disciplinarias a conductas gravemente perjudiciales, en el
curso pasado 54.

Destaca:

e el aumento de suspensiones del derecho de asistencia al centro de 4 y 30 dias, con 56 casos, el
curso pasado 52.

e 7 suspensiones de participacion en actividades extraescolares, el curso pasado 2.

e 1 traslado de centro docente.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA:

Los partes de incidencia son el recurso mas utilizado, se prefiere a otros que pueden ser muy eficaces,
como informar a los padres de una incidencia a través de una anotacién en la agenda, pero que
requieren interrumpir la clase y un seguimiento para el que no siempre tenemos tiempo.

Los compromisos firmados con J. Estudios y el trabajo de Orientacidn con el alumnado mediador han
conseguido los mejores resultados.

Dado que no es probable que el alumnado atendido en Espacios de Convivencia mejore solo con partes
y expulsiones, habria que aumentar el niumero de estas intervenciones con la colaboracién de mas
alumnado y profesorado voluntario.

Es necesario mejorar la coordinacion de las actuaciones para la convivencia, simplificar el
procedimiento para centralizar toda la informacidn a través de la Intranet para facilitar el seguimiento
del alumnado y demas actuaciones.

Durante el proximo curso, la Convivencia sera un tema a tratar en claustro. Partiendo de los datos de
Convivencia de los ultimos afios, habria que matizar y consensuar los criterios y el protocolo de
actuacion con el alumnado que provoca conflictos y seguir trabajando en los objetivos de mejora de la
convivencia:

> Ayudar al alumnado a desarrollar las capacidades basicas de convivencia: mejora de
habitos y actitudes, implicacién en el cuidado y limpieza del Centro, educacion en
valores de igualdad y respeto entre sexos.

> Establecer compromisos de actuaciéon para prevenir los conflictos y ofrecer una
propuesta educativa a los alumnos que los causan.

» Favorecer la Implicacion de la comunidad educativa en la mejora de la convivencia del
centro y generar confianza en medios alternativos a la expulsidn para la prevencion y
resolucidn de conflictos.

» Mejorar la coordinacién y difusién del proyecto entre la comunidad educativa a través
de recursos de las nuevas tecnologias: Intranet, Web de Convivencia...



B. NORMAS DE CONVIVENCIA

Constituye un deber de los alumnos/as el respeto a las normas de convivencia del Instituto. Este deber se
concreta en la obligacién de cumplir con las normas de funcionamiento que nos vienen determinadas por

nuestro Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento (ROF)

B1.-Objetivos educativos generales.

El Instituto es un centro docente en el que debe desarrollarse un proceso educativo que dote al
alumno/a de una formacién cultural, cientifica y humana, y de una capacidad critica ante la vida. Este proceso
debe tender en todo momento a la formacién integral de una persona libre, responsable y creadora, que

ayudara al alumno/a a insertarse en la sociedad en que vive.

Para ello es necesario que todos los componentes del Instituto observen un comportamiento
responsable y coherente con su misién, manifestado en el trabajo, la convivencia diaria y la participacidn en la
gestion y en las actividades del Centro, siempre dentro de un clima de respeto a creencias e ideologias, es decir

dentro de un marco pluralista, reflejo de la sociedad en que se mueven los miembros de su comunidad.

La actividad educativa, orientada por los principios y declaraciones de la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. CAPITULO |, tiene los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

¢) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

d) Laeducacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacidén para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesidn social,
la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y
el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

g) Laformacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico
y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas
lenguas extranjeras.

k) La preparacidon para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.



B.2.-Disposiciones generales.

En la elaboracién de estas normas se ha tenido en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econdémica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) Laprevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentran cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos/as se realizara en el marco de los fines que a la

actividad educativa atribuye la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

La Administracion Educativa y los érganos de gobierno del Centro, en el ambito de sus respectivas
competencias, velaran por la salvaguarda y el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos/as y

garantizaran su efectividad.

B.3.-Normas generales.

Las normas generales de convivencia que deben respetar todos los miembros de la comunidad

educativa se concretan en las siguientes:

Respeto a si mismo.

Se valorara por todos los miembros la higiene, el aseo personal y el atuendo adecuado en el
centro. Se excluye de este atuendo adecuado el uso de ropa de piscina y playa como bafiadores, gorras,

chanclas de goma o gafas de sol.

Respeto a los miembros de la Comunidad Escolar.

1. Los alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. No discriminaran a
ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo, o por cualquier otra

circunstancia personal o social.

2. Tendradn un trato respetuoso hacia los miembros de la comunidad escolar: mostrardn respeto y
consideracion hacia el profesorado dentro y fuera del aula, siguiendo sus indicaciones y las que les
hagan los conserjes y el personal administrativo y de servicios dentro de sus respectivos ambitos de
competencias. Respetardn los horarios de Secretaria y efectuardn los procesos administrativos segun

les indique el personal de administracion. Respetaran a todos sus compafieros / as, evitando las



descortesias, amenazas, bromas pesadas o de mal gusto, empujones, etc. Igualmente, colaboraran con

el personal de limpieza haciendo todo lo posible por no ensuciar el centro.
Respetaran los espacios reservados a profesores / as, servicios administrativos y personal no docente.
Respetaran lo ajeno, no apropidandoselo bajo ninglin concepto.

Cumpliran las medidas disciplinarias impuestas por el profesorado, Jefe/a de Estudios, Director/a u 6rgano
de gobierno competente para acordarlas, de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento del centro.

La participacidn en cualquier tipo de acoso, fisico o psiquico, dentro o fuera del centro se considerara una

grave agresion a nuestra comunidad escolar y sus responsables seran tratados con rigor.

Esta rigurosamente prohibido la introduccién en el centro de armas o cualquier otro objeto peligroso para

la integridad de los miembros de la Comunidad Educativa.

Colaboracion con la marcha de la actividad docente:

Seguiran las indicaciones de los profesores/as para que el desarrollo de las clases sea adecuado:
evitaran el ruido en clase y en los pasillos, prestaran atencion a la materia que se esté impartiendo en
ese momento, realizardn en todo momento las actividades que se estén llevando a cabo en clase,
llevaran a clase todo el material necesario para realizar dichas actividades y se sentaran en el orden que

el profesor/a considere oportuno para el desarrollo de la materia.

Permaneceran en el aula cuando terminen una prueba o examen y no haya terminado la hora lectiva en

gue ésta se realice.

Los alumnos/as de Bachillerato matriculados en asignaturas sueltas se abstendran de deambular por el
centro optando, si asi lo desean, en las horas libres por permanecer en la Biblioteca o en un aula libre,

siempre con permiso y supervision del profesor/a de Guardia.

Cualquier problema que surja entre los alumnos/as o entre alumnos/as y profesores/as o personal no
docente debera resolverse desde el didlogo, el respeto y la comprensién de las partes implicadas, sin

menoscabo de las medidas que a tal efecto determine la Comisién de Convivencia del Consejo escolar.

Respeto por el lugar

1.

Los alumnos/as deben respetar y mantener limpio y en perfecto estado tanto el mobiliario como las
instalaciones del Centro. El grupo en general y cada alumno/a en particular es responsable del aula que
ocupe y asumira los gastos derivados de la reparacion de los dafios producidos por un mal uso de las

instalaciones.

Se cuidard la limpieza en el edificio, zonas deportivas, de recreo y accesos, evitando arrojar basura,

papeles o comida en el suelo y cuidando no ensuciar por cualquier medio paredes, mobiliario, etc.



5.

Las aulas se utilizaran sdlo para los fines relacionados con la docencia, salvo con autorizacion expresa

del Equipo Directivo.
Se prohibe expresamente ingerir alimentos y bebidas durante el desarrollo de las clases.

Los desplazamientos que se realicen en el interior del centro se haran con el debido orden y en silencio.

Moviles y aparatos electrénicos

1.

No estd permitido en el Centro el uso de teléfonos mdéviles o cualquier otro tipo de aparato electrdnico
audiovisual que no sea necesario para el normal desarrollo de las clases. Tampoco la realizacién de
fotografias, videos, grabaciones de toda indole captados en el interior del recinto escolar que no estén

debidamente autorizados.

No se perturbara la marcha de las clases ante la posible pérdida o sustraccién de este tipo de objetos
Y, en consecuencia, no se abrira ningln tipo de investigacidon tendente a su recuperacién, debiéndose
acudir a la Comisaria si se quiere interponer la correspondiente denuncia. Cualquier contacto de las
familias con sus hijos/as debera hacerse a través de los teléfonos del Centro: 951 269910 y 951

269911.

Tabaco, alcohol y sustancias toxicas

1.

Por ley estd prohibido en el centro el consumo, la venta, la distribucion y la publicidad de tabaco y

bebidas alcohdlicas.
Se considerara falta grave o muy grave el incumplimiento de lo contemplado en el punto anterior.

El consumo o trafico de cualquier tipo de droga téxica, estupefaciente o sustancias psicotrépicas se
considerard falta muy grave y sera puesta en conocimiento de la Policia y, en su caso, de la Fiscalia de

Menores.

Faltas de Asistencia y Pérdida de Evaluacién continta

1.

El alumnado debe justificar sus faltas de asistencia en un plazo maximo de 5 dias lectivos desde que
desaparece el motivo de la ausencia. Las faltas de asistencia deben justificarse por escrito y aportando
la documentacidén que avale su caracter de justificable (enfermedad, asistencia a consulta médica,

renovacion de documentos oficiales, requerimiento judicial, etc.)

Cualquier profesor/a, que imparta clase en Bachillerato, podra proceder a aplicar el procedimiento de
pérdida de evaluacion continua en su asignatura a un alumno/a con un nimero elevado de faltas de
asistencia sin justificar ante la imposibilidad de la aplicacidon correcta de los criterios generales de
evaluacion y la propia evaluacion continua. Se establece que el nimero de faltas no justificadas a partir del
cual se considera que un alumno/a ha perdido la evaluacidn continua en una materia o asignatura sera de

un 25% del total de horas de docencia previstas para el curso. En cualquier momento del curso, si un



alumno/a ha perdido el 25% de las clases hasta el momento impartidas, el profesor le apercibird/avisando
por escrito de la posibilidad de pérdida de la evaluacidén continua. En el caso de que el alumno/a persista
en su actitud y haya perdido al menos un 25% del total de horas de docencia previstas para el curso, se
tomara la decisidon de calificarle mediante procedimientos extraordinarios de evaluacién. Esta Ultima
decision también debe ser comunicada al alumno/a por escrito. La forma de evaluacién, en caso de
pérdida de la evaluacién continua, sera la contemplada en la Programacién correspondiente a cada
materia. La pérdida del derecho a la evaluacién continua no afecta, en ningun caso, al derecho de

asistencia a las clases por parte del alumnado.

3. En los Ciclos Formativos, la acumulacion de faltas justificadas y no justificadas supondra la pérdida del
derecho a evaluacién continua, si el alumno ha perdido mas del 15% del total de horas previstas para el
modulo, lo que significa que deberd hacer un examen de toda la materia, segin consta en la

programacion.

Ademas de las normas generales especificas de este Centro, recogemos aqui los art. 34 y 37 del Decreto

327/2010.

Art. 34 del Decreto 327/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacidén de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que
no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes legales
si es menor de edad.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de
convivencia de los centros estableceran el numero maximo de faltas de asistencia por curso o materia, a
efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.



Art. 37 del Decreto 327/2010. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

a)

b)

c)

e)

f)

h)

j)
k)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna,
producido por uno o mas compaferos y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xenéfobo u homéfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccidn de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto a las que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta dias

naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos

en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

B.4.-Procedimiento para la recogida de incidencias en materia de convivencia

El centro reconoce a los alumnos/as todos los derechos que les asigna la Ley Orgénica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacién y el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

1. Cuando el alumno/a cometa una conducta contraria a las normas de convivencia, como primer aviso el

profesor/a se lo comunicara, mediante una nota, en la agenda escolar del alumno/a, a los padres. Estos

la firmaran como prueba de haber sido informados.

2. Sielalumno/a reincide y el profesor/a lo considera necesario, el profesor/a

a. Rellenard un parte de incidencia y entregard copia

e al alumno/a para que se la dé a los padres y lo devuelva firmado por ellos al tutor/a,
e al tutor/a

e y se quedara una copia.



b. Posteriormente el profesor/a registrara la incidencia en la INTRANET del centro, indicando si
ha sido expulsado/a del aula, esto es necesario para el seguimiento del alumno/a.

c. Si el profesor/a decide hacerlo todo directamente por la Intranet sacara dos copias impresas,
una para entregar al alumno/a, que se la devolverd una vez firmada por los padres. La otra sera
para el tutor/a. Cuando el/la alumno/a entregue el parte de incidencia firmado al profesor/a,
éste lo registrara en la Intranet como “REVISADO”.

d. Si el profesor/a ha decidido que es necesaria la expulsién del alumno/a del aula, enviara al
delegado/a de clase a buscar al profesor/a de guardia, éste /a se hara cargo del alumno/a en el
Aula de Trabajo durante el resto de la hora o, atendiendo a la gravedad del conflicto, lo
derivara a Jefatura de Estudios. El profesor/a no debera expulsar sin avisar antes al profesor/a

de guardia.

3. Los tutores deberan estar al dia de las incidencias de sus alumnos/as y tener la seguridad de que los
padres estan al corriente. La intranet del centro le ofrece esa informacién inmediata. Si el alumno/a no
ha ensefiado la comunicacién de la agenda, no devuelve el parte firmado o existen dudas en la firma, el
tutor/a informara inmediatamente a la familia por via telefénica, o bien enviando una fotocopia del
apercibimiento por correo certificado con acuse de recibo. Si no consigue contactar, lo pondra en

conocimiento de Jefatura de Estudios para que el centro lo comunique a Asuntos Sociales.

B.5.-Procedimiento de correccion y medidas disciplinarias por el incumplimiento de las normas de
convivencia.

e La Jefatura de Estudios, oidas las propuestas del tutor/a, analizadas las circunstancias y oido el
alumno/a y sus padres, es quién gestiona las medidas: derivacion al Aula de Trabajo
Individualizado, al Aula de Convivencia, a Orientacion, a Mediacion, la suspension del derecho de
asistir a alguna clase o al centro o cualquier otra medida. Posteriormente se informara al tutor/a

y a la Comision de Convivencia.

e Cuando sea necesario se reunirda la Comision de Convivencia para tratar los casos de los
alumnos/as propuestos. La comision de convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar, al
menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y

medidas disciplinarias impuestas.

¢ Oidos los alumnos/as y los profesores / as implicados, los tutores informaran de la sancién a los
padres de los alumnos/as sancionados/as ya sea mediante cita, por teléfono o carta. En todo
caso, debe quedar constancia escrita de esta reunidn, para lo que puede usarse el REGISTRO

INDIVIDUAL DE TUTORIA del alumno/a o documento similar.



e Silos padres no acuden a la cita del tutor/a, este comunicara la incidencia por escrito a los padres
por correo certificado y con registro de salida. Pero no podra hacerse efectiva la sancién sin la

certeza de que los padres de los alumnos menores de edad estan informados.

e En caso de tratarse de pérdida del derecho de asistir a alguna clase o al centro, el tutor/a
recopilara, del equipo educativo, las tareas a realizar asi como las fechas de los examenes

previstos.

e De acuerdo con el articulo 39 del Decreto 327/2010, se podra aplicar como correccion al alumno/a
gue haya incurrido en conducta contraria a las normas de convivencia, la suspension del derecho
de asistir al Centro. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. El
Director dara cuenta de su decisiéon a la Comisidn de Convivencia. Para la imposicién de esta
correccion, se darda audiencia al alumno/a vy, si éste es menor de edad, también a sus
representantes legales. Asimismo, se oira al tutor/a del alumno/a. La decisién de imponer esta
correccion se tomard tras comprobar que es imprescindible para garantizar el normal

funcionamiento de las actividades del Centro.

Esta medida se hara efectiva a partir del momento en que los representantes legales del alumno/a
reciban la notificacion oficial de la decisién de la suspensién del derecho de asistir al Centro. Mientras esto

no tenga lugar, el alumno/a acudira con normalidad al Centro.

Con caracter extraordinario, la Jefatura de Estudios podra iniciar procedimientos sancionadores

que debera comunicar inmediatamente al tutor/a del alumno/a correspondiente.

Todas las sanciones por faltas contrarias a las normas de convivencia y gravemente perjudiciales

serdn registradas en el Sistema de Informacion “Séneca”.

B.6.-Pautas generales para las correcciones de actitudes contrarias a las normas de convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados considerando la

situacion y las condiciones personales del alumno.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de
tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de
los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.

2. Entodo caso, en la correccién de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:



a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el caso de
la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno/a.

c) Laimposicidon de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Enlaimposicidn de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del alumno/a, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales del mismo antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos se podran solicitar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los
representantes legales del alumno/a o a las instituciones publicas competentes la adopcion de

las medidas necesarias.

A efectos de la gradacién de correcciones:

Se consideraran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a)

b)

c)

El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la reparacidon espontanea del
dafio producido.
La falta de intencionalidad.

La peticidn, también espontanea, de excusas.

Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

La premeditacion.

La reiteracién en faltas de disciplina de cualquier indole.

El dafio, injuria u ofensa causados a los compafieros/as, en especial a los de menor edad o a los
recién incorporados al Instituto.

Cualquier acto de discriminacidn alguna por motivo de indole personal, social, politica, religiosa,
discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, etc.

La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u

ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.



De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo V del Reglamento Organico de los institutos

de educacién secundaria, podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro

realizados por los alumnos/as tanto en el recinto escolar como en el dedicado a la realizacidon de

actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno/a

que, aunque realizadas fuera del recinto y horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas

con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado recogidos en el Decreto

327/2010, de 13 de julio

B.7.-Correcciones aplicables en este Centro

El centro reconoce a los alumnos/as todos los derechos que les asigna la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacidén y el Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de los Institutos de Educacion Secundaria.

CONDUCTAS CONTRARIAS CORRECCION AUTOMATICA
1.- Expulsién de clase con tareas a|7.- Suspension del derecho de
realizar. El alumno esperara en clase | asistencia al Centro por un
al profesor/a de guardia. maximo de tres dias, con la
Cualquiera que suponga

incumplimiento de la normas de
convivencia recogidas en el presente
Plan de Convivencia y en el R.O.F.
sobre desperfectos, asi como las
conductas recogidas en el articulo 34

del Decreto 327/2010

2.- Apercibimiento por escrito del

tutor, por propia iniciativa o a

instancias de un profesor concreto.

3.- Suspensidon del derecho de
asistencia a determinadas clases
(Jefatura) por un periodo maximo
de tres dias con la debida atencién

educativa (tareas)

debida atencién educativa

(tareas ) y de acuerdo con los

criterios agravantes de:

. intencionalidad

. premeditacién

. no reconocimiento de culpa

. abuso por edad




a) si esta conducta ha producido
falta de higiene en las instalaciones,
pertenencias, del

personas, etc,,

Centro y la comunidad educativa

2.-y

4.- Realizacion de trabajos de
limpieza durante un minimo de una
hora y un mdaximo de cuatro, en
funcion de la importancia de las
consecuencias, fuera de las horas
lectivas, en un dia o en varios

(Jefatura de Estudios)

b) si esta conducta ha producido
danos irreparables en pertenencias
comunidad

de miembros de |la

educativa

2.-y

5.- Reposicion de los mismos

(Jefatura de Estudios/ Secretaria)

c) si esta conducta ha producido

desperfectos subsanables por el
propio alumno y que no originen

gastos

2.-y

6.- Arreglo de los mismos (Jefe/a de

Estudios)

.intencioén discriminatoria

. naturaleza y entidad de los

perjuicios causados.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

CORRECCION DE LA FALTA

Las recogidas en el Art. 37 del Decreto 327/2010.

Reiteracion en conductas que hayan sido ya

motivo de correccion.

Reiteracién en conductas diversas motivo de

3.-

de dos semanas.

7.-

C.-
conveniente

Cambio
y/o

necesario

A.- Suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases durante mas de tres dias y menos

B.- Suspensién del derecho de asistencia al

Centro durante mas de tres dias y menos de un mes.

de grupo (si se ve como

para el normal

correcciones de distinto grado.

funcionamiento del grupo de origen. Esta decisién
contard con el asesoramiento del Equipo de Tutores del
nivel correspondiente, que estudiard el grupo en el que
mejor podria ubicarse el alumno)

D.- Cambio de Centro

Reiteracion en faltas de asistencia injustificadas

en los plazos y condiciones previstas en el R.O.F.




Agresion fisica o vejaciones

B,C,D

Injuriar, ofender, difamar a cualquier miembro de

la comunidad educativa

A B

Actuaciones perjudiciales para la salud e
integridad fisica de los miembros de Ila
comunidad educativa (saltar la valla del Centro,
arrojar mobiliario, usar extintores, provocar
situaciones de panico falsas, o similares) o incitar

aello

Amenazas o coacciones

B,C,D

Suplantacién de la personalidad en actos
docentes (examenes, asistencia a clase) o
falsificacion o sustraccion de documentos
académicos o informacién a representantes

legales (boletines de notas)

Suplantacién de la personalidad (representantes
legales) en documentos como: permiso para

actividades o excursiones

E.- Suspensién del derecho de asistencia a actividades o

excursiones por un periodo maximo de un mes.

Desobediencia grave a los profesores y normas o
incitacion a actos de indisciplina durante la
realizacién de actividades complementarias fuera

del Centro, o actividades extraescolares

B, E

Deterioro grave de instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, o
pertenencias de los demds miembros de la

comunidad educativa. Robo.

B,D

F.- Realizacidn de trabajos para reparar el dafio causado
y/o colaborar en tareas como: limpieza, jardineria,

labores administrativas o similar, en horas no lectivas

Incumplimiento sin causa justificada de las|B,D
correcciones impuestas
Cualquier acto dirigido directamente a impedir el | B

normal desarrollo de las actividades del Centro




B.8.-Medidas por faltas de asistencia y por no traer el material escolar al centro.
1. En edad de escolarizacion obligatoria la persistencia en la falta de asistencia comunicada y no
justificada debidamente, ni corregida por los padres, sera puesta en conocimiento de la Administracién
educativa, de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y de la Fiscalia de Menores.

En la post-obligatoria se aplicara el procedimiento de pérdida de evaluacién continua.

En el caso de que, por discrepancia colectiva respecto a decisiones educativas que les afecten, los
alumnos-as de Bachillerato o Ciclo Formativo decidan manifestar ésta con la inasistencia a clase, esta conducta
no sera sancionable siempre que se cumplan las condiciones establecidas en nuestro R.O.F. (Apartado a,
Alumnado). Si se incumplen estas condiciones, los alumnos/as que no acudan a clase seran sancionados/as
con un apercibimiento por escrito. Esta falta de asistencia sdlo podra justificarse aportando algun documento

gue acredite fehacientemente enfermedad o deber inexcusable.

2. Los alumnos/as estan obligados a traer al centro el material escolar necesario para trabajar y seguir la
marcha de las clases. Cuando un alumno/a injustificadamente incumpla con esta obligacién, se avisara
a sus padres para que procedan a traer dicho material o se hagan cargo del alumno/a. La reiteracion
en esta conducta de forma injustificada, serd considerada como conducta gravemente perjudicial para

la convivencia y serd comunicada a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

C.- COMISION DE CONVIVENCIA (composicién, plan de reuniones, plan de actuacion)

COMPOSICION: Segun regula el Decreto 327/2010, 13 julio, en el Art. 66 el Consejo Escolar de los
institutos de educacién secundaria constituird una comisidon de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres,
madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de

cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres del alumnado
con mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la

comisidn de convivencia.

PLAN DE ACTUACION: La comisién de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los

conflictos.



b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

PLAN DE REUNIONES: La Comision de Convivencia se reunird preceptivamente una vez al trimestre, y
siempre que la convoque su Presidente (Director/a), o cuando lo solicite, al menos, un tercio de los miembros

del Consejo Escolar.

A través de estas reuniones, la Comision analizara los resultados y propuestas de mejora que se hayan
determinado en las juntas de evaluacidn, aportara las suyas propias y realizara un seguimiento del estado de la

convivencia en el centro, tanto general como particular de algunos alumno/as especialmente conflictivos.

A través de la Jefatura de Estudios, la Comision estara informada de la situacién de la convivencia en el
centro y tendrd acceso a los distintos documentos elaborados para realizar el seguimiento de la misma

(compromisos, mediacidn, aula de convivencia, apercibimientos y otras medidas).

D.-AULA DE CONVIVENCIA

D.1- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

e Finalidad del Aula de Convivencia

Entendemos la atencion en Espacios de convivencia (Aula de Convivencia o Aula de Trabajo
Individualizado) como mecanismos de correccion y de reflexion para aquellos alumnos/as que presentan
conductas contrarias a las normas de convivencia. Los alumnos/as deben ser conscientes y responsables del
ejercicio de sus derechos y deberes. En la sociedad actual, muchos de nuestros jovenes, por distintos
motivos, no alcanzan o no quieren entender los limites entre sus derechos y los de los demas,
protagonizando conductas inadecuadas en el aula que dificultan la convivencia y no permiten desarrollar
las clases con normalidad. Creemos que la privacidon del recreo o del derecho de asistir a clase puede



contribuir a establecer determinados limites y la atencidon en el Aula de Convivencia puede propiciar la
reflexion sobre dichas conductas.

Cuando se trata de privacidon del recreo, constituye una sancién inmediata y concreta que el
alumno/a entiende en una relacion muy simple causa-efecto: “No he hecho las actividades en clase o he
interrumpido la clase debido a mi comportamiento, por lo tanto ahora debo recuperar el tiempo perdido”.
La corta edad de los alumnos/as atendidos en Espacios de convivencia (pertenecen normalmente al primer
ciclo de ESO) y la importancia que conceden a los recreos, les hace mas propensos a evitar las conductas
gue puedan derivar en este tipo de sanciones.

Objetivos :

a) Corregir la conducta de un alumno/a marcando los limites de su actuacién en una relacion causa-
efecto.

b) Propiciar la reflexion acerca de su conducta.

c) Favorecer su integracion sin interrumpir su formacion, puesto que el alumno/a tiene que realizar y

completar las actividades que se ha negado a hacer en clase.

D.2 - CONDICIONES Y CRITERIOS PARA QUE EL ALUMNADO PUEDA SER ATENDIDO EN EL AULA DE
CONVIVENCIA.

Condiciones para que un alumno/a pueda ser derivado al AC:

Para que un alumno/a pueda ser derivado/a al Aula de Convivencia, previamente se le tiene que haber
impuesto una correccion o medida disciplinaria por incumplimiento de las normas de convivencia y se piensa
que con esta medida puede mejorar su actitud. Normalmente un alumno/a no podra ser derivado al Aula de
Convivencia mas de dos veces por el mismo motivo.

En el Aula de convivencia se programaran actuaciones y actividades para ayudar al alumno/a a
reflexionar y a establecer compromisos para mejorar su actitud. El Departamento de orientacién, con la
colaboracién de Escuela, Espacio de Paz y Coeducacidn, seleccionaran actividades para el reciclaje de
actitudes o conductas negativas.

Desde los distintos departamentos, coordinados por el equipo técnico de coordinacidon pedagdgica,
se recopilarédn y elaborardn materiales de distintas materias para que alumno/a continte su formacion
trabajando contenidos de clase en el aula de convivencia.

Criterios pedagdgicos para la atencién en el Aula de Convivencia

a) La edad del alumnado. Dado que la mayoria de los conflictos son provocados por alumnos/as del

primer ciclo los materiales estardn mayoritariamente dirigidos a este alumnado.



b) El caracter formativo. En general los alumnos/as que asisten al aula presentan, por distintos
motivos, un nivel mas bajo de conocimientos, asi pues, los materiales elaborados tendran un
caracter de refuerzo y apoyo a las distintas asignaturas.

c) Eltiempo. Son materiales en forma de fichas individuales para resolver en un tiempo corto, durante
el recreo o en una hora.

d) El caracter sancionador. Cuando el alumno no ha completado sus actividades de clase por presentar

una conducta inadecuada, debe acudir al aula provisto de las mismas.

D.3.- PROCEDIMIENTO DE DERIVACION DE UN ALUMNO/A AL AULA DE CONVIVENCIA.

a).- Aula de convivencia durante el recreo:

Cuando un alumno/a ha incumplido las normas de convivencia, se le puede imponer una correccion
inmediata, asistencia al aula de convivencia durante el recreo.

b).- Aula de convivencia durante la jornada escolar:

Cuando, por conducta gravemente perjudicial o por reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia, un alumno/a ha sido privado del derecho de asistencia a determinadas clases o
incluso durante toda la jornada escolar, podra ser derivado al Aula de Convivencia.

La Comisidn de Convivencia velara por el cumplimiento de los criterios pedagdgicos de atencién en
el Aula de Convivencia.

D. 4.- INSTALACIONES Y MATERIAL DIDACTICO

Si se dispone de un aula especifica para la convivencia, tendra estanterias con material para el
trabajo de las materias, que faciliten los departamentos, y habrd un ordenador con actividades de reciclaje
de actitudes o conductas negativas, disponibles en la web de Convivencia.

MATERIAL DIDACTICO:

e Fichas seleccionadas por el Departamento de Orientacidon, Coeducacién y Escuela, Espacio de Paz
para favorecer el proceso de reflexion por parte del alumnado (fichas de analisis inicial y
compromiso, autoconocimiento, autocontrol, auto-concepto, aprender a identificar y manejar
emociones...).

e Libros con actividades, seleccionados por la responsable de Igualdad para la Biblioteca del centro,
sobre educacién en valores.

e Materiales de las distintas asignaturas en forma de fichas elaboradas y seleccionadas desde los
distintos departamentos del centro.

e Ordenador para el registro y utilizacién de materiales de la web de convivencia.

e Ldpices, gomas, sacapuntas, etc.



E.-MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, EL DIALOGO, LA
CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE PAZ.

E.1.- PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

El proyecto escuela Espacio de Paz tiene un planteamiento integral con el que se pretende educar
en el respeto e igualdad y desarrollar actitudes y habitos de respeto del entorno, a través de actividades
que favorecen la participacién del alumnado y refuerzan el sentido de grupo.

Desde el curso 2008-2009, se trabaja conjuntamente el PEEP y Coeducacién en la organizacién de
las actividades del concurso y se organiza una campafa de reciclaje, alimentacién sana y consumo
responsable, con la colaboracidon de los diferentes Departamentos Didacticos.

Igualmente, desde el PEEP se colabora con la responsable de Igualdad en actividades para
promover una educacién mas justa no sexista.

Ademas, en coordinacidn con el proyecto de Centro TIC, desde el PEEP se publica una web de
convivencia y cada afno se presenta una Revista Digital para la difusion de trabajos y actividades del
alumnado de nuestro centro, con enlace a centros de la provincia y apartados como Centro, Espacio
Abierto, Actualidad Coeducacidn, Intercultural..., algunos se refieren directamente a la convivencia.

OBJETIVOS DEL PEEP:

e Ayudar al alumnado a desarrollar capacidades bdsicas de convivencia, educando con el ejemplo en
valores de igualdad y respeto entre sexos.

e Favorecer la implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la mejora de la
convivencia del centro, impulsado actuaciones para mejorar la convivencia.

e Colaborar con la direccién del centro en la organizacién de una sesion monografica del claustro de
profesores sobre la convivencia.

e Crear instrumentos para evaluar la eficacia de las actividades y medidas aplicadas, recoger
aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa que nos ayudan a conseguir objetivos.

e Analizar y evaluar periédicamente los resultados y difundirlos entre el alumnado, profesorado vy
representantes del AMPA, en reuniones y a través de la Web.

e Hacer balance de los resultados a final de curso y ayudar con aportaciones a la realizacién de la
Memoria de Convivencia del centro.

E.2.- Concurso de Convivencia “la Mejor Clase”

El Concurso de Convivencia “la Mejor Clase” se enmarca dentro de las actividades del PEEP. Con él
se pretende mejorar actitudes y buscar soluciones al descuido en la limpieza y habitos poco saludables. El
concurso propone actividades para el desarrollo de valores, actitudes y habitos, partiendo de lo cotidiano
(respeto de espacios comunes, habitos de limpieza y alimentacion, cuidado del aula, mobiliario y material,
comportamiento en clase...). La propuesta de actividades facilitara la convivencia en el respeto del entorno
y ayudard a tomar conciencia de la importancia de mantener un ambiente la limpio. Ademas de hacer



frente a los problemas de suciedad, las actividades favoreceran la cohesién de los grupos y dara valor al
trabajo en equipo. El alumnado también podra desarrollar su capacidad de expresidn, mostrar lo que
piensan y sienten a través de carteles o trabajos en formato digital.

Para el desarrollo y seguimiento de las actividades se trabajard conjuntamente con la
responsable de Igualdad del centro.

En el concurso se valora la implicacién del alumnado en cuatro apartados: la convivencia en
el aula, el mantenimiento y ambiente de aula, el rendimiento escolar y la limpieza del centro. Para este
ultimo apartado, se organizan grupos de alumnos/as que se encargan, un dia a la semana, de vigilar
durante el recreo y limpiar el patio y pasillos al terminar el mismo.

Cada trimestre, se informa de los resultados a tutores y delegados/as para que lo
transmitan a su clase y se recogen sugerencias para mejorar. Igualmente se presentan los resultados en
Claustro y Consejo Escolar y a través de un panel o en la Web de convivencia.

El premio del concurso es un viaje a Isla Magica o a un centro Multiaventura para la clase o
clases ganadoras. La motivacién del alumnado por mejorar y respetar las normas de convivencia aumenta,
ya que quedaria excluido del premio el alumnado con reiteracidon de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

E.3.- PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION

La persona responsable de lgualdad disefia y coordina una serie de actividades para posibilitar la
consolidacion del principio democratico de igualdad entre los sexos. Con las diferentes actuaciones se
intenta favorecer el conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombre y mujeres, para establecer
condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones sexistas. Igualmente, se quiere impulsar la
formacidn del alumnado en la autonomia personal, como base para el cambio en las relaciones de género,
y la correccién del desequilibrio de responsabilidades en actividades escolares entre profesoras vy
profesores para ofrecer al alumnado modelos no estereotipados.

OBJETIVOS:

1. Facilitar el conocimiento de las diferencias entre los sexos.

2. Promover practicas educativas igualitarias.

3. Promover cambios en las relaciones de género.

4. Corregir el desequilibrio de responsabilidades entre el profesorado.

ACTUACIONES:

Para conseguir estos objetivos a lo largo del curso, el Plan de igualdad propone el desarrollo de
varias lineas operativas entre las que se encuentran:

e Continuidad de la Concienciacidn y Sensibilizacidon de toda la comunidad educativa: a lo largo del
curso, se desarrollaran diversas actividades, se recopilard y disefiara material divulgativo y se
difundira entre el profesorado, el alumnado y sus familias para sensibilizar al mayor nimero de
elementos de la comunidad educativa acerca de la importancia de la educacién en igualdad entre
hombres y mujeres.



Formacién del profesorado: se solicitara al CEP de Marbella-Coin su colaboracién, tanto en lo
referente a soporte material como humano para la formacién basica del profesorado del centro en
materia de coeducacion, priorizando la intervencidn sobre el profesorado con responsabilidades de
tutoria, que coordinardn muchas de las actividades propuestas en el proyecto. La realizacién de
talleres practicos serd un objetivo prioritario.

Recopilacién documental y de recursos educativos: se seguira recopilando material de apoyo a la
coeducacién, en diferentes formatos (libros, videos, DVD, revistas, folletos, carteles, etc.). Se
solicitara apoyo para esta labor al CEP de Marbella-Coin, Instituto Andaluz de la Mujer y a otras
instituciones, tanto publicas como privadas. El material recopilado estard a disposicion, tanto del
alumnado como del profesorado del centro a través de la web, para su disfrute y/o uso como
material didactico de apoyo.

Ampliacion y revisidn de la pagina web de coeducacion: se solicitara colaboracién al coordinador
del proyecto TIC para actualizar la Web de Coeducacién, donde se centraliza toda la informacion y
recursos con el fin de que toda la comunidad educativa pueda acceder a ella para estar informada y
trabajar con los recursos que a lo largo del curso vayamos recopilando: actividades coeducativas
para todas las dreas y para las tutorias.

Revision documental administrativa: se continuara con la labor iniciada ya por el Equipo Directivo
de revisién del lenguaje de los documentos, administrativos o no, que sean de uso comuin u
obligado en el centro, evitando determinados giros, expresiones o vocablos, con la finalidad de
utilizar un lenguaje no sexista.

Revisidén de curriculos: siguiendo los planteamientos iniciales, en el anexo | del Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacién se adjuntan, como apoyo a los Departamentos, unas
recomendaciones para el tratamiento de la coeducacion en las areas curriculares que seguiremos
revisando.

Difusién de documentacion: a lo largo del curso y mds intensamente durante determinadas
conmemoraciones y actividades colectivas realizadas en el centro, se procederd a la difusion de
material informativo que dé a conocer a la comunidad educativa las actuaciones desarrolladas o
previstas en esta materia, tanto de iniciativas gubernamentales como particulares.

Coeducacion en actividades colectivas: todas las actividades colectivas, tanto ludicas como
conmemorativas, formativas o administrativas que se desarrollen en el centro, deberan contemplar
el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, de manera que tanto el reparto de tareas,
responsabilidades y participacidon en las mismas resulten equitativas entre el alumnado y también
entre el profesorado, evitando en lo posible actitudes discriminatorias o sexistas. Para ello, tanto el
Equipo Directivo del centro, como los Organos de Responsabilidad y Participativos, el profesorado
el alumnado y sus familias (a través de la AMPA) colaboraran con la Coordinadora de Coeducacion
en la consecucion de este objetivo.

Cooperacion con el Proyecto Escuela Espacio de Paz para mejorar habitos y la educacion en
valores que promuevan una educaciéon mas justa no sexista.



e Talleres para el alumnado, sobre todo de 12 ESO, con problemas de conducta. Junto con el
Departamento de orientacidon, se organizaran actividades sobre autoestima, psicoafectividad,
masculinidad y feminidad... y otras que puedan servir para un cambio de conducta en estos chicos
y chicas. Pediremos colaboracién a todo el profesorado que voluntariamente quiera colaborar en el
desarrollo de estas actividades, al AMPA y Organos de responsabilidad y buscaremos profesionales
gue puedan impartir estos talleres.

e Participacion en otras actividades, conferencias y charlas, concursos, visita a exposiciones...
organizadas por otros organismos como el Ayuntamiento de Fuengirola, el Instituto de la mujer...,
cuyos contenidos y objetivos sean una mayor concienciacidn del alumnado sobre la Igualdad entre
hombres y mujeres.

e Orientar y cooperar con tutores y tutoras que lo soliciten, proporcionandoles el material y la
informacidon necesarios para trabajar la coeducacidn dentro del aula. Las conclusiones vy
observaciones de las actividades realizadas se especificaran en una ficha de recogida de datos que
se adjunta como anexo VIl en el plan de Igualdad del centro.

E.4.- PROGRAMA DE TUTORIA COMPARTIDA

El objetivo prioritario de esta medida es la mejora de la convivencia y consecuentemente la mejora
académica del alumnado implicado. Supone asumir los problemas de la convivencia desde un enfoque
solidario, pretende mejorar el clima del aula compartiendo responsabilidades entre el profesorado y
descargando de tareas al tutor/a del grupo. Es fundamental también implicar a las familias en el
reconocimiento, andlisis y propuestas de solucion a las conductas contrarias a las normas de convivencia de
sus hijos/as integrandolos en la dinamica del centro.

La tutoria compartida se aplica a aquellos alumnos que, tras una seleccién previa y con el permiso de
los padres, deciden voluntariamente adherirse al Proyecto de Tutoria Compartida y se les adjudica un
profesor/a como Segundo Tutor.

Metodologia de funcionamiento: consiste en asociar al alumnado con actitudes de rechazo escolar
y conductas problematicas individualizado.

El segundo tutor/a es una figura fundamental para reforzar la accién tutorial, asumiendo funciones
de mediacion, conciliacién y como referente cercano, dinamizador de la integracién escolar del alumno/a.
Se trata de personalizar la accién tutorial con el alumnado que presenta problemas de convivencia,
vinculando su seguimiento académico y personal a una persona que pretende establecer un vinculo
afectivo con el alumno/a a su cargo. Se intenta reconducir la conducta del alumnado potenciando sus
habilidades personales, apoyandole y acompafiandole en su proceso de aprendizaje.

El segundo tutor/a desarrolla su funcidn en horas no lectivas de obligada permanencia en el centro
(en horario de guardia, atencion individualizada al alumnado o familias, jefatura de departamento...)

Perfil del alumnado al que va dirigida esta medida:

e Alumnado con baja disciplina y conductas contrarias a las normas de convivencia.



Alumnado con problemas de atencidon y aprendizaje que deriva en problemas de conducta
en clase.

Alumnado con dificultades de integracion escolar.

Distribucion de funciones:

Departamentos didacticos

Elaborar materiales curriculares adaptados a los diferentes niveles de competencia y
facilmente accesibles.

Orientar a los tutores sobre las adaptaciones curriculares adecuadas a cada alumno/a segin
la materia o area.

Tutores del grupo

Presentar la medida a las familias del alumnado seleccionado para participar.

Pedir al Equipo Educativo la informacidon que solicite el segundo tutor para valorar la
evolucidn del alumno/a (aspectos positivos y negativos).

Mantener sus funciones tutoriales (incluyendo las medidas disciplinarias) en coordinacion-
complicidad con el segundo tutor.

Buscar la implicacidn positiva del grupo (por medio de asambleas) en la aplicacion de la
medida.

Segundos tutores

Cumplimentar el cuadernillo de seguimiento del alumnado asignado, registrar las
entrevistas realizadas a padres o alumnos y recoger las incidencias que dificultan o
impulsan el progreso.

Elaborar un informe para las familias un informe mensual que recoja lo mas relevante.

Mediar, conciliar, intervenir en la resolucién de conflictos en los que esté implicado el
alumnado asignado (adopcidn de medidas disciplinarias).

Informar al Equipo Educativo de la evolucién del alumno/a (aspectos positivos y negativos).

Jefatura de estudios- Orientacion

Elaborar documentos se seguimiento y evaluacion

Coordinar al profesorado implicado



e Colaborar en la relacion establecida con las familias.

Familias

e Colaborar con el centro en lo que se demande de cara a conseguir resultados positivos (
entrevistas con el tutor/a).

e Estrechar la comunicacion con sus hijos y hacer un seguimiento de su evolucion.

Protocolo de actuacidn para la Tutoria compartida

La seleccion del alumnado al que va dirigida esta medida educativa se realizara
preferentemente durante el primer trimestre del curso escolar, a ser posible en la evaluacion
inicial.

La adscripcion del profesorado sera voluntaria, cada profesor/a elegira al alumno/a

tutorado y llevara un registro individual de su seguimiento.

El alumno/a firmara un compromiso con unos objetivos para mejorar su comportamiento
en clase y su rendimiento académico.

Entrevistas individualizadas:

e Con el alumno/a para crear vinculos afectivos, fijar metas a corto plazo, revisar lo
conseguido, reforzar los logros, animar, ayudar, escuchar...

e Con la familia para recabar su implicacién y seguimiento del proceso.

Informe de seguimiento: de forma quincenal o mensual se entrega a las familias un informe que
recoge el grado de consecucién de los objetivos previstos, destacando los logros por pequefos que
sean, buscando un refuerzo de los comportamientos adecuados. El alumno/a puede acumular
bonificaciones positivas por buen comportamiento en clase firmado por el profesor/a, lo que
conlleva la posibilidad de mandar a casa una nota de felicitaciéon por buen comportamiento.

E. 5.- LA AGENDA ESCOLAR:

Desde el curso 2005-2006 todos los alumnos de secundaria tienen una agenda escolar del centro que
adquieren con la matricula. Contiene un resumen de las Normas de Convivencia del Centro. Esta medida tiene
una doble finalidad, que los alumnos aprendan a planificar y programar su tiempo y servir de instrumento de

comunicacion con los padres en el dia a dia.

Para llevar a cabo con éxito esta medida se necesita la colaboracién del profesorado, del alumno/a y

de sus padres/madres.



E. 6.- CUADERNO DE SEGUIMIENTO:

Desde el curso 2000/2001 vy por iniciativa de la Comisién de Convivencia se ided y se viene utilizando
un cuaderno de seguimiento para aquellos alumnos de secundaria que, con poca motivacion para los estudios
0 que pasan por un periodo de desgana, pero con padres colaboradores y preocupados, empiezan a tener
problemas de conducta en clase. Para llevar a cabo el objetivo se necesita el compromiso del alumno/a, de la

familia y del equipo educativo.

Consiste en un cuaderno en el que figura el horario del alumno cada dia de la semana y en cada hora
el/la profesor/a anota su comportamiento y rendimiento en clase. Sus padres deben revisar cada dia dicho
cuaderno vy, si cumple cada dia con sus deberes, el alumno/a habra cumplido el compromiso y obtendra el
premio establecido, de lo contrario, no recibira lo acordado por sus padres. El tiempo que debera utilizar el
cuaderno lo decidira su equipo educativo dependiendo si va desarrollando su responsabilidad y autonomia o

no.

E.7.- EL AULA DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO:

Desde el curso 2000/2001 se viene utilizando el aula de Trabajo Individualizado para el alumnado
expulsado de clase por perturbar el normal desarrollo de las clases. Se considera de gran ayuda para el buen

funcionamiento del centro y de las clases.

OBJETIVOS:

e El aula, vigilada por un profesor/a de guardia, estd concebida para albergar a aquellos alumnos que
interrumpen el normal desarrollo de una clase. No se expulsard al aula de trabajo por llegar tarde. La
reiteraciéon de falta de puntualidad (tercera falta) sera motivo de apercibimiento, seguira el curso

ordinario y sera la Comisién de Convivencia quien determinara la sancién.

e Tampoco sera motivo de expulsidn el no traer el material de clase. El procedimiento a seguir en este
caso seria averiguar el motivo, informar al tutor/a, llamar a los padres... Si se repite la falta, sera motivo
de apercibimiento, seguira el curso ordinario y sera la Comisién de Convivencia quien determine la

sancioén.

e El alumno/a expulsado tendrd que realizar una tarea encomendada por el profesor/a que lo ha

expulsado o en su defecto, las que le asigne el profesor/a de guardia.



La suspension del derecho de asistencia a clase tiene caracter sustitutivo de la clase por lo que la tarea
debera seguir la programacion de aula. De forma que el/la alumno/a pueda incorporarse a la clase

siguiente sin haber perdido al menos los minimos.

ORGANIZACION:

Los departamentos facilitaran y actualizaran cada curso el material necesario disponible en el aula para

que el alumno expulsado pueda desempenar la tarea encomendada.

Serd un material adaptado a la programacion de cada materia, curso y nivel.

FUNCIONAMIENTO:

El profesor que expulsa deberad obligatoriamente rellenar el parte de incidencia en la Intranet del
centro y anotar en su cuaderno la tarea encomendada para comprobar posteriormente su

cumplimiento.

Cuando el profesor/a decida la expulsidn, enviara al delegado de clase (o algin alumno responsable) a
buscar al profesor de Guardia para que éste lo acomparie al aula de trabajo. No expulsar nunca sin

avisar.

Los tutores deberan estar al corriente de las suspensiones del derecho de asistencia a clase de sus

alumnos/as y comunicarlo a los padres a partir de la 32 incidencia o expulsidn de clase.

El profesor de Guardia del aula de trabajo anotard en el parte de incidencia en la Intranet el
comportamiento del alumno/a en el aula de trabajo y si ha realizado |la tarea encomendada. No podra
dejar los alumnos solos en el aula y recibird ayuda de su/s compafiero/s de Guardia en caso de que

haya muchos alumnos expulsados.

F.-MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS.

F.1.-COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Son una medida de caracter preventivo y educador.

Compromisos de convivencia, para el alumnado que presente problemas de conducta o proclive a

incumplir las normas de convivencia. Con ellos se pretende evitar situaciones de alteracion de la convivencia o

su agravamiento y la colaboracion de las familias en la aplicacion de las medidas que se propongan.

Perfil del alumnado al que van dirigidos los compromisos de convivencia:

e Alumnado que no acepta las normas de convivencia (aula — centro).



e Alumnado con problemas de disciplina y conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que derivan en problemas de conducta en clase.
e Alumnado con muchas faltas de asistencia sin justificar.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

No tiene sentido suscribirlo en las siguientes circunstancias:

e Por incumplir las normas de convivencia de manera puntual.

e Alumnado al que se le han aplicado otras medidas y no quiere cambiar su actitud.
e Reincidentes que no manifiestan intencién de mejorar.

e Cuando no hay colaboracién alguna de la familia.

Contenidos del Compromiso de convivencia, compromisos que adquiere la familia (algunos de los siguientes):

e Asistencia diaria y puntual del alumno al centro.

e Traer todos los materiales necesarios para las clases.

e Colaboracion para la realizacidon de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboracion en la modificacién de la conducta del alumno y su seguimiento.

e Entrevista periddica con el Tutor.

e Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del profesorado.

Compromisos que adquiere el centro respecto a la familia (algunos de los siguientes):

e Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.

e Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumnado.

e Aplicacion de medidas preventivas (aula de convivencia y mediacidn) para mejorar la actitud del
alumnado.

e Entrevista periddica con el Tutor/a u Orientadora del centro.

Protocolo de actuacion:

La familia o el Tutor/a (a iniciativa propia o por sugerencia del Equipo Educativo) pueden solicitar la
suscripcidon de un compromiso.

El Tutor/a pondra en conocimiento del Equipo directivo cualquier propuesta de Compromiso de
convivencia y, una vez verificado que cumple las condiciones del perfil aqui establecido, el Director autorizara
al tutor/a o nombrard a un segundo tutor/a para que lo suscriba.

En el Compromiso de convivencia se especificaran las medidas y objetivos concretos a conseguir que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado; las obligaciones que asume
cada una de las partes y la fecha y el sistema de seguimiento y evaluacion de la medida. Debera quedar
constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso, el Tutor informara del mismo al Equipo Educativo y al Director quien lo
comunicard a la Comisién de Convivencia.

Habra un plazo de varias semanas para revisar el cumplimiento de los compromisos. Parte de la
correccion o medida quedara en suspenso y se aplicard en su totalidad en el caso de que no mejore su
actitud.



Cada Profesor/a valorarad el comportamiento del alumno/a durante su clase y trasladara al tutor/a las
observaciones que sobre su evolucidn considere oportunas.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor/a y la familia analizaran conjuntamente la
evolucion del comportamiento del alumno/a, reforzando positivamente el cumplimiento o cualquier mejora,
por leve que sea, implicando a las familias en todo el proceso.

De estas reuniones de seguimiento quedara constancia escrita sobre la evolucién del alumnado o los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.

Si el alumno/a no mejora de actitud, el tutor/a informara a Jefatura de Estudios para que se tomen otras
medidas.

El Director trasladara esta informacién a la Comisiéon de Convivencia, que debera realizar el seguimiento
del proceso y evaluarlo; también es competencia de la Comisién de Convivencia proponer medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento del Compromiso, entre las cuales se podra contemplar la modificacion
del Compromiso o la anulacién del mismo.

Para aquellos alumnos/as que por sus caracteristicas o reiteracion de conductas contrarias a las normas
de convivencia lo necesiten, el Departamento de Orientacidn en colaboracidn con la responsable de Igualdad,
organizaran Talleres paliativos-preventivos (Habilidades Sociales, Relajacién, Técnicas de Estudios,
Orientacion Laboral ...).

F.2.-PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR ENTRE IGUALES

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos aplicable a situaciones en las que las
partes han llegado a un punto en el que la comunicacién estd bloqueada. La mediacién tiene un importante
potencial educativo, constituye una oportunidad de desarrollo personal y una posibilidad de mejorar la
convivencia escolar. Se parte de entender el conflicto como algo inevitable pero no necesariamente negativo,
forma parte de la vida, surge porque somos diferentes y tenemos intereses diversos; aprender a gestionarlo
adecuadamente supone buscar salidas satisfactorias, encontrar soluciones justas.

La aplicacion de las técnicas de transformacion de conflictos en el aula representa una vision de la
educacién por la paz que se centra en promover un marco y unas relaciones pacificas dentro del entorno
escolar, que luego puedan trasladarse a los diferentes ambitos de la vida en los que se mueven los
estudiantes, y sirva también para sentar las bases de un tipo de relaciones que se refleje en su futura vida
profesional, familiar... Como resultado de la aplicacién de estos programas, los estudiantes desarrollan sus
habilidades sociales, pues aprenden a comunicarse mejor, a resolver sus disputas y a reducir las tensiones
asociadas al conflicto. Estas habilidades aumentan la capacidad para la toma de decisiones, mejoran su
autoestima y promueven la responsabilidad ante los problemas.

Hay suficientes pruebas que nos indican que los objetivos que se pretenden con los programas de
transformacion de conflictos se consiguen sdlo si se desarrolla simultdneamente un programa de mediacion
en el centro. Cabe resaltar la importancia de la insercién de la mediacién dentro de los Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento (ROF) de los centros. La existencia de una via alternativa a la pura sancion
abre una nueva dimensién al curriculum del centro, humaniza el reglamento y hace explicita a nivel
estructural la posibilidad de todos aquellos que lo deseen resolver sus disputas por medio del didlogo. La
labor del equipo mediador es fomentar la comunicacién y ayudar al esclarecimiento de la situacion por medio



de escucha activa, de preguntas abiertas y de ordenacion de los temas y los sentimientos en cuestién, asi
como promover la buisqueda de acuerdos. La introduccidon de la mediacion y su puesta en practica en la
convivencia diaria afiade un elemento interesante al curriculum oculto de los centros en términos de
promocién de una cultura de paz.

La mediacion entre iguales tiene una doble meta, por un lado se obtiene beneficio para el propio
alumno involucrado en la ayuda, pues hay una clara mejora de sus potencialidades personales e imagen
social. Por otro lado, su puesta en practica promueve un trabajo intensivo de los participantes en la marcha
del centro escolar y se crea una red de apoyo y de colaboracion, que a su vez conduce a una mayor
implicacion e identificacion con el centro.

Los modelos de ayuda entre iguales requieren de una organizacién escolar que asuma y favorezca la
participacion en el dia a dia. Dado que el éxito de estos programas pasa por la implicacion de toda la
comunidad educativa, hay que trabajar curso a curso por:

e Concienciar al profesorado en general de la conveniencia de desarrollar programas que propicien

una buena convivencia en el centro.

e Implicar a los diferentes Departamentos didacticos en el desarrollo de temas transversales en

torno a la paz, la tolerancia, la no discriminacion.

e Elaborar y recopilar materiales didacticos que faciliten en el aula la educacién para la cultura de

paz y no violencia.

Desde el curso 2004/se inicia en nuestro centro un programa de mediacidn entre iguales creando una
red de mediadores en cada aula de secundaria que seran el germen y el motor del cambio. El Dpto. de
Orientacion coordina el programa vy sirve de enlace entre las partes organizando los horarios y espacios para
los entrenamientos, valorando y derivando casos para mediacién, localizando y reuniendo al equipo, etc. A
comienzos de cada curso, se realiza una presentacién del equipo de mediacién en todas las aulas de 12 de
ESO y se incorporan personas interesadas. En la propia agenda escolar cada alumno tendrd la informacion
basica de cdmo acceder al servicio de mediacion. Contamos ya con nuestro blog de mediadores que puede
enlazarse desde la pagina web de nuestro centro.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA MEDIACION ESCOLAR

Caracteristicas de la mediacién escolar:

e Esun proceso informal.

e Esvoluntaria para las partes implicadas.

e Es confidencial: los asuntos tratados no puede ser divulgados.

e Escooperativa: las partes deben cooperar en la resolucion de su conflicto.

e Da protagonismo a los implicados: el acuerdo depende de la voluntad de las partes, el mediador no
puede imponerlo.

e No sustituye al conjunto de normas de convivencia del centro.

e Se plantea con cardcter previo a la aplicacion de la sancion que pudiera corresponder.

Condiciones para derivar un caso a mediacion (Tipos de casos derivables):

e No se trata de hechos de especial gravedad.



e Las partes en conflicto desean ir a mediacion.

e Necesariamente se comparten espacios comunes.

e Las relaciones entre ellos son importantes para las partes.

e No existe un desequilibrio entre las partes en cuanto a capacidades comunicativas y/o personalidad.

Agentes que intervienen:
e Alumnos/as mediadores y delegado/as.
o Jefe de estudios
e Orientadora
e Profesorado mediador voluntario.

Fases del proceso de mediacion:

Objetivos Procedimiento
Apertura Lograr que las partes acuerden usar el | > Explicar el proceso y las reglas basicas.
proceso de mediacion. » Discutir los beneficios.
» Corroborar su disposicion a intentarlo.
Fase 1 Ayudar a cada una de las partes a | » Obtener de los que entran en conflicto su
explicar y definir el problema tal y aceptacion de las reglas basicas.

» Recoger informacién de lo que ocurrid y como le
ha afectado el problema.
» Resumir las preocupaciones de cada uno.

como ellos lo ven.

Fase 2 Ayudar a cada una de las partes que | » Usar técnicas de “escucha activa”.
entienda mejor al otro. > Ayudarlos a comprenderse mutuamente.
» Reconocer el esfuerzo de ambos (didlogo).
Fase 3 Ayudar a que los que entran en | » Pedirle a cada uno una solucion razonable.
conflicto encuentren soluciones. » Comprobar que sean compromisos realistas,

especificos y equilibrados.
» Concretar soluciones para todos los asuntos que
hayan salido a la luz.

Protocolo de actuacidn en el proceso de mediacion:

APERTURA: PREPARAR A LOS QUE ENTRAN EN CONFLICTO

OBIJETIVOS TRABAJO DEL MEDIADOR

e Obtener confianza. e Presentacion, explicar su papel de mediador.
e Conseguir acuerdo para usar Explicar brevemente el proceso y las reglas basicas.
el proceso de mediacién. Discutir las ventajas de usar la mediacion.
e Calmar la cdlera y el enojo. Confirmar la aceptacion del proceso por ambas partes.

Fase 1: DEFINIR EL PROBLEMA

OBIJETIVOS TRABAJO DEL MEDIADOR

e Establecer un ambiente | ® Dar la bienvenida (clima de confianza y confidencialidad).

positivo e Establecer el objetivo de la sesion: “Todo lo que digas en esta
e Establecer las reglas basicas y habitacion, permanecera aqui, excepto amenazas, acoso...”.
lograr el acuerdo de cada | ¢ Enunciar las reglas basicas: no interrumpir, no insultarse ni usar motes,
uno de los que entran en ser honesto/a y al principio hablar sélo al mediador.

conflicto.




e Recoger informacién.

e Entender las preocupaciones
de cada wuno de los
participantes.

e Definir el problema.

e Decidir quién habla primero.

e Contar qué ocurrié y como le afectd (cémo se siente).

e Preguntar para comprender mejor el problema.

o |dentificar los problemas y sentimientos mas importantes.
e Resumir la versidn de cada uno de los participantes.

Fase 2: AYUDAR A LOS QUE ENTRAN EN CONFLICTO A COMPRENDERSE MUTUAMENTE

OBIJETIVOS

TRABAJO DEL MEDIADOR

e Ayudar a que los que entran
en conflicto se hablen entre
si.

e Procurar que se escuchen
mutuamente.

e Fomentar la comprension
mutua.

e Mantener centrada la
discusion.

e Decidir qué problema se discutira primero.
e Que hablen entre si sobre cada uno de los problemas.
e Sugerencias de preguntas para analizar la situacion:
- éComo reaccionaste cuando ocurrié?
- ¢Puedes describir qué hizo él/ ella que te molestd tanto?
- ¢Por qué te molesta?
- ¢Qué quieres que sepa sobre ti?
- ¢Qué expectativas tienes sobre él /ella?
e Repetir lo escuchado a la otra persona (asegurar la comprension).
e Recapitular lo dicho para asegurar entender al otro.
e Resumir lo logrado y reconocer su cooperacion en el didlogo.

Fase 3: AYUDAR A LOS QUE ENTRAN EN CONFLICTO A ENCONTRAR SOLUCIONES

OBIJETIVOS

TRABAJO DEL MEDIADOR

e Ayudar a los que entran en
conflicto a desarrollar una
solucidn justa y realista que
sea aceptable para ambas
partes.

e Dar por finalizado el proceso
de mediacion.

e Pedir a cada uno que exponga una solucién justa y razonable.
e Asegurarse de que las soluciones son:
- Realistas ( pueden llevarse a cabo)
- Especificas ( qué, cuando, déonde, quién)
- Equilibradas ( contribuyen ambas partes)
e Conseguir el acuerdo de ambas partes (compromisos acordados)
e Plantearse cémo harian para controlar la situacion si vuelve a suceder.
e Resumir todos los puntos del acuerdo.
e Poner el acuerdo por escrito: “Informe del mediador”.
e Pedir a las partes que den a conocer en su entorno que el conflicto se
ha resuelto para evitar la difusién de rumores.
e Felicitar a los que entran en conflicto por su esfuerzo para lograr un
acuerdo

G.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION EN CONFLICTOS

En la mediacidn para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran plantearse, los delegados y

delegadas del alumnado tendran las siguientes funciones:

e Colaborar con el Tutor/a del grupo en mantener un buen clima de clase.
e Informar al grupo de la existencia del servicio de mediacion.




e Actuar de mediadores entre las demandas e inquietudes del grupo y lo establecido por el
profesorado en lo referente a exdmenes, actividades extraescolares, etc.

e Colaborar en la deteccién de conflictos entre iguales en su clase.

e Comunicar al Tutor posibles casos interesados en el proceso de mediacién.

e Colaborar en todas aquellas funciones que el Plan de convivencia le asigne.

H.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE LOS PADRES /MADRES DEL
ALUMNADO
H.1.-Procedimiento de eleccién de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los institutos de
educacién secundaria, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres

y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la
reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2. En la convocatoria de esta reunién deberd hacerse constar,
como puntos del orden del dia, la eleccidn de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi

como la informacion de las funciones que se les atribuye en la Orden de 20 de junio de 2011.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccidn y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria a que
se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacidn de este sector de la comunidad educativa
en el proceso de eleccidn de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los

grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados
podrdn dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccién. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la
persona delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus
funciones. En este proceso de eleccidon se procurard contar con una representacién equilibrada de

hombres y mujeres.

H.2.-Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo:
a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,

intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.



c. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el

centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora

del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de

padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

g. Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y

cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con la normativa vigente.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que

se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

I.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Se divulgardn entre el profesorado del centro y especialmente a Tutores y miembros de los grupos
de trabajo todas aquellas convocatorias del CEP que hagan referencia a jornadas y cursos relacionados con

la mejora de la convivencia y la resolucidn pacifica de los conflictos.

J.- ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Todos los miembros que componen la Comunidad Escolar de este Centro tienen el derecho y el
deber de conocer el presente Plan de Convivencia. Una vez aprobado por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Escolar, se dard a conocer al profesorado en general, a través de las reuniones de
Claustro y de los jefes de los distintos departamentos, a los tutores en particular a través de las reuniones
de tutores, en el Consejo Escolar y en la pagina Web del centro para todos los miembros de la comunidad
escolar. El alumnado lo conocerd a través de sus respectivos tutores, también a través de un resumen de
las normas de convivencia que formara parte de la agenda escolar del centro. Se facilitara su difusién a las
asociaciones de padres, madres y alumnos, asi como al personal no docente. Los padres/madres o tutores
legales deberdn firmar un ejemplar del resumen de las normas de convivencia en el momento de la

matricula y quedarse con otro ejemplar para ellos.

La Comisidon de Convivencia realizard el seguimiento del plan de convivencia al término de la
primera y segunda evaluacidn, valorando los avances e identificando las dificultades que surjan. Asimismo,

propondra las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro. Después de la



tercera evaluacién, la Comisidon de Convivencia realizard una valoracion general del plan con propuestas

de mejora para el curso siguiente. Todo ello se incorporard a la memoria del plan de convivencia.

Con objeto de realizar el seguimiento del nivel de conflictividad, las conductas contrarias a las

normas de convivencia y las gravemente perjudiciales, asi como las correcciones impuestas que se hayan

producido en el centro se haran constar en el sistema de Informacidon Séneca. El analisis de los datos

obtenidos en el sistema de Informacidon Séneca de centros servirdn para adoptar las medidas oportunas

en la mejora de la convivencia.

El equipo directivo elaborard al final de curso una memoria del plan de convivencia. Dicha

memoria serd elevada a la Comision de Convivencia, al claustro de profesores y a las asociaciones de

padres, madres y alumnos para que realicen las aportaciones oportunas. Finalmente serd aprobada por el

Consejo Escolar del Centro y enviada a la Delegacion Provincial de Educacion.

K.-PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL

ENTORNO

En cuanto a la relacion con otras instituciones del entorno, podemos destacar:

Entrevistas con las educadoras sociales del municipio y responsables de Servicios Sociales, para
comunicar y hacer un seguimiento del absentismo escolar en el centro o tratar otros temas que
tienen que ver con contextos familiares problematicos.

Reuniones de coordinacion en el mes de junio entre el equipo directivo del centro, orientadora
y equipo directivo y tutores/as del Colegio adscrito, para recabar los informes de transito e
informacidn referente a los alumnos/as que vendran por primera vez al instituto.

Participacién de nuestros alumnos/as en los talleres y certdmenes organizados por el Area de
juventud de del municipio.

Integracién en el proyecto “Forma Joven” sobre asesoramiento a los jévenes en los ambitos
afectivo-sexual, adiciones y salud mental.

Colaboracién con distintas asociaciones y ONGs para trabajar temas relacionados con la
educacion en valores y desarrollo de la salud (instituciones -Centro de Salud-, ONGs: Asociacion
Civica para la Prevencion-ACP-, Fundacion Alcohol y Sociedad, SS Sociales del Ayuntamiento de
Fuengirola etc.)

Participacion de asociaciones, ONGs, instituciones, etc. que sensibilicen y conciencien al
alumnado de la importancia de desarrollar habitos de vida saludables y la prevencion de
drogodependencias.

L.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA
DE INFORMACION SENECA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/210 de 11 de mayo, el centro

facilitara a la Administracién Educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion sobre el

seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. Se registraran, tanto las conductas



gravemente perjudiciales para la convivencia y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas
conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicidn de correcciones, asi como, en su caso, la
asistencia del alumnado al aula de convivencia. La persona responsable de la convivencia registrara las
incidencias antes de 30 dias habiles desde que se produzcan.

El analisis de la informacidon recogida servird de base para la adopcién de las medidas de
planificacién de recursos, asesoramiento, orientacién, formacién e intervencién que correspondan.



	A.- DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
	B. NORMAS DE CONVIVENCIA
	B1.-Objetivos educativos generales.
	B.2.-Disposiciones generales.
	B.3.-Normas generales.
	Respeto a sí mismo.
	Respeto a los miembros de la Comunidad Escolar.
	Colaboración con la marcha de la actividad docente:
	Respeto por el lugar
	Móviles y aparatos electrónicos
	Tabaco, alcohol y sustancias tóxicas
	Faltas de Asistencia y Pérdida de Evaluación continúa

	B.4.-Procedimiento para la recogida de incidencias en materia de convivencia 
	B.5.-Procedimiento de corrección y medidas disciplinarias por el incumplimiento de las normas de convivencia. 
	B.6.-Pautas generales para las correcciones de actitudes contrarias a las normas de convivencia.
	B.7.-Correcciones aplicables en este Centro
	B.8.-Medidas por faltas de asistencia y por no traer el material escolar al centro.

	C.- COMISIÓN DE CONVIVENCIA  (composición, plan de reuniones, plan de actuación)
	D.-AULA DE CONVIVENCIA  
	D.1- NORMAS ESPECÍFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.
	D.2 - CONDICIONES Y CRITERIOS PARA QUE EL ALUMNADO PUEDA SER  ATENDIDO EN EL AULA DE CONVIVENCIA.

	E.-MEDIDAS ESPECÍFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, EL DIÁLOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE PAZ.

